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精神科護理 

楊美賞教授於擔任系主任及院長期間，致力於提升教學師資，極力爭取教師出

國進修及給予留職留薪兩年，有效提升系所師資及研究產能。 

積極規劃國際學術交流，提升系所師生之國際視野及護理系所教學及發展。 

擔任教育部「臺灣護理教育評鑑委員會」的規劃委員及訪評委員 6 年。改善護

理教育被詬病的課室教學與臨床實習分離，有效提升護理專業教育品質。 

致力推動教學與臨床實務整合，促成學系與高醫附院及小港醫院護理部的合聘

制度。建立精神科護理門診制度。 

率先捐款募集護理學系所發展基金，提供學術活動補助、教師國際交流。 

2016-2022 榮任信心護理文教基金會董事長，提供學生國際交流補助及護理系

學生獎助學金。 

擔任高醫學務處學務長 7 年，強化創新學務工作，學務工作績效顯著，屢獲教

育部肯定。於 2017 年榮獲高醫第 21 屆母校貢獻類傑出校友。 

 


