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105 學年度 護理學院 
第 1 次院務暨第 1 次系務聯席會議紀錄 

時    間：105 年 8 月 3 日（星期三）上午 9:00 
地    點：第一教學大樓 N427 會議室 
主    席：王瑞霞院長、周汎澔主任                      議程及記錄：黃佳萍、李靜廸 
出席人員：王秀紅、許敏桃(請假)、陳桂敏、洪志秀、林秋菊、陳季員、楊玉娥、林淑媛、

許心恬、楊詠梅、陳麗糸(請假)、劉  怡、陳幼梅、吳麗敏、楊麗玉(請假)、林韋

婷、葉錦雪、余靜雲、蘇以青、曾惠珍、周碧玲、林佩昭、謝秀芬、簡淑媛、李

淑莉、林佳儒(公假)、柯薰貴、林秀枝(請假)、顏焰貞、黃幼慧、黃怡靜、陳瑞芬、

李靜廸、溫淑慧、廖秀雲、李娟琛、張淑惠、黃佳萍 
列席人員：鍾信心、張峯紫副教授(請假)、金繼春副教授、楊美賞教授(請假)、邱啟潤副教授

(請假)、護理部-陳美杏、系友會會長-劉雅瑛 
請假人員：許敏桃、陳麗糸、楊麗玉、林佳儒、林秀枝 
應出席人數：48 人；實際出席人數：43 人 
 
【上次會議待追蹤事項】： 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 
1. N336 系學會辦公室及電腦

自學中心之空間規劃 
學生事務組 劉  怡 組長 劉怡組長報告： 

目前規劃N336為系學會辦公

室及電腦自學中心，因學生反

應空間利用有限，故無隔間，

將請系學會訂定管理辦法，待

追蹤。 

請訂立辦公室管理辦法，並嚴

禁學生於辦公室內使用烹調

設備，以維大樓安全。 

 
【專案報告】： 
報告人 主題 

蘇以青教師 護理系核心能力問卷因素分析(附件略) 

 
一、護理學院院長暨護理學系博士班班主任-王瑞霞院長： 

1.105學年度全校性開始實施研究生繳交論文原創性報告納入畢業規範。 
2.學校推行節能措施，請教師本身並提醒學生隨手關燈及冷氣等相關電器設備。 
3.105學年度通過聘任 UCSF陳姿俐副教授為本學院兼任客座副教授。 
4.10/16校慶當日，順便辦理科系校友聯誼會，可邀請系會共同參與，原 9/24中秋連

假的補上班取消。 

5.11/5至 11/6學校辦理主管共識營，請相關主管將時間保留。 

6.恭喜吳麗敏及劉怡老師升等副教授。 
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7.招生為未來學校重要政策，各學院需設招生策略規畫小組，並要求提交各學院

105-106學年度招生策略規劃調查表。 

8.恭喜詠梅組長所提 105學年度學院特色發展計畫-「東南亞護理碩博士國際生招生計

畫」50萬元，須於 12/31日前完成，106年度計畫預計 9月開始徵求，請系主任協

助相關規劃。 

 

   二、三組組長報告： 
（一）教學組-吳麗敏組長： 

1. 104學年度第五次教務會議通過之法規，事涉課程開設、異動；學生選課、停修、

請假。  
         (1)自 105學年度起，連續三學年未開課之課程，須依新開課程規定，重新提出審

議。 

(2)「當學期已通過審核得開課之課程，若因故臨時停開者，應於選課前一週以書

面提出申請，並經教務長同意後，始得停開。」之規定，經在場委員表決後刪

除。是以未來如經審議得開課之課程，不得臨時停開。 

(3)課程科目學分增減變動需經預審及修正通過後，始得提校課程委員會審議。如

未經預審作業，或未修正通過者，不得提校課程委員會。 

       2.新增學生學業成績交教務處後，如有錯誤或有遺漏者，得於成績送達期限內申請補

正。（不列入教師升等扣點） 

主任回應：建議老師們可先在 E-learning平台公布成績初稿，和學生雙重確認以

減少輸入錯誤或遺漏。 

3.本校學生選課辦法修正後注意事項如下： 

(1)學士班學生得於每學期期末考兩週前，申請至多兩門課程之停修，不列計於學 

期及歷年修習學分總數計算。 

4.博士班研究生申請學位論文考試準則修正後注意事項如下： 

(1)自 106學年度起入學之博士班新生，各系所、學位學程得自訂英文能力檢定之

標準，並新增未符合時之補救措施。博士生需先參加系所自訂之英文檢定，未符合

時才能改採補救措施。 

 

  （二）研發暨國際組-楊詠梅組長： 
       1.成果報告：湖南省中南大學邀請本院參加「2016 緣聚湘雅園，共築天使夢」湘台

兩地護理夏令營。 

 2. 2016 8/30星期二高雄醫學大學護理學院共識營請預留時間。 

 3.請符合資格教師踴躍申請 105學年度「教師研究論文獎勵」。  
 4.恭喜今年獲得科技部專題計畫教師名單：王瑞霞 周汎澔 楊詠梅 曾惠珍 吳麗敏 

以及林佩昭。題目及金額如附件(略)，本學院 105學年度共有 10位教師執行科技部

計畫。 

 
（三）綜合組-劉怡組長：無 
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三、國際交流委員會-楊詠梅主委：無 
      
 
四、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 

1.本學程 105 學年度行政教師由陳昱名助理教授擔任，感謝黃昱瞳助理教授擔任兩年

行政教師的貢獻。 
2.本學位學程已訂於 105 年 11 月 8 日（星期二）進行內部評鑑（1 日）、106 年 3 月 14

日（星期二）至 15 日（星期三）進行外部評鑑（1.5 日），目前正進行評鑑報告初稿

編修、佐證附件收集及評鑑簡報製作等相關籌備工作。 
3.本學位學程協助執行之高雄市政府老人研究發展中心於 8 月 17 日（星期三）下午 14

時至 16 時假長青綜合服務中心 3 樓 301 室舉辦「成長社群-健康飲食防失智」，邀請

蕭月娟老師主講，也歡迎有興趣師生參加。 
4.本學程將於 8 月 10 日（星期三）下午 12 時 15 分假 N427 教室舉行迎新座談會，將

有學程專任、合聘教師、研一、二同學及畢業校友代表等參加。 
  

五、護理學系主任-周汎澔主任報告： 
1.104 年「護理教育單位護理人力及畢業生流向調查」簡報(附件略)。 
2.再檢視&提醒「護理學系學生實習適應困難之輔導機制」(附件略)。 
3. 7 月 4 日完成 104 學年度『基礎醫學及通識教育促進教學品質』座談會(附件略)。 
4. 105 年 07 月 07 日校務首長會議通過「自 105 學年度起，導師編組方式，尊重各系

之安排與需求，不再限定大一導師必須固定三年」。 
5. 105 年 07 月 17-20 日護理營順利圓滿完成，感謝簡淑媛指導老師、所有參與的助教

及學生會的同學。 
6. 7 月 14 日已繳交學系之招生策略給校方。 
7. 7 月 18 日完成大二轉系 13 位學生面試(錄取 7 位)，感謝擔任面試的委員們。 
8. 7 月 23 日應屆畢業生已完成護理師證照國家考試，感謝全體教師的持續關心及鼓勵

學生們。 
9. 7 月 25 日完成助教新聘面試，感謝擔任面試的委員們。 
10. 7 月 28 日已繳交自我評鑑改善經費調查表(附件略)，未來各項目可再作增刪。 
11. 105 年 11 月底 St. Luke's Prof. Erika Ota 和 Assoc. Prof. Mikiko Aoki 將來學系進行

學術交流，請大家預作準備。 
12. 105 學年度，開始施行網路「教師教學評量」最低受評門檻﹝授課時數/學分數≧2﹞

限制，未達門檻之授課教師將不需受評，系統亦不會產生該教師問卷。 
13. 提醒各委員會主委請於 9 月份院系務會議中報告本學年之年度計畫及委員名單。 
 

六、碩士班班主任-許心恬班主任報告： 
1.碩士班學生到醫院實習，請學校實習指導教師及學生一起先與實習單位（含見習單

位）/校外臨床實習指導教師（preceptor)溝通實習的目的、內容及需要單位協助的

程序，徵詢單位主管同意後才可發公文至該醫院， 系上已制訂相關程序說明及表格

並公告於學生手冊。此外，學生若在校外實習，應定期與學校實習指導教師及校外
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臨床實習指導教師（preceptor)報告實習進度。目前碩班實習送件公文系辦進行處

理中。 

2.8/29 9-10AM新生相見歡(附件略),敬邀助理教授以上教師參與。 

3.碩士班資訊已 e化，請教師及學生們務必上網瀏覽各項內容。「研究生學習手冊」可

協助學生了解個人之權利與義務。此外，提醒學生們凡學系行政辦公室所寄發之電子

郵件均請仔細閱讀，並遵守截止收件日期，未能準時回應則需自行負責後果。為了不

影響學生本身的權益，請學生留下可聯繫上的聯絡方式(e-mail及電話號碼）。  

4.本學院學術倫理規範：學生繳交之作業若發現涉有抄襲或剽竊情事，該份作業以 0 
分計；學生不可在不同課程中使用同一篇報告成果；若為團體作業要投稿需徵得指

導老師及其他同組同學們的同意。研究生研究論文如發生剽竊情形（self-citation 自
我引用比例過高也是違反學術倫理），指導教授必須負連帶責任，而學校名譽也隨之

受損。學位論文送交系辦時，須檢附經指導教授蓋章之 Turnitin 偵測相似度結果。 
5.提醒同學儘早參加 IRB課程，以了解收案過程應注意的相關問題。 

6.鼓勵全職生或兼職生申請助學金，擔任教師之教學助理、助教或兼任研究助理，或

協助院、系務行政及教學。 

7.為鼓勵本校學生以英文撰寫學位論文，提升學生英文撰寫能力與本校論文國際能見

度，本校訂定高雄醫學大學學生英文學位論文修改補助要點。相關補助辦法依當年

度國際事務處公告相關內容為主(附件略)。 

8.鼓勵師生多參與國內外研討會發表，以及投稿學術期刊，參與競賽，增加能見度，

累積教學成效表現。 

9.恭喜 105年度「護理碩士班學生臨床實習成果競賽」得獎名單:  

銀 獎 林俐伶 與你同在-以照顧者負荷為例。 

銅 獎 蔡姈砡  運用共享決策照護一位腎癌併皮下轉移病人之實習成果。 

將於 106年 1月 21日護理學會會員代表大會中頒獎表揚，在此恭喜獲獎同學及指導

老師。 

     10.9/5 所羅門三位新生報到，請各位老師協助其求學及生活適應。 

  

七、本學系加聘至附屬醫院之單位主管報告： 
（一）附設醫院護理部林淑媛副主任： 

1.本系老師無有效 BLS證明但要到附院帶實習者，請參加附院 8/30及 10/21舉辦的

BLS訓練課程，請向秀枝老師報名。 

2.附院實習協調說明會記錄、護生實習作業準則及 105學年實習單位分配表 

如附件(略)，請注意: 

(1)請實習指導老師協助於實習第一天帶領學生至本院圖書館(3W)參觀；附院另提供

教學場地及模型教具之借用，可洽詢 5W手術技能中心(技能教具)#6781(林輝蘭

姐)；6W-PBL 教室(討論室、電腦、單槍)#6934(蔡博宇先生)。 

(2)每病房實習護生總人數不得超過該單位床數五分之一，而產科、兒科及精神科不

得超過三分之一。 

(3)每一單位同一時段內，實習護生總人數不得超過該單位床數三分之一。 

(4)每位實習指導老師所帶領實習護生以不超過 8名為原則。 
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3.四位合聘督導的職務經過討論，定位為每人協助護理部完成至少一題照護品質提升

計畫/年，並參加一個委員會。 

4.請開始構思主題並與附院同仁組成院內專題研究計畫團隊，以申請 9月之院內專題

研究計畫。 

（二）附設醫院護理部陳幼梅副主任：無 

      
（三）旗津醫院社區健康促進室簡淑媛主任:無 
 
 

八、系行政教師報告： 
（一）學士班-林韋婷老師及葉錦雪老師：  

1.林韋婷老師：105-1 將有 4名護理系的陸生來修課，請主負責老師們注意一下，目

前臨床實習之科目尚未開放陸生選課，主要開放為課室部分，經課

程委員會討論後決議授權給主負責教師將此問題帶回組內討論，由

各組自行決定該課程是否同意陸生選課，並決定可容納之陸生人數。 

由主負責老師端直接控管人數(詳見圖一)。 

 

 
 

2.葉錦雪老師：無  

（二）碩博士班-林佩昭老師：無 
 
九、各委員會報告： 
（一）課程暨教學品質委員會 
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1.學士班-吳麗敏主委： 
(1)依據 104學年度課程暨教學品質委員會之第六次會議，全體委員一致通過 106

學年度起嚴格執行本學系之修課原則，未修習低年級之實習科目，不得進入高

年級之實習，若有特殊狀況，可以再提至課程暨教學品質委員會(學士班)討論。 

(2)105年 7月 4日舉辦『基礎醫學及通識教育促進教學品質』座談會，感謝導師

們和學生參與。 

(3)105年 7月 6日完成 104學年度課程回饋機制，列舉如下:  

(3.1)104學年各科課程及實習敎學評值意見與教師教學改善措施。 

104-1課程網路教學評值有效平均值為 5.23(範圍:4.45~5.72) 

104-2課程網路教學評值有效平均值為 5.34(範圍:4.71~5.66)。 

(3.2)104學年度各科課程及實習學生核心能力自我評量一覽表(附件略)。 

建議:得分項目較低分之科目，若是該課程無法達到之核心學養，建議

該項核心能力可以考慮刪除。 

(3.3)104學年度各科實習整體滿意度。(附件略) 

建議:海外護理研習實習整體滿意度評分項目與系上之滿意度評分項目

不同，建議修改為與系上相同，以維持送至學校資料之一致性。 

(3.4)104學年度實習場域對學生滿意度評量。(附件略) 

(3.5)104學年度實習學生對實習合作機構滿意度。(附件略) 

(3.6)完成 104學年度第二學期各科課程及實習檢討檢視和回饋。 

(3.7)檢討分析一至四年級學生之年級核心能力網路評值。(附件略) 

(3.8)「護理學系實習前輔導機制及實習後檢核報校實習委員會核備結果」(附

件略) 

建議：建議各科實習得分大於 90分者，若超過該科實習人數的 3分之

1，應需修改其實習目標並調整分數。基護實習成績中因含技術考成績，

若技術考得高分則整體實習分數亦會提高，故不在此限。 

(3.9)「105學年度附設中和紀念醫院於護理學系(科)學生實習協調會議結

果」(附件略) 

宣導： 

(3.9.1)本學系將統一由學生實習暨合聘委員會，協助統計有哪些教師

尚無 BLS之證書，若附院舉辦 BLS訓練時將統一報名。 

(3.9.2)實習適應困難學生之通報流程需落實通報。 

(3.9.3)四年級實習生結束實習後，應將識別證繳回附院。 

(3.9.4)本學系統一由學生事務委員所舉辦之「職場參觀活動」安排至

附院之圖書館參觀。 

(3.9.5)教師至附院之環境熟悉天數改為 10天。 

(3.9.6)外校實習老師反映實習 ER、OR時應有門禁卡，讓學生便於進

出，護理部將會上簽呈幫學生申請。 

李淑莉老師建議：因學生夜間實習上下班較安全的路線會經由連接醫

院和學校之大門，但因有門禁管制學生無法進出，而需改繞醫

院外圍，為顧及學生安全所需，希望能申請開放門禁卡使用。 
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林淑媛副主任回應：目前只針對固定帶產科實習的老師提出申請開放

OR門禁，因 ER沒有固定老師帶實習，故沒有提出申請。門禁

卡的申請與夜間門戶管制非屬同一問題，後者宜另跟護理部提

案建議  

王副校長回應：針對學生夜間實習之安全及門禁管制的部分，請相關

老師親自研究路線及研議後，再由學校向醫院提出申請。 

 

 2.碩博士班-王瑞霞主委： 
(1)修訂「護理學系碩士論文及學位論文考試相關規範」:碩士班研究生自一年

級下學期起，在校期間至少參與學位論文系內發表 2次。碩士班碩士論文所

內發表時請指導教授務必出席指導，否則不得予以報告。 

(2)105學年度將有 3位所羅門學生修習碩士班，碩士班國際生碩士論文建議以

量性研究為主，但還是尊重指導教授與學生討論結果，未來外籍生指導教授

將採輪流或抽籤機制產生，預計 8月份請各科主負責教師開會對外籍生說明

課程內容。 

(3)106學年度博士班國際班招生簡章(附件略)，預計招生名額 3-5人，授課方

式採與本國生分班上課為主，但部份課程可考慮合班。經工作小組討論科目

學分表初稿(附件略)，博士班外國學生畢業門檻(1)修畢所有學分數:至少 36

學分(含必修 18學分，選修 6學分及博士論文 12學分)。(2)參加國際會議發

表論文(口頭或海報)至少 1篇。(3)完成博士畢業論文。 

(4)感謝各位碩、博士班授課教師提供課程英文介紹，將作為國際生招生所用。 

(5)碩士班學生實習學分數證明開立原則。100-2學年度後實習時數 144小時換

算學分數 3學分。88~100-1學年度期間實習天數 15天換算 3學分，12天換

算 2.5學分，10天換算 2學分。 
 

（二）教師發展暨福利委員會-楊麗玉主委：無 
        
        
（三）學生事務委員會-劉怡主委： 

1.第四屆護師營已於 7/17-20圓滿完成，感謝簡淑媛老師、所有助教及系學會學

生的大力幫忙。 

 
  （四）學生實習暨合聘委員會-林淑媛主委：無 

       
十、行政辦公室報告： 
  李娟琛組員： 

1.請各位老師至系辦公室領回原指導之碩博生論文。 
2.N333 電腦室之電腦椅可供開放登記使用。 
3.請 8/20 前繳交今年度之護理師護士公會之會費。 
4.系辦公室李娟琛組員之業務至 8/1 起由顏焰貞組員負責。 
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5.新聘教師公告至 8/31，請各位老師廣為宣傳。 

    顏焰貞組員： 

1.原擔任助教之行政業務至 8/1 起由林秀枝助教負責。 
2.105-1 學士班上課時間表會寄給各位老師，請各位老師上網維護上課進度表。 
 

十一、提案討論： 

提案一（案號 10508- 01） 
提案單位：碩、博士班課程暨教學品質委員會 
案由：修訂「護理學系碩士論文及學位論文考試相關規範」(附件略)，請 審議。 
說明： 

一、原條文為：碩士班研究生自一年級下學期起，每學期應至少參與 1 次學位論文系內

發表，修訂後修文:碩士班研究生自一年級下學期起，在校期間至少參與學位論文系

內發表 2 次。 
二、本案業經 105.06.23(104)第 8 次碩、博士班課程暨教學品質委員會通過。 

決議：通過 
 
 

提案二（案號 10508- 02） 
提案單位：學士班課程暨教學品質委員會 
案由：修訂「高雄醫學大學護理學系學士班學生修課原則」(附件略)，請 審議。 
說明： 

一、現行條文第三條第二款-護理專業實習科目，應以優先修畢低年級之實習科目為 
原則，其「應以」較無強制力，因此建議修改為「護理專業實習科目，需先修習低

年級之實習科目為原則」。 
二、避免老師排班困擾。  

決議：通過 
 
 

提案三（案號 10508- 03） 
案由： 105 學年度護理學院教師評審委員會委員委員人數，請討論。 
說明：依據本校「院級教師評審委員會設置辦法」第二條：院級教師評審委員會置委員 7 至

15 人。 
決議：委員人數訂 9 人。 
 
 

提案四（案號 10508- 04） 
案由：105 學年度護理學院教師評審委員會委員選舉，請審議。 
說明：  
一、依據本校「院級教師評審委員會設置辦法」，第二條辦理。 
二、當然委員：1 人（院長）。 
三、遴選委員：8 人。遴選委員 2/3 (6 人)由學院全體專任教師自學院專任教授、副教授中

票選產生(以教授優先為原則)，並置候補委員若干人。其餘遴選委員由學院院長推薦
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本校相關領域之教授，再經院務會議投票推選之，並得置候補委員若干人。 
四、委員具教授資格者不得少於 2/3（9*2/3）為 6 人。 

決議：票選結果如下：(唱票：張淑惠  計票：顏焰貞  監票：黃佳萍) 
院內教師當選委員：王秀紅(21 票)、周汎澔(17 票)、洪志秀(15 票)、林秋菊(14 票)、
許心恬(13 票)、劉怡(10 票)。候補委員：陳桂敏(9 票)、楊詠梅(9 票)—2 人同票，經抽

籤，由前者優先。 
院長推薦校內教師當選委員：黃耀斌(20 票)、黃尚志(13 票)。後補委員：李建宏(11 票)。 

 

 

提案五（案號 10508- 05） 
案由：本學院校級教師評審委員會代表選舉，請審議。 

說明： 
一、依據本校教師評審委員會設置辦法第四條辦理。 
二、各學院（通識教育中心）選舉教授代表 2 人；另超過 50 人教師之學院（通識教育中心），

以每 50 人增加 1 人，餘類推之。各學院（通識教育中心）並得列候補委員 2 名，各學

院（通識教育中心）代表出缺時由其所屬學院候補委員遞補。 
決議：票選結果如下：(唱票：黃佳萍  計票：林秀枝  監票：顏焰貞) 

   推薦委員：陳桂敏(21 票)、林秋菊(18 票)。 
   候補委員：周汎澔(17 票)、洪志秀(16 票)。 
    

 
 
提案六（案號 10508- 06） 
案由：本學院校務會議代表選舉，請審議。  

說明： 

  一、本校將進行校務會議代表選舉，為集中本學院選票，先行辦理學院內選舉。 

  二、選舉人為本學院專任教師，教授/副教授級與助理教授/講師級分開投票。 

決議：票選結果如下：(唱票：黃佳萍 計票：林秀枝 監票：顏焰貞) 
教授、副教授級:洪志秀教授(5票)      

   助理教授、講師級:周碧玲(4票)、陳麗糸(4票)-2人同票，經抽籤，由前者優先。 

 

提案七（案號 10508- 07） 
案由：本學院院務會議代表選舉，請審議。  
說明： 
  一、依據本校護理學院組織規程第七條辦理。 
  二、選舉人為本學院專任教師。 
決議：取 8 人，票選結果如下：(唱票：黃佳萍 計票：林秀枝 監票：顏焰貞) 

楊麗玉(23 票)、洪志秀(18 票)、林淑媛(18 票)、林秋菊(17 票)、陳幼梅(17 票)、陳麗糸

(16 票)、林韋婷(14 票)、曾惠珍(14 票) 
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提案八（案號 10508- 08） 
案由：105 學年度護理學系教師評審委員會委員之委員人數，請討論。 
說明：依據本校「系級教師評審委員會設置辦法」第三條：系級教師評審委員會置委員 7 至

15 人。 
決議：與會成員決議委員人數訂為 7 人。 

 

 

提案九（案號 10508- 09） 
案由：105 學年度護理學系教師評審委員會委員選舉，請審議。 
說明：  
一、依據 105.08.03(105)第一次院務暨系務聯席會議決議委員人數訂為 7 人。 
二、依據第三條第一款規定當然委員兼召集人：1 人（系主任），以及遴選委員：6 人。 
三、依據第三條第四款規定委員具教授資格者不得少於三分之二（7*2/3=5 人），本學系專

任教授票選委員共 5 人，符合校方規定。 
四、依第三條第二款規定遴選委員三分之二（6*2/3=4 人），由本學系專任教授及副教授票

選 4人，並置候補委員 2人。其餘三分之一（6*1/3=2 人）由系主任推薦系外教授票選

2人，並置候補委員 1人。 

決議：票選結果如下：(監票：黃佳萍、唱票：張淑惠、計票：顏焰貞) 
系內教師當選委員：洪志秀(11 票)、陳桂敏(10 票)、許心恬(10 票)、林秋菊(9 票-經抽

籤)。候補委員：王瑞霞(9 票)、吳麗敏(8 票)。 
系主任推薦校內教師當選委員：張芳榮(13 票)、楊奕馨(13 票)。候補委員：吳志中(11
票)。 

 
 

   
十二、臨時動議：無 

十三、下次會議追蹤事項： 

□無下次需追蹤事項     ■有，共 1 案，如下： 
待追蹤事項 負責人 

新聘教師遴選的機制 周汎澔 主任 
 
 
十四、散會：主席於上午  12 時  30 分宣布會議結束。 
 
十五、下次會議時間：105 年 9 月 13 日(星期二) 中午 12：00，N427 會議室。 
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