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105 學年度 護理學院 
第 2 次院務暨第 2 次系務聯席會議記錄 

時    間：105 年 9 月 13 日（星期三）中午 12:00 
地    點：第一教學大樓 N427 會議室 
主    席：王瑞霞院長、周汎澔主任                      議程及記錄：黃佳萍、林秀枝 
出席人員：王秀紅(公假)、許敏桃(年休)、陳桂敏、洪志秀、林秋菊、陳季員、楊玉娥、林淑

媛、許心恬、楊詠梅、陳麗糸、劉  怡、陳幼梅、吳麗敏、楊麗玉、林韋婷、葉

錦雪、余靜雲、蘇以青、曾惠珍、周碧玲、林佩昭、謝秀芬、簡淑媛、李淑莉、

林佳儒、柯薰貴、林秀枝、黃幼慧、黃怡靜、陳瑞芬、李靜廸、溫淑慧、廖秀雲、

侯淑惠、張淑惠、顏焰貞、黃佳萍 
列席人員：鍾信心、張峯紫副教授(請假)、金繼春副教授、楊美賞教授、邱啟潤副教授、護

理部-陳美杏(請假) 
請假人員：王秀紅(公假)、許敏桃(年休) 
應出席人數：52 人；實際出席人數：46 人 
 
【上次會議待追蹤事項】： 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 
新聘教師遴選的機制 周汎澔 主任 內容如附件(略)—撤案 

 
【專案報告】： 
報告人 主題 

  

 
一、護理學院院長暨護理學系博士班班主任-王瑞霞院長： 
      1.已經院務發展委員會修改通過護理學院宗旨目標與發展目標(如附件(略))，將公佈於

網頁。 
      2.105 學年度護理學系註冊率 87%(全校平均 87.18%)，護碩班 100%(全校平均 76.12%)，

高齡長照學程 100%，護博班 100%(全校平均 79.69%)。今年全國大一人數減少 5 萬

人，預估 12 年後減少 12 萬人，宜提早因應，重視招生策略。校方亦在研議開設第

三學期的可行性。 
      3.本校已廢止「新聘教師甄選委員會」，各系、所新聘教師不須再送此委員會審議，但

校長強調各系、所應透過公開透明機制甄選新聘教師。 
4.總務處正調查教師使用空間情形，依規定「不需要實驗室之專任教師研究室每位分

配約 5 坪為原則。當年度執行政府研究計畫卓越者，可另案申請研究彈性空間；獲

100 萬元以上補助之研究計畫主持人或子計畫主持人，不需設實驗室者，得另案申

請約 4 坪之研究室」，除非教師有 100 萬以上的研究經費，本學院教師若一人一間的，

均已超過學校規定(附件略)。 
5.本校依據教育部 105 年 4 月 28 日臺教高(五)字第 1050024279 號函指示，委員缺額應
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明定處理方式且遴選委員不宜由系、院務會議推選後由首長圈選，應回歸補選或候

補委員遞補。於 105 年 7 月 6 日通過修訂「系級教師評審委員會設置辦法」及「院

級教師評審委員會設置辦法」，院、系級教評會組成已有修改，各學院、系須嚴格遵

守上述法規。 
6.學校首創於閒置校園（大同國小）設置日照中心「大同福樂學堂」。因應未來長期照

護趨勢，學院教師應將長照概念融入課程中，讓學生有長照觀念，並可多利用學校

相關長照相關資源。 
7.校內專任教師具專業證照者，經本校及附屬機構合聘及加聘者，不宜再將證照放於

其他單位，避免延伸法律問題。  
8.未來各學院英文網頁及院（系）內邀請國外學者或學生之來訪，請各學院（系）自

行處理。 
9.中秋節 9 月 15 日至 9 月 16 日之連休，於 10 月 16 日（週日）本校 62 週年校慶日補

班，參加校慶老師可領 200 元餐卷及餐與 i-PAD 抽獎，請老師踴躍參加。 
10.本學院與高雄市家庭照顧者關懷協會於 8 月 24 日（星期三）假國研大樓 B2 多功能

會議室共同辦理由邱啟潤副教授承接衛生福利部國民健康署委託計畫之｢糖尿病

支持團體輔導員培訓」，本活動共約 60 人參與。  
11.本學院於 8 月 30 日（星期二）假蓮潭會館舉辦「105 學年度護理學院共識營」，會

議圓滿成功，也感謝全體教師及諮詢專家的參與。 
12.請老師們在參加相關會議時能準時出席。 
 

   二、三組組長報告： 
（一）教學組-吳麗敏組長： 

1.請大一導師輔導學生進行選課時，能特別說明學系開的課程「生命倫理」屬於通識

博雅課程的跨域融通，請注意七大領域每一個領域皆至少修習一門課程，至多兩門，

另外一般及專業選修 13 學分中需含護理學系 9 學分。 
      2.提醒老師「跨文化護理研習」1 學分(四下)，「海外護理研習」3 學分(四上)，請選擇

集中上課，在上課別請選「臨床實習/見習另計」。 
老師學分計算方式依 105.06.21 104 學年度第 13 次護理學院院務會議審議結果： 

         (1)海外護理研習：負責規劃聯繫之教師，授課時數核計 1 小時/每週；負責規劃聯

繫及帶隊之教師，授課時數核計 3 小時/每週。 
(2)跨文化護理研習：負責規劃聯繫及接待來訪之教師，授課時數核計 1 小時/每週。 
(3)(碩士班)跨文化護理研討：負責規劃聯繫之教師，授課時數核計 1 小時/每週，

負責規劃聯繫及帶隊之教師，授課時數核計 3 小時/每週。 
 

  （二）研發暨國際組-楊詠梅組長： 
       1.本校 105 學年度「教師專題研究計畫（種子計畫）」即日起開始申請，有興趣者請

於 9 月 28 日前申請。 
 2. 2017 年 ICN 將在巴塞隆納舉行，其摘要收件截止日為 10 月 10 日，有興趣之老師

要注意截止日期。 
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（三）綜合組-劉怡組長： 
     1.9/27 9:21 學校舉辦地震避難演練，請那天有大一學生課程的老師配合演練，演練疏散

路線等相關事宜會另行 e-mail 通知。(院長補充)行政主管會議已通過，要求所有教師

一併參與演練。 
    

三、國際交流委員會-楊詠梅主委： 
1.日本茨城縣立醫療大學，將於 2016/09/26-09/28 參訪三天 1 名基護老師川野道宏教

授及 2 名護理學生，希望可以參觀護理學院，了解高醫護理學院的教育課程，教室

設備，以及綜合性的了解台灣護理人員培育的過程等。此次由國際交流委員會葉錦

雪老師及林佳儒負責安排及接待，請相關人員加以協助。 
2.為積極預備 2016 年國際碩博士生招生，因應政府南向政策在行銷及開拓市場階段，

如果各位老師與東南亞學校有聯繫請與國交主委聯繫。 
3.105 國際交流委員會功能及年度計畫如附件(略)。 

      
四、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 

1.本學位學程已經確定於 11 月 8 日（星期二，1 日）進行內部評鑑（期中考週）、106
年 3 月 14 日（星期二）至 15 日（星期三，1.5 日）進行外部評鑑。目前已完成評鑑

報告撰寫、附件編排、佐證資料收集、評鑑簡報製作、內外評行程表（含委員名單）、

及內評委員邀請等準備工作。 
2.本學位學程 3 位教師已於暑期分別至高雄市明山慈安居老人養護中心、松喬老人養

護中心及高雄市政府社會局富民長青中心執行教師實務增能計畫，並於 9 月 7 日學

程會議中進行實務增能心得分享。  
3.本學程於 8 月 10 日（星期三）中午 12 時 15 分假 N427 會議室舉行 105 學年度迎新

座談會，學程專任、合聘教師及研一、二同學共約 30 人參加。  
4.本學位學程協助執行之高雄市政府老人研究發展中心本年度第二場成長社群活動，

由詹月娟老師分享主題：「健康飲食防失智」，於 8 月 17 日（星期三）下午 2 時至 4
時假長青綜合服務中心 8 樓會議廳圓滿落幕。 

5.本學位學程協辦由財團法人喜憨兒社會福利基金會及本校醫社系主辦｢2016 年心智

障礙者成功老化國際研討會」於 9 月 1 日（星期四）至 2 日（星期五）於翰品酒店

舉辦，各界人士參與踴躍，約 300 人參加。 
6.本學位學程承辦之高雄市政府社會局委託辦理「105 年度高雄市私立老人長期照顧機

構評鑑」計畫已全數完成長照機構評鑑，將於 9 月 8 日（星期四）下午 13 時 30 分

召開決審會議。 
7.本學位學程將於9月24日（星期二）上午9時至下午17時20分假本校第一教學大樓B1
演藝廳承辦由臺灣護理學會主辦「借鏡國外經驗深耕本土長照服務研習會」（南區

場），邀請學院師生踴躍參加。 
  

五、護理學系主任-周汎澔主任報告： 
1. 105-1 學期預計前來交換之陸生交換生名單如下： 

姓名 性別/申請身份別 原就讀學校 原就讀系/所 



4 
 

康時茂 女/交換生(公費) 南京醫科大 護理學系 
2.大學部 8 位同學預計 105 年 11/17-11/27 到日本九州進行交流，感謝葉錦雪老師協助。 
3.105 年 11 月 28-30 日日本聖路加大學 Prof. OTA Erika 和 Assoc. Prof. Mikiko Aoki 兩
位學者來訪，協同教學課程：護博哲理與知識建構(王秀紅老師)、護碩(外籍生)護理

綜論(許心恬老師)、婦幼護理學特論(吳麗敏老師)、護三產兒組同學（B 班）(葉錦雪

老師)(課程表如附件(略))。 
4. 105 年 8 月 31 日繳交護理學系自我評鑑結果自我改善計畫，下次繳交時間：106.2.24 

(五)。 
5.「105 年度教育部大專校院統合視導實地訪視配合事項」：於 105 年 10 至 12 月期間

進行；「大學甄選入學招生」即為視導項目之一，屆時 105 級大一生、系所擔任招生

試務之師長與承辦同仁等將為受訪對象。 
6.106 學年度衛福部公費生可招收 5 名，每名學生各有約 15,000 的經費可採購設備，

請教師們提早作預備。 
7.106 學年度學士班相關招生簡章(附件略)，業經 105.09.07(105)護理學系第一次甄選入

學試務小組會議通過(附件略) 
8.105 年 9 月 19 日(一)協辦北護之「老人護理與長期照護課程規劃之焦點團體會議」(附

件略)，感謝林淑媛副教授、陳瑞芬助教，以及顏焰貞組員協助。 
 
 

六、碩士班班主任-許心恬班主任報告： 
1.三位索羅門碩士生導師分配如下: Mr.Benjamin Harry Bezo（內外）(林秋菊教授）、

Mr.Richard Tatau(急症+內外)（劉怡副教授）、Mr.Jack Lamana(精神科)（余靜雲助理

教授），謝謝老師們協助。這三位學生預計 9/19 才會來，9/22 開始排課，之後會再

協調補課相關事宜。 
2. 8/29 已舉辦碩生相見歡，三位學生休學，兩位學生復學，學姊學妹制今年開始實施，

以協助新生適應碩班生活，碩一導師為碩班主任及劉怡老師。  
3.特論主負責教師會跟各參與課程的教師討論特論課程的調整事宜，請充分討論後主

負責教師將相關意見帶來特論課程規劃會議討論。有許多研究生建議希望特論(二)的
實習可以於暑假期間開始，9/20 的研究生說明會希望助理教授以上教師盡量都來參

與，聽聽學生的意見後再提到特論課程規劃會議討論。 

4.請指導教授自行檢視手上休學學生畢業年限，並與學生保持聯繫。要休學復學的同

學，要記得跑相關流程，並跟系上告知及登記。  
5.11 月 19 日為碩班甄試，請老師及學生們協助宣傳，並請助理教授以上教師預留時間

參與面試。 
  

七、本學系加聘至附屬醫院之單位主管報告： 
（一）附設醫院護理部林淑媛副主任： 

1.附設醫院 106 年度院內專題研究計畫申請，自即日起至 10 月 12 日止，請留意主持

人資格須為院內同仁(N3、有第一作者發表)，指導教師資格請參見醫研部公告名單，

注意排除條款:曾於 93-101 學年度獲得補助的同仁，沒有學會雜誌或 SCI，SSCI，
TSSCI 或 EI 雜誌原著發表者，無法擔任主持人，歡迎老師踴躍和附院同仁合作，有
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需要研究合作媒合者，請聯繫淑媛。 
2.實證訊息:台灣護理學會將開設「實證健康照護知識館」，於 2017 年起公開徵求 A 類

(ask, acquire, appraise)、B 類(ask, acquire, appraise, apply, audit)、C 類(照護指引)等三

類型文章，獎金各為 2000 元（A）、5000 元（B）、20000 元（C），先投稿先刊登，

同一題目經刊登後，不再受理相同題目。歡迎老師和護理部籌組團隊，針對 ABC 三

類進行實證活動，以爭取刊登機會。 

（二）附設醫院護理部陳幼梅副主任：無 

      
（三）旗津醫院社區健康促進室簡淑媛主任:無 
 
 

八、系行政教師報告： 
（一）學士班-林韋婷老師及葉錦雪老師：  

1.林韋婷老師： 
(1)學生衝堂簽呈申請將於 9/14 截止，請導師們幫忙提醒。 
(2)本學期有有一名境外生(陸生)的交換生，請老師們多給予協助。 
(3)轉學轉系生說明會已於 9/9(五)上午 10-12 舉辦。 
(4)今天將於系務會議後有護士鞋服的測量，登記截止日為今天 9/13 下午 5 點。 

  
2.葉錦雪老師：無  

（二）碩博士班-林佩昭老師：無 
 
九、各委員會報告： 
（一）課程暨教學品質委員會 

1.學士班-吳麗敏主委： 
(1)105 學年課程暨教學品質委員會(學士班)功能、組織、任務、年度計畫以及分

工如附件(略)。 
重點說明: 

(1.1)工作內容增加修訂護理相關技術，將基本護理學技術、身體檢查與評

估護理技術、護理技術 II 相關課程進行更新、整合之報告分享。 
(1.2)一至四年級之學生核心能力網路評值，因收集資料繁瑣，以及考量評

量時間一致性，因此 105 學年度核心能力網路評值需要請負責服務

學習麗玉老師(一下)、負責倫理和基護貴貴老師(二下和四下)，利用

期末課程評值時進行 IRS 系統調查，三下由碧玲老師、麗敏老師利

用紙本進行調查，感謝以上老師的協助。 
(2)9/9 完成轉系(學)生選課輔導座談會，另外也特別提醒導師注意自己學生選課

情形，特別是轉學生、轉系生和復學生。 
(3)專業成長社群成果分享及教學共識會預計於 12/6 月舉行，將邀請台大胡文郁

教授進行教學分享。 
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2.碩博士班-王瑞霞主委： 

(1)105 學年度碩博士班課程暨教學品質委員會功能及年度計畫如附件(略)， 
(2)完成 2017 博士班外國學生招生簡章如附件(略)。 
(3)完成 2017-2018 博士班外國學生科目學分表如附件(略)，待確授課教師後，

將請授課教師撰寫課程大綱，送外審再送系、院、校課程委員會審議。  
(4)碩士班國際生畢業學分為配合與本國生相同學分數，故調降選修 2 學分，選

修學分從 9 學分降為 7 學分，畢業學分為 30 學分。考量二年級上、下學期

課程分布之均衡性，二年級「公共衛生與高齡化」由下學期調至上學期如

附件(略)，將提系課程委員會審議。  
(5)完成檢視 105 學年度碩士班、碩士班國際生、博士班研究生手冊，已公告於

學系網頁周知。 
(6)完成檢視 104 學年度畢業生流向及就業滿意度回饋至「課程改善」結果初稿

如附件(略)。 
(7)106 學年度碩士班研究生甄試招生名額由 13 人增為 14 人，招生簡章內容如

附件(略)。 
(8)為鼓勵碩、博士班研究生參與國際交流活動，增加學生國際視野，故修訂碩、

博士班研究生績優獎學金推薦審查標準。 
(9)研究生申請學位論文考試時需通過學校規定英文能力檢定門檻，未通過者可

經修習本校語言與文化中心開設之進修英文課程，考試通過者，視同符合

英文能力檢定，此措施放寬至現行在學生均適用。會後請行政辦公室將此

訊息 mail 給所有博士生知曉。 
(10)105 學年度研究所於口試申請時增加檢附「論文原創性比對報告」，並於學

生資訊系統中增加「原創性比對相似度」填寫欄位，繳交論文時需將「無

違反學術倫理聲明書」連同口試通過證明書、紙本授權書等裝訂於紙本論

文中。 
 

（二）教師發展暨福利委員會-楊麗玉主委：無 
        1.謝謝楊詠梅老師及系上助教老師們協助辦理 8 月 30 日學院共識營。 

     2.新助教侯淑惠 9 月 1 日報到，已完成新進教師職前訓練。 
     3.教師發展暨福利委員會功能及年度計畫如附件(略)。 

 
（三）學生事務委員會-劉怡主委： 

1.年度工作計畫參附件(略)。 
2.請各導師代為宣傳:學系因起飛計畫有購置 5套國考用書供弱勢學生借用(劉怡保

管 3 套、瑞芬 2 套)，1-4 年級學生皆可借用，請導師告知學生這學習資源。明

年仍會申請起飛計畫，若有想建議學系為弱勢學生購置的書籍，請跟麗玉說。 
.  

  （四）學生實習暨合聘委員會-林淑媛主委： 
         1.委員會功能及工作計畫報告如附件(略)。 
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十、行政辦公室報告： 
  顏焰貞組員： 

1.請假代理人設定原則：講師級以上教師請找講師級以上教師為代理人，同職別則

以同職別為優先考量。 
2.10/16 校慶晚宴，於系務會議後請護理學系教師繳交 1,000 元。 
 

十一、提案討論： 

提案一（案號 10509- 01） 

提案單位：護理學系碩、博士班 

案由：護理學系碩、博士班 105 學年度第 1 學期研究生績優獎學金推薦名單，請審議。 

說明：一、護理學系碩、博士班研究生績優獎學金推薦審查標準: 
      1.依前一學期學業成績總平均排序。 
      2.前一學期至少修滿 6 學分課程。 

    3.碩士班同一組別不推薦 2 人（含）以上，若該組學生人數多於 6 人以上，則推薦

人數可再增加 1 人。 
    4.博士班僅修獨立研究及研究實務實習者不予推薦。 

5.若分數相同時，則優先推薦符合下列條件者： 
   (1)修習學分數較多者。 
   (2)共同必修科目成績較優者。 
   (3)無全職工作者。 
   (4)操性成績較高者。 

 二、依學務處通知 105 學年度第 1 學期本學系博士班可推薦一~三年級研究生 3 名，碩

士班可推薦一~二年級研究生 3 名。依據系所初審標準，推薦博士班劉美君

（103840004）、曾慧雯（104840003）、李佳倫(104840005)及碩士班孫婉娜

（104540014）、林雅慧（104540020）、李云馨（104540009）共 6 位研究生可獲取

105 學年度第 1 學期研究生績優獎學金如附件(略）。  
     決議：照案通過。 
 

提案二（案號 10509- 02） 

提案單位：護理學系碩、博士班 

案由：擬修訂研究生績優獎學金推薦之系內初審標準，請審議。  

說明：為鼓勵碩、博士班研究生參與國際交流活動，增加學生國際視野，故修訂系內初審標

準。 

     修訂後 修訂前 
1.前一學期學業分數佔 70%，學系參與

投入度佔 30％（由碩、博士班課程暨

1.依前一學期學業成績總平均排序 
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教學品質委員會會議出席教師共同

評分）。評分項目為： 
(1)擔任班級幹部。 
(2)國內外學者之接待。 
(3)國際或境外生接待。 
(4)學系相關活動之參與 
(5)其他有助學系發展之事項。 

2.同現行規定。 2.前一學期至少修滿 6 學分課程。 
3.同現行規定。 3.碩士班同一組別不推薦 2 人（含）以

上，若該組學生人數多於 6 人以上，

則推薦人數可再增加 1 人。 
4.同現行規定。  4.博士班僅修獨立研究及研究實務實習

者不予推薦。 
5.同現行規定。 5.若分數相同時，則優先推薦符合下列

條件者： 
5.1 修習學分數較多者。 
5.2 共同必修科目成績較優者。 
5.3 無全職工作者。 
5.4 操行成績較高者。 

6.同現行規定  6.前曾獲本校研究生獎學金者不重複推

薦。 
 
    決議：照案通過。 
 

提案三（案號 10509- 03） 

提案單位：護理學系碩、博士班 

案由：「護理學院教師臨床教學授課時數核計細則」修正案如附件(略)，請審議。 

說明：修正內容如下:碩士班:新開課程「進階護理管理特論實習(1 學分)」：指導教師每指導一

名學生，授課時數核計 0.33 小時/每週。另外健康評估特論課程已無臨床實習，故刪除

辦法。 
博士班:獨立研究 I、II、III：每指導一名學生，授課時數核計 1 小時/每週。獨立研究

IV：每指導一名學生，授課時數核計 0.66 小時/每週。獨立研究 V：每指導一名學生，

授課時數核計 0.33 小時/每週。 
    決議：照案通過。 
 

提案四（案號 10509- 04） 

提案單位:學生實習暨合聘委員會 

案由：學生實習請假原則修訂(附件略) 
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說明：配合本校學生請假辦法的修訂擬修改本系學生實習請假原則。 

    決議：修改如附件(略)。 

 

提案五（案號 10509- 05） 

提案單位：教師發展暨福利委員會 

案由：討論護理學系教員護士服補助辦法。 

說明： 

     一、今年度高醫附院護士服因更換製作廠商，每套護士服價格由原本的 590 元增加為

1150 元，已超出學系經費預算。 
     二、因應方案 1.維持原護士服廠商 
                  2.與附院同廠商，但補助時間由 2 年延長為 3 年 
                  3.與附院同廠商，差額由教員自付。        
     三、「護理學系教員制服購製補助辦法」如附件(略)。 

   決議：經表決三項因應方案，方案一最高票通過，並且將補助時間延長為每 3 年，明年開

始實施，辦法修改如附件(略)。 

 

提案六（案號 10509- 06） 

提案單位：護理學院  

案由：護理學院院務發展委員會設置原則修正案(附件略)，請審議。  

說明：開放教師代表人數之彈性。 

   決議：照案通過。 
 

提案七（案號 10509- 07） 

提案單位：護理學院 

案由：護理學院教學優良教師遴選細則修正案(附件略)，請審議。  

說明：依據母法及本學院組織架構修改文字內容。 

   決議：照案通過。 
 

提案八（案號 10509- 08） 

提案單位：護理學院 
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案由：護理學院績優導師遴選原則修正案(附件略)，請審議。 

說明：依據 105 年 7 月 7 日校務首長會議決議，「自 105 學年度起，導師編組方式，尊重各系

之安排與需求」，各學院得可不受限當選名單至少要有一名大學部 1 年級導師，故刪除

相關規定。 

   決議：照案通過。 
  

   
十二、臨時動議： 
（一）有鑑於本系國際交流日益頻繁，接待外賓及外國學生之業務繁雜，提議擬定措施增加

學生參與接待外賓及外國學生之機會。 
  建議： 

1. 鼓勵學生報名國際事務處國際學生大使徵聘，屆時可由名單中挑選受訓過之學生參

與接待外賓及外國學生之工作。 
2. 針對系上在補助學生海外實習相關條文，增列獲補助者有協助接待外賓及外國學生

之義務。 
3. 系學生會可增加「國際交流組」。 
4. 連結學務處與國際事務處的活動辦理學生受訓。 
5. 申請海外實習補助之學生，申請時附上 e-portfolio。 
6. 建議修訂「高雄醫學大學護理學院學生國際研習服務補助遴選施行細則」，將相關內

容納入施行細則中。 
 

（二）大學甄試時間訂於 106 年 3 月 31 日。 
 
（三）105.10.16（日）校慶，護理科系校友會於 14 點至 16 點假附院啟川六樓第 2 講堂有活

動，邀請王秀紅副校長及 N75 陳美惠校友專題演講，歡迎大家共襄盛舉。日程表待確

定後另行通知。 

十三、下次會議追蹤事項： 

無下次需追蹤事項     有，共   案，如下： 
待追蹤事項 負責人 

  
 
 
十四、散會：主席於下午十四時零分宣布會議結束。 
 
十五、下次會議時間：105 年 10 月 11 日(星期二) 中午 12：00，N427 會議室。 
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