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105 學年度 護理學院 
第 3 次院務暨第 3 次系務聯席會議紀錄 

時    間：105 年 10 月 11 日（星期二）中午 12:00 

地    點：第一教學大樓 N427 會議室 

主    席：王瑞霞院長、周汎澔主任                      議程及記錄：張惠婷、黃怡靜 

出席人員：王秀紅、陳桂敏、洪志秀、林秋菊、楊玉娥、陳季員、林淑媛、許心恬、楊詠

梅、劉  怡、吳麗敏、陳麗糸、陳幼梅、黃昱瞳、陳昱名、楊麗玉、林韋婷、葉

錦雪、余靜雲、蘇以青、曾惠珍、周碧玲、林佳儒、簡淑媛、李淑莉、柯薰貴、

林秀枝、黃幼慧、黃怡靜、陳瑞芬、李靜廸、溫淑慧、廖秀雲、侯淑惠、張淑

惠、顏焰貞、張惠婷、吳美雲(護博代表)、陳鄉尹(護碩代表)、蔡蕙鞠(長照碩代

表)、郭書翰(系會長) 

列席人員：鍾信心副教授、張峯紫副教授、邱啟潤副教授  

請假人員：許敏桃(年休)、林佩昭(公假)、謝秀芬(公假)、金繼春(請假)、楊美賞(請假)、 

          護理部-陳美杏(請假) 

應出席人數： 46 人；實際出席人數： 46 人 

 

 

【上次會議待追蹤事項】： 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 

   

 

 

【專案報告】： 

報告人 主題 

學士班四年級林

佳宇等人 
105 學年度學海築夢計畫-美國德州大學休士頓分校海外實習心得分享

 

 

一、護理學院院長暨護理學系博士班班主任-王瑞霞院長： 

1. 歡迎新成員張惠婷辦事員的加入團隊。 

2. 本學院已完成 104 學年度教學優良教師遴選，推薦周碧玲助理教授及許心恬副教授

為校級教學優良教師，也恭喜葉錦雪助理教授及黃昱瞳助理教授獲選為本學院教學

優良教師。學院也完成 104 學年度績優導師遴選，推薦楊麗玉助理教授、葉錦雪助

理教授及林韋婷助理教授為校級績優導師，也恭喜周碧玲助理教授及柯薰貴講師獲

選為本學院績優導師。 

3. 本校申請科技部 105 年度專題研究計畫，本校共計提出 325 件，獲補助計 139 

件，通過率為 42.77%。各學院 104 及 105 年度申請/通過情形如下表： 
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項目 

年度 

學院 

申請件數 通過件數 
通過率% 

通過件數/申請件數 通過率 

成長比例
104 105 104 105 104 105 

醫學院 141 153 71 70 50.35 45.75 -4.6 

主治醫師 27 33 11 5 40.74 15.15 -25.59 

口腔醫學院 15 12 7 5 46.67 41.67 -5 

藥學院 30 30 16 16 53.33 53.33 0 

護理學院 19 14 10 5 52.63 35.71 -16.92 

健康科學院 31 28 15 16 48.39 57.14 8.75 

生命科學院 42 41 17 13 40.48 31.37 -8.77 

人文社會科學院 
17 14 7 

6 
41.18 

-- -- 

通識教育中心 3 -- -- 

合計 322 325 154 139 47.8 42.77 -5.03 

 

4. 本校於 105 年 9 月 24 日至 25 日辦理學校一級主管及附屬作業機構院長「主管共識

營」，會中針對世界排名、行政革新、高教新藍圖及醫療照護體系佈局進行大方向

討論。重點分享為(1)護理學院 2015 年每位教師平均發表論文數為 1.79，健康科學

院 1.75 及口腔醫學院 1.30。(2)未來會盤點教師教學時數，並聘用因應學校未來發

展領域的教師。(3)未來科技部計畫通過率會再下降(105 年度為 43%)，建議強化新

進教師與校外該領域重要關鍵人物的連結(校外研究 mentor)。(4)將朝「學習創新

型」，尤其是跨領域人才的培育，向教育部申請「特色發發展計畫」。 

5. 隨著外籍生增加，學生活動(如系會所辦活動)可考慮納入外籍生。 

6. 學院提出教卓銜接計畫「長期照護人才培育」，分別為目標一：培養學生具備長期

照護相關知能及體驗 (護理學系學士班)，（二）目標二：長期照護研發人才培育

（高齡長期照護碩士學位學程），感謝陳桂敏主任、周汎澔主任及吳麗敏組長的提

供意見及整合。 

7. 蒙古招生心得分享(如附件略)，MNUMS 護理學院師生英文程度離預期仍有段距

離，可能暫不考慮招該國學生。預計往東南亞國家招生，如越南及印尼，未來招生

所提供的簡介建議包含教師的專長與相關文獻以提供有意願報名的學生參考。國際

生原入學要求 1 年臨床工作經驗會另會討論是否考慮刪除(因為國際生並不會在本

國實習)。 

 
二、三組組長報告： 

（一）教學組-吳麗敏組長： 

1. 完成 103 及 104 學年度學校辦理實習課程績效自評報告書審核。 

2. 為落實課程品保，教務處在 10 月 28 日前須完成教材上網與教材審查相關作

業， 

   並且每兩週將會以電子郵件方式公布各學系教材上網概況，敬請各位老師配合
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與 

   支持。 

  （二）研發暨國際組-楊詠梅組長： 

1. 本學院執行 105 學年度護理學院特色計畫(護理碩博士生國際生招生)，於 105

年 10 月 3 日至 5 日與王瑞霞院長赴蒙古國立大學護理系進行招生宣傳。 

 

（三）綜合組-劉怡組長： 

1. 系學會已完成大致的交接，等護理營經費款全部到位後，就能完全交接。 

2. 未來系學會公關組會參與大學部外國交換生的接待工作，已請學生準備相關的

PPT 簡報，將來可用英文介紹學生組織、校園生活等主題。未來老師進行海外

交流學生甄選時，請優先考慮這些有參與國際接待的系會學生。 

 

三、國際交流委員會-楊詠梅主委： 

1. 感謝葉錦雪老師及林佳儒老師接待日本 IPU 學者及教師來訪。 

 

四、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 

1. 本學程於 9 月 20 日(二)上午 10 時至 12 時假 N429 教室邀請國立台北護理健康大學

護理系葉美玲教授專題演講，主題為「經絡穴位養生」，使學生了解中醫、經絡穴位

按摩等另類療法於老年族群之應用。 

2. 本學程協助執行之高雄市政府老人研究發展中心將於 10 月 20 日(四)上午 9 時至下

午 16 時假本校第一教學大樓 B1 演藝廳舉辦 105 年「住入智慧與創意-銀髮居住潮向

未來」研討會暨「失智症支持服務」主題展示。該首度規劃以「住」為主題的年度

研討會，分別針對「智慧住宅國際新趨勢」、「長期照護與居家長者智慧生活輔助服

務」、「銀髮長宿休閒新思維」與「創新退休生活」四個子議題進行討論，希望透過

居住議題的探討，喚起對銀髮居住品質的重視，建立銀髮居住新價值，進而使高齡

者享受老年生活。邀請學院師生踴躍參加。 

3. 本學程參與由教育部主辦、國立臺北護理健康大學承辦「105 學年度長期照顧核心

模組課程試辦計畫」。學程將規劃「照顧管理專員模組」以及「經營管理模組」，將

模組之核心課程融入課堂中或規劃開設模組課程。學程陳桂敏主任亦加入｢全國長期

照顧課程計畫推動委員會」擔任委員。 

4. 本學程為因應 106 年度系所評鑑，已訂定自評日期為 105 年 11 月 8 日(二)；外評日

期為 106 年 3 月 14 日(二)至-15 日(三)。為了讓同學了解評鑑內容，學程安排 2 場評

鑑內容說明會，時間分別為 10 月 18 日(二)中午 12 時至 13 時及 10 月 28 日(五)中午

12 時至 13 時，全體學生務必任選一場參加。 

5. 本學程研三郭乃瑛同學已完成 IOH 的個人學習經驗分享，網頁連結如下：

https://ioh.tw/talks/高醫高齡長期照護碩士學位學程-郭乃瑛-nai-ying-kuo-tw-study-

kmu-mde/ ，歡迎有興趣師生上網觀看。 

 

五、護理學系主任-周汎澔主任報告： 

1. 本學系學士班 105 年度國考通過率如下表，以及本校近 6 年(100~105 年)國考通過
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率資料(如附件略)，持續收集他校國考率，收集完成將提另供所有教師參考。謝謝

全系教師的努力，離 100%不遠了，繼續努力喔！感恩！ 

類科 報考人數 缺考人數 到考人數 及格人數 及格率 全國及格率

護理師 68 0 68 65 95.59% 48.25% 

2. 美國阿肯色大學姊妹校目前正洽談學士班學生交流事宜，比照香港與日本的模式，

現與學生事務主委研議細節中。 

院長補充：建議未來可以採交換生的方式，學生至少至該校的修習半年，修習之學

分可以回本校認證，除了可以成為學生的學習經驗之外，也可以當作本

系不錯的成果。 

3. 至 105 年 9 月 29 日之註冊報到率：64/70(91.43%) 

4. 105 年 11 月 1-2 日美國北卡羅萊納大學教堂山分校 Prof. Gwen Sherwood 來訪&協

同教學，歡迎大家參加，並建議參加教師能全程參加。 

5. 106 年度教學卓越延續計畫書-各學院之子計畫，學系暫提出「子計畫一：學士班長

期照護人才培育計畫」，感謝劉怡、邱啟潤、林淑媛、楊麗玉及簡淑媛老師們提供

寶貴意見。 

6. 大學部 8 位同學預計 105 年 11 月 17 日至 27 日到日本九州進行交流，感謝葉錦雪

老師協助。 

7. 105 年 11 月 28-30 日日本聖路加大學 Prof. OTA Erika 和 Assoc. Prof. Mikiko Aoki 兩

位學者來訪，協同教學課程：護博哲理與知識建構(王秀紅老師)、護碩(外籍生)護

理綜論(許心恬老師)、婦幼護理學特論(吳麗敏老師)、護三產兒組同學（B 班）(葉

錦雪老師)，暨時公告演講主題與時間給各位教師。 

8. 高雄醫學大學護理學系新聘專任教師遴選原則(如提案一) 

9. 本次社區組專任教師候選人，業經 105.09.29(105)第一次新聘專任教師遴選小組會

議決議通過，依遴選流程提案系務會議審議(如提案二)。 

10. 科工館商請教師協助健康探索廳教育訓練事宜，焰貞已經公告於 mail 中，請有興

趣的老師並詳閱其說明。 

11. 本校科系校友會聯誼大會將於 10 月 16 日(日)14:00-16:00 於附院啟川大樓 6 樓第一

會議室舉辦，敬邀各位教師參加。 

 

六、碩士班班主任-許心恬班主任報告： 

1. 106 學年度碩士班甄試入學招生，招生名額 14 名。網路報名 105 年 10 月 21 日

(五)9:00 至 105.11.3(四)17:00 止[早鳥者 10 月 24 日(一)前郵寄至本校教務處招生組

(以郵戳為憑)]。不考筆試，面試日期：105 年 11 月 19 日(六)。請各位老師鼓勵校

友或親朋好友參加，也感謝各位老師在各會議場合中，努力招生。 

2. 10 月 18 日(二)09:00-11:00 於奇美醫院教學大樓簡報室舉辦高雄醫學大學護理系碩

博士班招生說明會。 

3. 105 學年度第 1 學期研究生學位論文考試 105 年 11 月 4 日(五)受理截止。碩士學位

之考試委員由三人組成，其中校外委員一人，校內委員二人，考試委員請儘量找副

教授(含)以上教師擔任，尤其是論文指導教授本身為助理教授者；召集人應請職級

較高者擔任之，若校內及校外委員職級相同，應請校外委員擔任之；指導教授本身
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不得擔任召集人。因各學系科室預算逐年減少，校外考試委員請以來自台中以下之

教師擔任。如校外口試委員要求學校發函以請公假，煩請於口試至少三週前將相關

資料(需先確定考試日期時間及地點)知會系辦。 

4. 感謝劉怡、靜雲老師協助外籍生之接機、秋菊老師的助理協助採買、怡靜協助處理

宿舍、環境介紹、簽證、疫苗接種等工作。 

5. 為增進師生實證護理教學與學習的資源，申請兩個資料庫的試用，屆時開放試用的

兩個月期間，鼓勵師生踴躍試用。 

6. 9 月 12 日舉辦碩一跟碩二學生學長姐相見歡，進行經驗分享及交流，藉由學長姐

制增進新生的適應。 

7. Nursing Connect Skill 中文護理技術資料庫及 Clinical Key for Nursing 英文護理資料

庫, 預計 105 年 12 月至 106 年 1 月時向廠商申請開放試用，暨時會發信通知各位

老師及學生試用。 

 

七、本學系加聘至附屬醫院之單位主管報告： 

（一）附設醫院護理部林淑媛副主任： 

1. 附院教學醫院評鑑需跟老師宣導及幫忙配合的說明資料(如附件略)，請老師們幫忙

跟護生宣導並做消防設備桌上演練、醫院圖書館使用的宣導(環境說明時只需指出其

位置在醫院 3W 即可)，也請主負責老師於期末時，提供學生的實習成績一份給護理

部存查，本資料之收集是因應評鑑要求需要有實習成效之故，教師可不列出學生個

資，僅提供通過與否之狀況即可(將另信提供給教師收取成績之格式檔案)。 

2. 實習指導教師及護生實習反應管道:附院-跟單位護理長提出，系上學院網頁有可反

映意見的專區。 

3. 附院院內專題研究計畫申請至 10 月 12 日截止，請送紙本申請資料至護理部蓋章後

方可送至醫研部，謝謝兼任督導們的協助。 

4. 附院於醫策會舉辦的擬真情境教學競賽獲得團隊銀獎佳績，系上社群可邀請附院專

家來演講和交流。 

5. 護理部舉辦 PICO 競賽至 10 月 21 日截止收件，謝謝兼任督導們的協助。 

 

（二）附設醫院護理部陳幼梅副主任：無 

（三）旗津醫院社區健康促進室簡淑媛主任:無 

 

八、系行政教師報告： 

  （一）學士班-林韋婷老師及葉錦雪老師：  

1.林韋婷老師：無 

2.葉錦雪老師：無 

  （二）碩博士班-林佩昭老師： 

1. 根據本校「博士學位候選人資格考核實施要點」99 至 105 學年度入學生：至

遲應於入學後五年內完成。故請指導教授注意，若 101 學年度入學博士生尚未

完成候選人資格考。務必至遲於 106 年 2 月 20 日起至 3 月 3 日前提出博士學

位候選人資格考核申請。 
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院長：佳萍已經發信電聯學生，另請惠婷每到期末主動提醒學生及指導教授。 

2. 根據學分抵免辦法第七條規定，抵免學分之申請，應於入(轉)學當學期加、退

選日期截止前辦理完竣，以辦理一次為原則。請碩班一年級導師協助提醒新

生。 

3. 因應 106 年 1 月 27 日至 2 月 1 日為農曆春節。若欲使碩士班一下學生於 2 月

初即可開始實習(2 月 20 日學校課程開始第一週)，則需請各科特論(含實習)之

主負責教師於 12 月 5 日~12 月 9 日進行特論(含實習)課程說明。學生至遲須於

12 月 30 日繳交實習計畫書送至行政辦公室。以利行政辦公室於 1 月份進行實

習醫院簽約之公文往返與實習保險等相關行政事務。請各位主負責教師提早進

行實習課程規畫。 

 

九、各委員會報告： 

（一）課程暨教學品質委員會 

1.學士班-吳麗敏主委： 

 (1)完成 16 名衝堂選修學生的審議。 

 (2)請導師宣導學生選課注意事項，加強說明學校選課原則，因為學系所有實習課  

    程在學校網路上可以自行選課，因此提醒導師注意學生實習科目與課程衝堂問 

    題，亦宣導學校學則第 17 條規定：「學生每學期修讀科目，如需改選、加選

或 

    退選，應於行事曆規定之時間內向教務處辦理完竣。未依規定程序及時間完

成， 

    選課資料將依校務資訊系統內資料為主。學生不得修讀與上課時間互相衝堂之 

    科目，否則衝突各科目之成績均以零分登錄，但惟各學系若有特殊情形，其衝 

    堂時數不超過該課程總時數之四分之一，得事先申請調課或徵求授課教師同意 

    補課，且以一門學科為限，並報教務處核備」。 

 (3)完成學士班課程模組修訂(如附件略)。 
 
2.碩博士班-王瑞霞主委： 

  (1)之前本委員會已討論外籍生畢業門檻刪除 SCI/SSCI 的要求，但校方希望應與本

國生之畢業門檻一致，不宜差距太大。因此修訂為 SCI/SSCI 仍保留，但是放

寬為 review article 也可以採計，其他兩項會另加入其畢業門檻中，包括畢業前

要於國際研討會中發表報告 1 次，每學期需參加院內邀請國外學者演講 1 次。 

 

（二）教師發展暨福利委員會-楊麗玉主委： 

1. 謝謝韋婷老師協助辦理護士服及護士鞋申購事宜。 

2. 謝謝碧玲老師及幼慧助教協助辦理 10 月 17 日中午研究成長社群，由楊美賞

老師主講，歡迎老師們踴躍參加。 

 

（三）學生事務委員會-劉怡主委： 

1. 感謝曾惠珍老師與系學會辦理新生座談會工作。 
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2. 感謝楊玉娥老師於 10 月 11 日辦理實習經驗分享會，也感謝吳麗敏、葉錦雪

及周碧玲老師的參與，以及系會長書瀚的協助。 

3. 感謝葉錦雪、林佳儒與謝秀芬老師負責甄選去日本及香港進行國際交流的學 

生，以及相關聯絡事宜。 

 

  （四）學生實習暨合聘委員會-林淑媛主委： 

1. 感謝葉錦雪老師、林秀枝助教、許心恬班主任及各科實習主負責老師，9 月 30

日至附院舉辦實習說明會。 

2. 感謝謝秀芬副主委協助，如期完成本系實習課程績效自評書的審核。 

3. 系教師與實習學生有列於名冊者，可於 10 月 11 日-31 日每日下午 13:30-17:00

至附院健康中心施打流感疫苗。 

4. 已報名附院 BLS 課程者，活動日期為 10 月 21 日(五)中午至啟川大樓 6 樓川堂

集合，請記得參加。 

 

十、行政辦公室報告： 

1. 因訂餐數量已於會前統計完成，請各位教師依照便當葷素登記表取餐，如已告知不

取餐者，請勿取用以免數量不夠，敬請見諒。 

2. 科工館商請教師協助健康探索廳教育訓練事宜，校長商請公衛系與本學系協助，已

發信給教師，請見信回覆給顏焰貞組員。 

3. 教師如需系辦工讀生之協助事宜，請將工作內容註明於紙條，並註明取件時間，以

利工作分派，避免耽誤時程。 

  

 
十一、提案討論： 

 

提案一（案號 10510- 01） 

案由：擬訂「護理學系新聘專任教師遴選原則」(如附件略)，請審議。 
說明：為使新聘教師遴選流程公開、公平、公正，擬訂本學系新聘專任教師遴選。 

決議：照案通過。 

 

提案二（案號 10510- 02） 

案由：護理學系 105 學年度第一學期新聘教師遴選，請審議。 

說明：  

一、依據 104 年 11 月 18 日簽准同意及 105.04.07(104)第 2 次人力規劃委員會通過在案， 

  擬補聘社區組及精神科組專任教師各一名。 

二、教師職缺延長公告至 105 年 8 月 31 日止，有 1 位社區組教師應徵，經葉錦雪行政教 

  師審查教師候選人應徵資格(如附件略)，符合遴選條件，召開新聘專任教師遴選小 

  組進行審議。 

三、本案業經 105 年 9 月 29 日(105)第一次護理學系新聘專任教師遴選小組會議決議： 

  委員應出席人數 13 人，實際出席人數 9 人，達出席人數三分之二，投票人數 9 人， 
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  同意票數 9 票，提案系務會議投票表決。徵選流程如下： 

   （一）系主任說明專任教師應徵收件及書面審查結果。 

   （二）面試： 

1. 候選人就其專長領域、教學、研究等進行簡報（15 分鐘）。 

2. 委員當場提問（10 至 15 分鐘）。 

   （三）委員針對候選人進行公開討論後，以無記名投票方式表決。 

決議：應投票人數 28 人，實際投票人數 21 人，同意票數 20 票，不同意票數 1 票，通過本

案。 

 

十二、臨時動議： 

1. 討論 10/16 校友總會晚宴歌唱表演曲目為「今山古道」。 

十三、下次會議追蹤事項： 

■無下次需追蹤事項     □有，共  案，如下： 

待追蹤事項 負責人 

  

  

 

 

【專案報告】： 

報告人 主題 

  

 

 

十四、散會：主席於下午 14 時 00 分宣布會議結束。 

 

十五、下次會議時間：105 年 11 月 15 日(星期二) 中午 12：00，N427 會議室。 

 


