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105 學年度 護理學院 
第 5 次院務暨第 4 次系務聯席會議紀錄 

時    間：105 年 11 月 15 日（星期二）中午 12:00 
地    點：第一教學大樓 N427 會議室 
主    席：王瑞霞院長、周汎澔主任                      議程及記錄：張惠婷、廖秀雲 
出席人員：王秀紅、許敏桃(年休)、陳桂敏、洪志秀(請假)、林秋菊、陳季員、楊玉娥、 

林淑媛、許心恬、楊詠梅、陳麗糸、劉  怡、陳幼梅、吳麗敏、楊麗玉、林韋婷、

葉錦雪、余靜雲、蘇以青、曾惠珍、周碧玲、林佩昭、謝秀芬、簡淑媛、李淑莉、

林佳儒、柯薰貴、林秀枝、顏焰貞、黃幼慧、黃怡靜、陳瑞芬、李靜廸(請假)、
溫淑慧、廖秀雲、張淑惠、顏焰貞、張惠婷 

列席人員：鍾信心(請假)、張峯紫副教授、金繼春副教授、楊美賞教授、邱啟潤副教授、 
護理部-陳美杏、系友會會長-劉雅瑛 

請假人員：許敏桃、洪志秀、李靜迪、鍾信心 
應出席人數：48 人；實際出席人數：47 人 
 
【上次會議待追蹤事項】： 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 
   

 
【專案報告】： 
報告人 主題 

林佩昭老師 105 年度生命科學新進教師學者研習營-參加心得分享(附件略) 

 
一、護理學院院長暨護理學系博士班班主任-王瑞霞院長： 

1. 外國招生委員會通過 106 學年度碩、博士各招收國際生 3 名。 
2. 感謝國際及研發組長楊詠梅老師及林佩昭老師 10 月底印尼招生宣傳，共帶回 31 份

博碩班申請書。 
3. 106 年度學院特色計畫送出教學組吳麗敏組長彙整的「發展擬真情境模擬護理教

育」，及蘇以青老師的「護理學系批判性思考能力課程與學習成效整合計畫」。 
4. 106 學年度博班招生 8 名，報名時取消須交研究計畫書，改為面試時擇其碩士論文

或重要相關著作作五分鐘口頭報告。報名日期為 106 年 4 月 6 日~106 年 4 月 20 日，

預計面試日期為 106 年 5 月 6 日，請老師協助宣傳，並請副教授級以上老師將 106
年 5 月 6 日時間空出。 

5. 未來強化教師教學評量及課程評量有效評量比率 (至少 10 份, 50 %以上學生填答，

鼓勵高階師資參與學士班授課)，104-2 學院有 20 門課未達有效課程評量，請各科主

負責老師們注意。 
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6. 教務處教師發展暨學能提升中心公布 104 學年度教學評量績優名單，本學院有 13
位教師名列「傑出」教學評量教師（有效加權平均值 5.50 分(含)以上）、15 位教

師名列「特優」教學評量教師（有效加權平均值 5.25(含)~5.49 分）及 3 位教師

名列「優良」教學評量教師（有效加權平均值 5.00(含)~5.24）。依據本學院教學

優良教師遴選細則（附件略），在本學院連續任教滿二年以上且最近二年網路教學

評量有效平均分數在全學院教師排名前百分之二十(6 位)之專任教師為本學院教

學優良教師候選人，得進入教學優良教師遴選程序。近年常有符合候選人教師棄

權而依序遞補，103 學年度教學優良教師候選人遞補至排序 10，104 學年度教學

優良教師候選人遞補至排序 13。本學院績優導師遴選原則(附件略)，基於已依此

兩辦法進行多年，歡迎各位老師提出修改建議，彙整修改意見後，再交由遴選委

員會修改後，提院務會議決議。 
7. 本學院 105 學年度組織及委員會名單確訂版(附件略)，請各位老師存參。 
8. N333 多功能模擬體驗中心已建置多種體驗設備，包含兒科的青少年假病人、高齡學

程的老人沐浴假病人、電子輪椅用體重計、洗頭機、泡澡用搬運輪椅、中風體驗服、

高齡者模擬體驗裝置、褥瘡照護模型、攜帶式肺功能測量儀及電子血壓計等，相關

課程可多多安排體驗。 
9. 護理師執照考率本次全國排名為 4/10，在 11/5-6 主管策勵營的校長簡報資料中，有

特別提及護理系的進步，請學系繼續努力，並提高註冊率。 
10. 科技部計畫請各位老師及早規劃，尤其是助理教授及 3 年內未拿到任何計畫者請提

出申請。 
11. 105 學年度第 4 次行政會議重要事項： 

(1) 105 學年度全校大學部註冊率為 90.41%，較 104 學年度下降 2.86%，碩士班為 
   79.49%，博士班為 90.41%。 
(2) 總務處推動廢棄物減量，106 年 1 月 1 日起全面禁用免洗餐具或瓶裝水/杯水。 
   105 年 12 月 31 日前為宣傳期。以後院系會議訂便當時請廠商不要附免洗餐具。 
   飲料杯則全面回收。 

 
二、三組組長報告： 

（一）教學組-吳麗敏組長： 

1. 105 學年度第 1 學期期中成績輸入截止日期為 105 年 11 月 18 日（星期五），請至本

校資訊系統「T.2.0.03d.課程評分項目成績輸入」輸入期中成績。 
2. 依據學生選課辦法第八條規定辦理，學士班學生如有學習上因適應不良或其他特殊

原因，得於 105 年 11 月 21 日至 105 年 12 月 23 日止，填寫「停修課程申請單」辦

理停修課程，經任課教師及系所主管簽核同意後送教務處備查，逾時不予受理。 
 

  （二）研發暨國際組-楊詠梅組長： 

1. 因應政府新南向政策，針對東南亞大學及機構進行教育外交，護理學院積極爭取到

105 年度「學院特色發展計畫」計畫-「東南亞護理碩博士國際班招生計畫」，
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2016/10/25-2016/11/02 由楊詠梅組長及林佩昭行政教師至印尼 Universitas 
Muhammadiyah Yogyakarta、Universitas Airlangga 及 13 個 Partner school、Widya 
Mandala Catholic University Surabaya、Udayana University Bali 招生宣導及面談應

試，學生反應熱絡，成果豐碩。應徵護理碩士班 14 人，護理博士班 17 人。感謝佩

昭老師管理招生網頁及簡介更新、隨行協助共同配搭；碧玲及怡靜老師設計及印製

簡介單張；關凱麗醫師大力協助聯繫印尼人際網絡。(附件略) 
2. 12/6-12/10 將與許心恬教師一同至越南河內進行招生。 

 
（三）綜合組-劉怡組長： 

1. 近日他校有多起性平案件，提醒系上辦活動時，在內容設計上要注意，不可踰越應

有之分際。 
2. 近日多有畢業生未申請醫院工作回來申請獎懲志明，請提醒學生在校若有記過者，

可進行銷過，以免影響工作申請。 
3. 校校安中心服務電話、學生申訴專線、性平事件申訴專線為 07-3220809，此電話僅

用於緊急事件。 
4. 近日有學生被詐騙，請提醒學生若接獲可疑電話或訊息，請打防詐騙專線 165 或向

教官室尋求協助。 
 

三、國際交流委員會-楊詠梅主委：無 
 
四、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 

1. 本學程陳桂敏主任獲邀參與教育部醫學教育委員會委託國立台北護理健康大學執行

大專校院護理科系「老人護理與長期照護」課程規劃設計於 11 月 7 日（星期一）召

開之全國相關校院共識會議。 
2. 本學程於 11 月 8 日（星期二）完成 106 年度自我評鑑之內部評鑑，感謝全體師生的

參與及協助。已預定於 106 年 3 月 14 日（星期二）至 15 日（星期三）中午辦理 106
年度系所自我評鑑之自辦外部評鑑。 

3. 本學程陳桂敏主任應日本松本市政府邀請於 11 月 9 日（星期三）至 12 日（星期六）

赴該市參加「第六屆世界建康首都會議」，並與高雄市政府社會局老人福利科姚昱伶

科長共同擔任 keynote speaker 主講「高雄市老人福利政策及未來之展望」。 
4. 本學程預定於 11 月 19 日（星期六）舉行 106 學年度甄試入學面試，本次報名人數

為 34 人，預定錄取 8 人，錄取率為 23.5%。 
 

五、護理學系主任-周汎澔主任報告： 

1. 本學系學士班 105 學年度註冊報到率：64/70(91.43%)(附件略)。 
2. 104-105 學年度衛福部養成計畫與菁英計畫公費生設備補助經費支出明細(附件略)，

供大家參考。每學年初調查時，也請各科能配合提出設備申請需求。 
3. 感謝曾惠珍老師及楊麗玉老師協助科工館健康探索廳教育訓練。 
4. 護一同學：車禍、胃痛暈倒、違反宿舍規定扣點，請導師多費心輔導與關懷。 
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5. 12 月統合視導事宜：秘書室於 105.11.09 進行全校預評模擬作業，實際統合視導時

間為 105.12.09。 
6. 106 年度「學院特色發展計畫」計畫：護理學系「批判性思考能力」課程與學習成

效整合計畫，感謝蘇以青老師主負責撰寫。 
7. 105 年中醫基本護理課程七科九學分認證申請通過，感謝主負責陳麗糸老師。 
8. 105 年護理師國考通過率各校比較表：全國排名 8/12 (104)à4/12；謝謝全系教師的共

同努力，離 100%不遠了，繼續努力喔！感恩！ 

類

別 

考

試

年

度 

台大 陽明 國防 輔仁 北醫 長庚 慈濟 中山 
成

大 
高醫 義守 

長庚

科大 
中國 

全國

平均 

全國

排名 

護

理

師 

105 100.0 96.3 100.0 91.00 95.31 93.26 90.91 90.65  95.59 87.05 87.12 91.84 48.25 4/12 

9. 教師評鑑為每三年評鑑一次，請老師們預做準備(附件略)。 
 
六、碩士班班主任-許心恬班主任報告： 

1. 於 10/18 至奇美醫院進行碩博士班招生說明會。非常感謝各位老師協助碩士班甄試

宣傳與招生，截至 11/3 止各組報名及繳費人數統計如下表。此次報名人數相較去年

53 人增加許多。預計 11/19 進行口試，預計錄取 14 名，感謝老師們協助擔任口試委

員。 
組別 截至 11/3 報名人數 截至 11/3 繳費人數 尚未繳費人數 

成人衛生護理組 43 41 2 
進階婦幼護理組 10 10 0 

進階精神 
衛生護理組 

6 4 2 

進階社區護理組 7 7 0 
護理行政管理組 5 5 0 

總計 71 67 4 

2. 學生提口試申請時，提醒指導教授要確認學生考試資格（必修及選修學分數）及口

委資格是否符合、論文原創性比對報告、封面格式才可核章。碩士論文格式請參照

系上規定，申請口試考試相關流程請見:http://fonursing.kmu.edu.tw/images/學生專區/
研究生學習手冊/105 護理學系碩士班學位論文畢業考工作流程 105.08.08 網頁版.pdf 

3. 為落實本校研究生學術倫理及智慧財產權之概念，105 學年度起研究生於口試申請

時即需增加「論文原創性比對報告」紙本比對結果(需含學生及指導教授簽名)，並

於學生資訊系統(D.1.42) 「論文原創性比對報告」欄位填寫比對結果。另外，繳交

畢業論文時需將「無違反學術倫理聲明書」連同口試通過證明書、紙本授權書裝訂

於紙本論文中。詳見連結網址與附加檔案：

http://etds.kmu.edu.tw/main/news#2016100001 

http://etds.kmu.edu.tw/main/news#2016100001
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4. 所內報告訂於 12/16，歡迎老師們蒞臨指導及同學們參與。 
5. 學校與大陸地區簽訂姐妹校之延邊大學有一位學生自 2017 年 2 月至 2017 年 6 月欲

以交換生身分前來護理學系修讀一學期碩士班課程。初步調查下學期主負責教師(不
含實習課程)有部分課程願意開放該生修課。 

6. 預計 11 月底或 12 月初進行實習公文送件及 105-2 特論課程說明，請各特論主負責

教師提早與組內老師進行課程討論。 
 

七、本學系加聘至附屬醫院之單位主管報告： 
（一）附設醫院護理部林淑媛副主任： 

1. 這一梯實習結束前，麻煩請學生到線上填寫實習滿意度問卷，上網填寫之路徑為: 
(1)請先登入『員工學習管理系統』→點選畫面左上方『待修課程』。 
(2)會看到目前正在實習單位『105 學年度護生實習滿意度調查【實習單位：OOO】』

(3)假如沒有看到單位選項或學生名單不正確，請告知單位護理長或連繫護理部盈

之，協助匯入填寫名單內。 
2. 請於每梯實習結束前，提供學生的實習成績一份給單位存查，隱私及機密性已考量，

請老師放心提供，格式如附件(略)。  
3. 附院預定於 11/24(四)8:50-17:00 舉辦第一次預評。 
4. 護理部舉辦之 PICO 競賽已收到 89 件，感謝兼任督導們擔任審查。 
5. 護理部開展新一梯的專案寫作班，感謝兼任督導們協助上課及指導。 
6. 系教師與實習學生還未接受施打流感疫苗，還可至附院健康中心接種，預計醫護人

員施打流感疫苗的目標值為 80%。 

（二）附設醫院護理部陳幼梅副主任： 

1. 近日附院新進護理人員(本系應屆畢業生)發生多起給藥錯誤異常事件，希望系上教

師可再多加強指導給藥技術及遵守 SOP(三讀五對)之重要性。 
2. 本校學生資質優秀，雖然應屆畢業生無法於三個月內達成試用期評估要求，但是相

信未來潛力無窮，希望老師們能多給予學生正向支持及鼓勵，面對挫折也要強化自

信及堅定信念。   

 
（三）旗津醫院社區健康促進室簡淑媛主任:無 
 
八、系行政教師報告： 
（一）學士班-林韋婷老師及葉錦雪老師：  

1.林韋婷老師： 
(1)105-2 預計有 4 名三年級的延邊大學的陸生來本系修學分，到時候會在依需要安 

排導師。 

2.葉錦雪老師：無  
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（二）碩博士班-林佩昭老師：無 
 
九、各委員會報告： 
（一）課程暨教學品質委員會 

1.學士班-吳麗敏主委： 
(1)完成學士班第一學期護理專業必修科目教材審查完成，感謝淑慧老師和淑惠老師 

協助(附件略)。 
(2)完成檢核學士班第一學期護理專業必選修科目之學習成效標準審查，檢核 32 門 

課程，需修改有 13 門課，皆已修改完成通過，感謝靜雲老師協助。(附件略)。 
(3)「基本護理學及身體檢查與評估護理技術手冊」、護理技術 II 已經由周碧玲老 

師、曾惠珍老師及李淑莉老師分別校閱完成。 
(4)完成學系課程相關法規檢視，感謝淑慧老師和淑惠老師協助(附件略)。 
(5)討論補課原則：原則以不影響原課程為主(包含選修)，若真的有需要動到原時段 

的授課老師須尊重原時段授課老師，學生需事先主動告知原時段授課老師徵求其 
同意，方可補課，並宣導學生與老師充分溝通，以免造成誤會。 

2.碩博士班-王瑞霞主委： 
(1)11/8(二)召開外籍生招生臨時會議，於會中討論後續追蹤欲申請本學系碩博班之 
   印尼學生事宜，及之後將由課程委員會委員們分兩組人分別審查碩、博班外國 
   學生報名資料。 

（二）教師發展暨福利委員會-楊麗玉主委： 
1. 張峯紫護理發展奬助金「專題研究計畫」補助申請於 11/30 截止，鼓勵講師踴躍提

出申請。 
2. 張峯紫副教授指示若沒有講師申請，將把此獎助金申請資格更改為助理教授。 

 
（三）學生事務委員會-劉怡主委： 

1. 職場參觀活動將於 11/18 進行，感謝佳儒老師的安排。 
 

  （四）學生實習暨合聘委員會-林淑媛主委：無 
  （五）系所發展基金審核小組-王瑞霞召集人： 

1.  依 105.10.21 會議決議，因校方亦有論文發表之鼓勵措施，且資金來源漸少而申請 
   人數漸增，故自 105 學年度起，原英文論文編修補助改為「每位教師每年補助上限 
   為 4,000 元，每篇投稿論文補助上限為 2,000 元」，當募款經費用罄則不再提供補助 
   (如提案二)。 

 
十、行政辦公室報告： 

1. 提醒各位教師下班記得關電腦，為節約能源現在未關電腦者，學校將會鎖定其 IP，
並將學院人數公布;另教師個人電腦如有問題，請先聯絡校方簽約廠商九久資訊有限

公司；羅湘岳先生，電話：0932734743。 
2. 使用討論室時若電腦或其他設備有問題，請記得向行政辦公室回報問題，以利後續
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處理。 
 
十一、提案討論： 
 

提案一(10511-01) 

提案單位：學士班課程暨教學品質委員會 
案由：修訂高雄醫學大學護理學系學士班學生抵免學分施行細則，請審議。 
說明：本學系法規中學生抵免學分施行細則中第五條第 4 款:前三款所列科目(限專業科目) 

為最近五學年度內所修學分方得抵免，與高雄醫學大學學生抵免學分辦法中，第五條 
第四款抵免學分之原則規定:前第一、二款所列之專業科目為最近七學年度內所修學分 
方得抵免，必要時經甄試通過方可抵免。內文抵免年限不同(附件略) 

決議：照案通過，本系學士班學生抵免學分施行細則「所列科目(限專業科目)為最近五學年

度內所修學分方得抵免」之條文，修正為與母法相同「所列之專業科目為最近七學年度內所

修學分方得抵免」。 
 

提案二(10511-02) 

提案單位：教師發展暨福利委員會 
案由：修訂高雄醫學大學護理學系教師英文論文編修補助要點，請審議。 
說明： 
一、擬將補助金額更改為每篇投稿論文補助上限為 2,000 元，每位教師每年補助上限為 4,000
元。 
二、「高雄醫學大學護理學系教師英文論文編修補助要點」如附件(略)。 
決議：「高雄醫學大學護理學系教師英文論文編修補助要點」修改如附件(略)。 
 
十二、臨時動議： 
(一) 
提案單位:護理學院 
案由:本屆校友總會理事長候選人推薦，請討論。 
說明:本學院推薦人選為「第五屆校友張瀞文」，因其具備豐富管理經驗並富有國際觀，亦為

本校之傑出校友，因此推薦為本屆校友總會理事長候選人。 
決議:護理學系院務聯席會議及護理科系校友會聯合推薦，第五屆校友張瀞文為本屆校友總會

理事長候選人。 
 
(二) 
提案人:楊詠梅副教授 
案由:委員會之成員無法完成該委員會之交辦事項，需如何處理，請討論。 
決議:目前每位參與委員會成員皆會給予服務分數，依據院評鑑辦法中主委可依出席率及參與

度，來決定其服務分數。未來可研擬部份分數是由主委依其交辦事項完成度來進行評核。

其細部討論將於院務發展會議中進行。 



8 
 

 

十三、下次會議追蹤事項： 

■無下次需追蹤事項     □有，共  案，如下： 
待追蹤事項 負責人 

  
  
 
【專案報告】： 

報告人 主題 

  
 
十四、散會：主席於下午 13 時 30 分宣布會議結束。 
 
十五、下次會議時間：105 年 12 月 13 日(星期二) 中午 12：00，N427 會議室。 
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