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105 學年度 護理學院 
第 7 次院務暨第 6 次系務聯席會議記錄 

時    間：106 年 1 月 24 日（星期二）上午 9:00 
地    點：第一教學大樓 N427 會議室 
主    席：王瑞霞院長、周汎澔主任                      議程及記錄：張惠婷、李靜廸 
出席人員：王秀紅(請假)、許敏桃(年休)、陳桂敏、洪志秀、林秋菊、陳季員、楊玉娥、林淑

媛、許心恬、楊詠梅(請假)、陳麗糸、劉  怡、陳幼梅、吳麗敏、黃昱瞳(請假)、
陳昱名、楊麗玉、林韋婷、葉錦雪(請假)、余靜雲、蘇以青(請假)、曾惠珍、周碧

玲(請假)、林佩昭、謝秀芬、簡淑媛、李淑莉、林佳儒、柯薰貴、林秀枝、黃幼

慧(請假)、黃怡靜、陳瑞芬、李靜廸、溫淑慧、廖秀雲、侯淑惠、張淑惠、顏焰

貞(請假)、張惠婷(請假) 
列席人員：鍾信心、張峯紫副教授、金繼春副教授、楊美賞教授、邱啟潤副教授、護理部-

陳美杏主任 
請假人員：王秀紅、許敏桃、楊詠梅、黃昱瞳、葉錦雪、蘇以青、周碧玲、黃幼慧、顏焰貞、

張惠婷 
應出席人數：48 人；實際出席人數： 34 人 
 
【上次會議待追蹤事項】： 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 

   

 
【專案報告】： 
報告人 主題 

  

 
一、護理學院院長暨護理學系博士班班主任-王瑞霞院長： 
1. 本校 104 年國際化視導通過必要指標達 90%以上，獲得教育部獎勵金額 50 萬，本學院分

配獎勵金 2 萬元，將用於 106 年日本九州大學學生來訪招待及其他國際交流相關費用。感

謝周汎澔主任「可抽吸式牙刷」，學校依規定將技術移轉授權權利金分配本學院金額 23,073
元、分配護理學系 53,838 元，將歸入學院及學系特殊預算分別核支。 

2. 人事室將修訂教師評鑑辦法，需由各學院及通識教育中心提供「教學指標」項目包含各學

院 5 項「學院特色教學績效」，本學院提出 1.0 版本（附件略）及 2.0 版本（附件略）。人

事室於 1 月 12 日邀請相關學院處室首長、教師會代表及各學院不同職級教師代表(本學院

為劉怡副教授、蘇以青助理教授及林佳儒講師)，針對修正草案版本及各指標再做細部研

議。 
3. 為因應護理學系及高齡學程 105 學年度第 2 學期各有 1 位新聘教師到職，本學院 105 學年

度第 2 學期空間配置調整（附件略）。 
4. 本學院目前院級姊妹校共 9 所，目前有 3 所合約期限屆滿，將進行續約事宜。 
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5. 本學院於 105 年 12 月 17 日 105 學年度第 3 次院務發展委員會完成 105-109 中長程計畫修

訂（附件略）。 
6. 因應教卓計畫已結束，106 學年度 OSCE 所需經費，請各系所由科室經費支應。臨床技能

中心已通過衛福部認證可做為國家 OSCE 考場（有效期至 109 年 12 月 31 日），8 月底將

作為全國專科護理師 OSCE 考試考場。 
7. 研究生績優獎學金暨助學金的申請改為向學院申請，經各學院相關委員會審議通過。 
8. 104 年度系所評鑑已於 105 年 12 月 24 日獲教育部認定通過，並於 105 年 12 月 30 日校務

會議由校長頒發通過證書，有效期限至 109 年，可能 109 年下半年再次接受評鑑。 
9. 教務處已草擬完成專任教師超支鐘點費辦法，每人每週給付至多 4 小時 (不列入減授、加

權、修課學生數低於規定、研究所修課人數少於 10 人者)，每學年由所屬系所發給，於 106
學年度開始實施，請行政主管未來在安排教師授課時注意教學時數的平衡。 

10. 106 年度學院特色發展計畫申請之「發展擬真情境模擬護理教育」獲得通過，感謝麗敏組

長的撰寫，請大家踴躍參與。 
11. 學院申請 Fulbright 獎學金於 2/24 至 3/18 邀請 University of Toledo College of Nursing 陳

慧霞教授擔任訪問學者，參與博士班「英文學術論文寫作」、碩國際生護理研究課程，每

星期四 14:00-16:00 英文投稿諮詢，辦公室會在 N446。並邀請於 2/23 12:00-14:00 做「美

國 DNP 的發展」會申請教師成長積分 1 分，並供便當。3/1 於系研究成長社群分享跨國學

術研究討論。 
12. 請系所轉知學生社團不得私自向校友募款。 
13. 鑒於教師升等送審校外後，發現有可能違反學術倫理情事發生，請各級教評會在審查時也

應注意。 
 
二、三組組長報告： 
 
（一）教學組-吳麗敏組長： 
1. 106 學年度新開課程（含必修與選修）大綱、進度表（附件略）需送校外審查，敬請檢附

外審意見表、外審意見回應表（附件略）及課程目標與學習成效標準一覽表（附件略），

並於 106 年 3 月 23 日（星期四）前完成系、院課程委員會審議並送交至教務處進行校課

程委員會審議。 
2. 106 年度學院特色發展計畫申請主題「發展擬真情境模擬護理教育」，經審查通過，執行

期間 106 年 1 月 1 日至 106 年 7 月 31 日，成效指標是：(1)完成建置護理學系擬真教學硬

體設備和環境，(2)完成護理學系情境模擬教案格式，(3)發展護理學系情境模擬教案，並

完成教案外審，(4)完成情境模擬教案融滲於課室的教學設計，(5)提升護理學系教師情境

模擬教學能力。 
3. 教務處針對學術倫理課程會議，有以下幾點決議： 
(1)105 學年度起研究所學生於口試申請時需增加「論文原創性比對報告」紙本比對結果(需

含學生及指導教授簽名)，並於學生資訊系統(D.1.42)「論文原創性比對報告」欄位填寫

比對結果。另外繳交畢業論文時需將「無違反學術倫理聲明書」連同口試通過證明書、

紙本授權書等裝訂於紙本論文中。 
(2)106 學年度 1 月 6 日教務會議通過本校「研究生學術倫理教育實施要點」，106 學年度起

入學之研究生應於入學第一學期至教育部「台灣學術倫理教育資源中心」網站(設有中、
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英文版)自我學習，並通過總測驗取得修課證明。學生完成「學術倫理教育」全部核心單

元並通過總測驗，即可於網站申請下載修課證明，該課程與成績不登錄於歷年成績表。 
(3)研究生須出示「台灣學術倫理教育資源中心」網站之「學術倫理教育」修課證明，方得

申請學位口試(包含外籍生)。 
(4)研究生除了完成「學術倫理教育」全部核心單元外，學院可以自訂院必修之專業倫理相

關課程。 
（二）研發暨國際組-楊詠梅組長：無 

 
（三）綜合組-劉怡組長： 
1. 網路詐騙盛行，前三名高風險網購平台為:蝦皮拍賣、北極熊企業及旋轉拍賣。請提醒同

學注意。 
2. 寒假來臨，若班上同學發生特殊意外、變故或異狀，請與校安中心 3220809 或系教官聯絡。 
3. 學生請假須於 7 天內完成。公假需附院長核准之簽呈當證明。兩天以上事病假需檢附證明

文件。見實習學生請假除依上述規定外，應先列印出假單以紙本方式辦理，需先經見實習

單位或臨教部主管核章後再送回學務處處理。 
 

三、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 
1. 本學程陳桂敏主任於 1 月 5 日（星期四）接受 TVBS「世界翻轉中」節目專訪長照專題，

該節目亦拍攝本學程實際上課情況並訪問學生。節目預計於春節前後播出。 
2. 本學程陳桂敏主任於 1 月 19 日出席衛生福利部召開由呂寶靜政務次長主持「照顧服務人

力產學合作交流會議」，會中陳主任代表 26 所學校共 27 個科系所，提出不同學制間課程

銜接及長照職務分類分級課程暨鑑定制度之兩大訴求並遞交建言書。 
3. 本學程 105 學年度第二學期新聘姚卿騰助理教授已於 1 月 20 日通過教評會三級三審，將

於 2 月 1 日到職，研究室安排於 N424（與本學程陳昱名老師同一間），分機為 2631。學

程已於 12 月 23 日邀請姚助理教授及學程教師討論開課，預計將開設「高齡靈性健康照護

特論」、「高齡善終與臨終關懷特論」、「社區式長期照護特論」、「高齡健康行為與教育」及

「長期照護活動設計與規劃」等課程。 
 
四、護理學系主任-周汎澔主任報告： 
1. 教務處 轉知：應屆畢業生通過英文畢業門檻比率，本學系通過比率為 57.75% (39 人)，請

四年級導師們針對尚未通過英文畢業門檻之學生給予適性輔導，並輔導未通過學生參與本

校語言中心開設之「進修英文課程」，以避免延畢現象。 
2. 協助及配合：(1)本校今年代辦衛生福利部 106 學年度｢原住民及離島地區醫事人員養成計

畫招生作業｣， 並訂於 106 年 3 月 5 日(星期日)辦理面試。依據衛生福利部 105.12.15 招

生作業前置會議決議，本校護理學系招生名額為 1 名(原住民)。學系已推薦助理教授以上

之專任教師二人，協助學校的面試工作。(2) 依據教育部 105.12.28 臺教高（四）字第

1050182431 號函辦理。各學系至少 1 名師長 於 106.01.09（一）下午 5 時前進行填報作業

（共 4 大題）；且同步轉知招生組，以利教育部回報。謝謝劉怡主委協助填報。 
3. 教務會議：(1)寒假轉學考，主要招考外校學生，招生的方式可以筆試、面試或合併兩者，

由各系所自行決定。106 我們護理學系沒有開放名額。(2)推動電腦上機考試，預開放期中
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考週、期末考週給予線上考試。(3)i 高醫 APP 可連線 IRS 使用。(4)海外實習鍵入課程，

使用集中上課，不用實習方式算學分。謝謝薰貴老師代理出席會議。 
4. 新進教師傳習：學校、學系，教學-各科，輔導-班主任導師，環境熟習-教發。 
5. 因靜廸助教申請育嬰假，需徵聘助教(替代人員)，106.02.09 完成面試。 
6. 2017 年 3 月 18 日(星期六)學系與社團法人臺灣護理教育學會共同主辦研討會：『實證轉譯:

研究與教育之合縱連橫』(附件略) 
7. 為確保本學系應屆畢業生於各醫院推薦名額，及學系聲譽，105 學年度應屆畢業生僅推薦

一所醫院，每人選填二所醫院志願。同一所醫院如學生人數過多時，推薦參酌之順序為(1)
學業成績、(2)實習成績、(3)操行成績。如該醫院推薦名額額滿，則依學生第二志願進行

推薦，請四年級導師提醒學生慎選推薦醫院。 
8. 學士班系主任與班級幹部座談會預計於 106 年 2 月 22 日(三) 12：10 召開，邀請各年級班

主任導師與劉怡主委與會。 
 
五、碩士班班主任-許心恬班主任報告： 
1. 106 學年度碩士班考試入學招生，招生名額 14 名。網路報名 106.01. 06(五)9:00 至

106.1.24(四)17:00 止。不考筆試，面試日期：106.03.04(六)。請各位老師鼓勵校友或親朋

好友參加，也感謝各位老師在各會議場合中，努力招生。助理教授以上請預留時間擔任口

試委員。 
2. 1/09 下午 03:30-5:00 於安南醫院舉辦高雄醫學大學護理系碩（博)士班招生說明會。 
3. 106/1/25(三)下班前請各科主負責教師回覆「課程評值檢討及改善建議表」給惠婷，以利

系辦彙整。 
 
六、本學系加聘至附屬醫院之單位主管報告： 
（一）附設醫院護理部林淑媛副主任：無 
（二）附設醫院護理部陳幼梅副主任：無 
（三）旗津醫院社區健康促進室簡淑媛主任:無 
 
七、系行政教師報告： 
（一）學士班-林韋婷老師及葉錦雪老師：  
1. 105-1 教師時數表統計，教授每周平均教學 7.7 小時，副教授每周平均教學 11.07 小時，助

理教授每周平均教學 11.69 小時，講師每周平均教學 10.22 小時，學院平均為 10.47 小時(附
件略)。 

2. 有符合減授時數資格的，如在附院擔任督導的老師們，請教師每學期初一定要送申請，否

則無法減授時數．請由教職員資訊系統，T.2.0.01b.教師授課時數減授維護，並將其印出給

予主管核章。 
3. 學生衝堂簽呈申請將於 2/18 截止，請導師們幫忙提醒，謝謝。 
（二）碩博士班-林佩昭老師：無 

 
八、各委員會報告： 
（一）課程暨教學品質委員會 
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1.學士班-吳麗敏主委： 
(1)完成 106 學年度學士班學分表之規劃。 
(2)完成修訂 106 學年度「學生學習及護理技術經驗手冊」(附件略)。 
(3)討論「護理學系 OSCE 教案發展藍圖」與「總結式課程」之規劃。 
(4)因應教務處預計加快全面推行線上考試之時序，提醒各科老師提早建置線上考試題庫。 

 
2.碩博士班-王瑞霞主委： 
(1)通過 105-2 學期碩士班部分課程授課教師變動，「領導與健康政策特論」由余靜雲老師 
擔任主負責教師；索羅門「護理研究」由謝秀芬老師擔任主負責教師。 

(2)考量若同時開設碩、博士班國際生課程，系上教師的教學負荷過於繁重，故經由 106/1/10 
課程委員會決議通過，106 學年度擬優先招收博士班國際生 5 名。 

(3)排定 106 學年度博士班外籍生科目學分表及各科目主負責教師(附件略)，請相關老師及 
早準備。 

(4)通過楊詠梅副教授 106 學年度新開課程「多元文化照護」選修課。另外自 106 學年度 
起，各學院須開設院級「學術倫理」共同必修課程，碩博士班本國生由周碧玲老師負責 
開課；外籍生由陳昱名老師負責開課。請部分學分數變更課程及新開課程各主負責教師 
著手準備課程大綱及進度表以利後續課程外審作業。 

（二）教師發展暨福利委員會-楊麗玉主委： 
1. 感謝幼慧助教的協助，本學期護理學系教師論文編修補助共 7 人次申請，總申請金額為 

14000 元。 
（三）學生事務委員會-劉怡主委：無 

  （四）學生實習暨合聘委員會-林淑媛主委：無 
  （五）國際交流委員會-楊詠梅主委：無 
 
九、行政辦公室報告：無 
 
十、提案討論：無 
十一、臨時動議：無 
十二、下次會議追蹤事項： 

□無下次需追蹤事項     □有，共  案，如下： 
待追蹤事項 負責人 

  
  
 
【專案報告】： 

報告人 主題 

  

 
十三、散會：主席於上午  10 時  15 分宣布會議結束。 
十四、下次會議時間：106 年 2 月 14 日(星期二) 上午 10：00，N427 會議室。 
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