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105 學年度 護理學院 
第 10 次院務暨第 9 次系務聯席會議紀錄 

時    間：106 年 4 月 18 日（星期二）中午 12:00 
地    點：第一教學大樓 N427 會議室 
主    席：王瑞霞院長、周汎澔主任                      議程及記錄：張惠婷、溫淑慧 
出席人員：王秀紅、許敏桃(年休)、陳桂敏、洪志秀、林秋菊、楊玉娥、林淑媛、許心恬、

楊詠梅(病假)、陳麗糸、劉  怡、陳幼梅、吳麗敏、黃昱瞳、陳昱名、楊麗玉、

林韋婷、葉錦雪(請假)、余靜雲、蘇以青、曾惠珍、周碧玲、林佩昭、謝秀芬、

楊雅萍、姚卿騰、簡淑媛、李淑莉、林佳儒、柯薰貴、林秀枝、黃幼慧、黃怡靜、

陳瑞芬、李靜廸(產假)、溫淑慧、廖秀雲、侯淑惠、趙于欣、張淑惠、顏焰貞、

張惠婷、王舒薇(護博代表) (請假)、陳鄉尹(護碩代表) (請假)、蔡蕙鞠(長照碩代

表) 、系學會會長-郭書瀚 
列席人員：鍾信心副教授(請假)、張峯紫副教授(請假)、金繼春副教授(請假)、楊美賞教授、

邱啟潤副教授、陳季員副教授、護理部-陳美杏主任 
請假人員：鍾信心副教授、許敏桃、楊詠梅、李靜迪、張峯紫、金繼春、葉錦雪、護理部-

陳美杏主任、王舒薇(護博代表)、陳鄉尹(護碩代表)  
應出席人數：57 人；實際出席人數：46 人 
 
【上次會議待追蹤事項】： 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 

   

 
【專案報告】： 
報告人 主題 

  

 
一、護理學院院長暨護理學系博士班班主任-王瑞霞院長： 

1. 針對 4 月 7 日公告教師評鑑辦法草案，4 月 13 日各學院院長及通識教育中心主任座談會中，

有部份條文釐清及修改建議如下： 
(1)此評鑑辦法於公告後第 4 年正式實施。 
(2)其餘修改建議請見附件(略)。 

2. 本學期開始已取消各系生活導師制度，改由校安人員兼任。 
3. 學務處推廣”起飛圓夢”計畫，鼓勵老師捐款協助弱勢學生，捐款可抵稅。 
4. 教學卓越計畫日前徵求 106 年度先導型計畫案申請，本學院有陳麗糸助理教授「團隊導向學

習於中醫護理學對護生學習責任、滿意度、學習投入及學習成效之探討」及姚卿騰助理教授

「運用桌遊團體活動促進社區長照機構老人認知功能與心理健康改善之效益研究」等 2 件通

過初審，恭喜兩位老師。 
5. 國際事務處於 4 月 14 日召開 106 學年度國際學者協同教學院級經費分配討論會，經各學院

與會代表投票結果，院級經費採各學院 105 學年度執行件數及學生人數計算，本學院金額為
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15 萬左右，較 105 學年度（以執行件數計算分配）減少約 4 萬元。請學系和學程留意國際

處公告申請通知，盡快提出申請。若學院分配經費不足，也可盡早爭取各學院申請餘額及校

級保留款。 
6. 106 學年度博士班共錄取五位外國學生，分別為來自印尼的 Denny Maurits Ruku 及來自越南

的 Nguyen Van Giang、Hoang Trung Kien、Nguyen Thi Anh Thu、Nguyen Thi Son。招生組已

於 4/10 公告錄取名單(附件略)。 
7. 105 學年度跨校研究學習成效競賽暨壁報成果展已經開始受理報名，本學院推派競賽名額分

別為博士班 4 件、碩士班 10 件及大學部 1 件，敬請教師們鼓勵學生踴躍參賽，報名期限至

5 月 2 日截止。 
8. 因本校臨時通知 5/16 將召開校務發展諮議委員會，故五月份院系務會議日期變更為 5/23。 
9. 8/31 護理學院共識營，請大家預留時間。 

二、三組組長報告： 

（一）教學組-吳麗敏組長： 
1. 教務處研擬「跨領域整合課程開辦時段」，於 106 年 3 月 10 日寄發通知調查各單位對跨

領域整合課程開辦時段之意見，並回收 21 系所，各系所回覆第一順序之結果如下：第三

學期（暑假）：共 9 系所，佔 43%；平日固定時段：共 8 系所，佔 38%；平日晚上 5：00
～7：00：共 4 系所，佔 19%。 
(1)跨領域整合課程的修課對象可開放他系低年級或高年級學生修讀，因各學系的課程特性

不同，恐不適合擇定任一固定方案，擬以電子郵件方式寄發調查表請各學系主管回應 1 
至 2 門以上預計要開設或現有的跨領域整合課程，教務處再視各學系需求提會研議。 

(2)暫不考慮平日固定時段，擬以第三學期與平日晚上為選項，需要學系進一步評估兩種擇

一或併行方式辦理。 
(3)跨領域整合課程仍由各學系開設，跨領域整合課程開辦政策至遲於 106 學年度第三學期

施行。如擇定於第三學期開課，授課時數與鐘點費配套方案擬再提校務首長會議研議。

有關學分數採計，教務處建請各學系或通識教育中心待開設機制確立後，納入所屬通識

教育學分、學程選修學分或學系專業選修學分採計，並認定為畢業學分數，相關配套將

召集各相關單位再做討論。 
2. 學校推動線上考試平台，請圖資處設計線上考試平台，過去因考題放在 E-Learning 作線上

考試平台，將同步影響該平台的使用效能，因此呼籲老師們依照學校將考題建置在圖資處

的線上考試系統，若是遇到重新建置考題問題，可以和教務處申請將考題轉至圖資處的線

上測試。如果要將 E-Learning 上的考題轉至圖資處設計線上考試平台，需請老師各自提出

申請後，教務處會依申請，協助將資料轉至圖資處設計的網頁。 
3. 教務處於 103 學年度完成各系總結式課程之建置，未來將推動學生評量檢核系統，將總結

式課程評估方式線上化，以直接回饋教師學生課程核心能力，以達到學生學習成效改善和

老師教學策略回饋機制，今年度將邀請醫社系、物治系、醫資管系、生物系、香粧品學系

共同進行系統導入，預計 106 學年度全面導入各學系總結式課程，若是總結式課程有紙筆

考試，將導入線上考試系統執行。 
4. 通識教育中心建議本校教學評量—學生自我評估部分之問卷(附件略)再做修正，並研擬修

正版(附件略)，日前淑慧老師已經傳給各位老師，懇請老師提供寶貴意見，教務處教師發

展暨學能提升中心將於 4/19（三）下午 2～3 點開會討論進行決議。 
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5. 學校成立校務研究辦公室，確立組織和任務，目前已針對 99-104 學年度學生退學人數進行

分析報告，也針對 95-104 學年度教師研究產能進行分析，日後將建立一套順暢的校務研究

資料申請和審查機制。 

（二）研發暨國際組-劉怡組長： 
1. 4/19 ‐21美國UAMS兩位老師來訪。4/19下午3點會在N429進行婦幼健康議題研究發表，歡

迎有空的老師前往參加。4/20中午12:30在N427有簡短的UAMS護理學院簡介，鼓勵有興趣

的老師和學生參加。 
2. 5/19本校醫學院、護理學院與健康科學院將與信州大學醫學部簽約，並至本學院參訪，將

由洪志秀老師幫忙介紹。 
3. 5/22將舉辦跨校研究學習成效競賽暨壁報成果展，學校依學生人數比，要求護理學院大學、

碩班及博班學生分別至少要有1位、10位及4位學生參加。請大學部內外、產兒、社區及精

神主負責教師推派代表參加。105‐2有學生要畢業的碩博指導教授盡量要求同學參加，並於

5/1前寄出摘要及壁報內容(PDF檔)給惠婷。 
4. 7/22中南大學參訪，目前有6位學生報名(2名大學生、4名碩博生)。 

（三）綜合組-曾惠珍組長： 
1. 04/28（五）12:30~14:00Pm 護理科系校友聯誼會於啟川大樓六樓廣場舉辦心傳咖啡館活動

-「從護理典範角色看到我的未來不是夢」，邀請護理學系三年級學生參加，活動內容請見

附件(略)。 
2. 再次提醒 5/13（六）下午 1:30pm 導光加冠典禮在大禮堂舉行，誠摯邀請教師們參加。 
3. 再次提醒 5/10（三）下午 5 - 6pm 在大講堂進行導光加冠彩排，請參加的主管及教師們能

蒞臨彩排。 
4. 畢業生優秀獎項申請至 4 月 20 日截止，採用紙本申請及導師推薦，今年評分仍採用舊法

規審核。 
5. 今年之畢業生茶點費用每人由 150 元調升至 200 元。 
6. 學務處軍訓室交通安全網頁有公告 103 年及 105 年遊覽車評鑑連續二期評鑑優等之業者名

單，請叮嚀學生辦活動時之契約訂定、行前檢查與實施逃生演練等注意事項，以確定活動

安全。 
7. 圖書資訊處之館際合作服務，有關國際期刊文獻傳遞服務（Rapid ILL）是免費的，且資料

取得迅速。  
8. 畢業照相本學院分配於 06/09(五) A 組 10:10～10:15 時段，請參加師長出席拍照，畢業照地

點：於第一教學大樓前。若遇雨天，改於國際學術研究大樓中庭實施。請各系、所師長及

畢業生依照所分配畢業照時間 5 分鐘前到達現場準備照相。 
9. 各研究所若欲單獨與師長合照者，請另行於 5 月 4 日前向學務處課外活動組提出，預計於

6 月 10 日(六)11:40～12:30 之間。 
10. 校園巡禮於 6 月 10 日(六) 8:10Am 集合完畢，08:20-08:50Am 校園巡禮，9:00Am 國研大

樓國際會議中心 A 廳參加畢業典禮。 
11. 畢業典禮實施細節，請見附件(略)。 

三、國際交流委員會-劉怡主委：無。 
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四、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 
1. 本學位學程協助執行之高雄市政府老人研究發展中心為因應高齡化社會對長期照顧專業

服務之需求，於 5 月 19 日（星期五）下午 14 時至 17 時假長青綜合服務中心 8 樓會議廳

舉辦本年度第二場論壇，論壇針對「照顧管理專員之培訓與留任」進行討論。 
2. 恭喜本學程研究生林姿妏及吳美雲考取高雄市政府衛生局照管專員，可見本學程之教學成

效可符合學生職涯規畫及人力市場需求。 

五、護理學系主任-周汎澔主任報告： 
1. 教師之授課時數應適當且以本系授課之時數為優先。依「高雄醫學大學教師基本授課時數

核計辦法」第二條規定，本校專任教師每週基本授課時數以教授 8 小時；副教授 9 小時；

助理教授 9 小時；講師 10 小時為原則。 
2. 自 106 學年度起發放教師超鐘點費，以學年計，一次發放。經費來源：106 學年度由教務

處之科室經費編列支應，107 學年度起由各學系編列系所經費支付。超鐘點費之計算原則

如下：(1)以未加權之實際教學時數核計。(2)不列入超鐘點計算之時數有：(a)減授時數。(b)
研究所之專題研究時數。(c)研究所開課人數<10 人之時數。 

3. 106 年 4 月 10-20 日香港大學 8 位學生來訪，感謝謝秀芬老師及所有參與教師、助教的協

助。 
4. 106.4.24 繳交自我評鑑結果自我改善計畫-第 3 次執行進度報告。 
5. 本學系學士班 106 學年度申請入學面試於 106 年 3 月 31 日圓滿結束，原定面試人數 99 人，

實際面試人數 90 人，報到率為 90.91%，感謝所有面試委員及行政人員的協助。錄取公告

一般生正取 33 人、備取 47 人；公費生正取 5 人、備取 6 人。 
6. 關於學士班學生選修課或實習安排，如有異動請輔導學生於加退選結束前完成，學期中避

免異動。除非學生適應不良或有特殊因素，才能依據本校選課辦法第八條辦理停修課程申

請。唯實習如欲停修，請主負責老師協助，提至學生實習委員會開會審理，再循行政流程

以簽呈方式，由教務長決行，依決行意見辦理。因校外實習關於雙方機構之學生實習與學

術交流合作，須審慎處理。 
7. 恭喜陳麗糸老師獲得先導型計畫初審通過"護理學系-團隊導向學習於中醫護理學對護生學

習責任、滿意度、學習投入及學習成效之探討"。 
8. 106 年 4 月 14 日於本校舉辦「原住民族及離島地區醫事人員養成計畫公費生輔導及分發機

制評估計畫-大手護小手」焦點團體座談會，感謝林佩昭老師整理之相關訊息(附件略)，請

教師們參閱。 

六、碩士班班主任-許心恬班主任報告： 
1. 為利於 106-1 特論(含實習)II 指導教師的安排及相關課程教室的協調，將於期中考週對學生

進行下學期的選課意願調查。請各位導師或指導教授協助學生選課規劃並適時提供輔導或

建議。 
2. 為配合 106-1 各科特論(含實習)II 及護管特論實習學生可從 8 月開始實習，將請各特論主負

責教師於 5/15-5/23 期間對修習該課程之研究生，進行特論(含實習)說明會；也請各位實習

指導教師，協助研究生完成實習計畫書，並請學生將相關文件於 6/9(五)前送至系辦公室，

以便進行公文流程。 
3. 本學期所內碩士論文發表訂於 5/26，請指導教授出席，也鼓勵系上所有教師參與，碩士班
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學生則於畢業前至少要參加兩次所內發表。 
4. 106/3/21 經碩士班外籍生甄選委員會開會審查，四位碩士班外籍生的申請資料不完整或資

格不符，故 106 學年度國際碩士班不開班。 
5. 如遇學生要展延修業年限，除了有重大事件須有附件，且必須送公文申請，教務處通過後

才可展延，主管並無此權限決定，並請學生自行至教務處教研組查證自己的修業年限。 

 6.  碩士班學生超過加退選時間欲停修某已選之科目，碩士班無法選擇停修或退選，僅能該科

不及格或 0 分。 

七、本學系加聘至附屬醫院之單位主管報告： 
（一）附設醫院護理部林淑媛副主任： 
 1.  醫院電子病歷系統高醫大老師和學生尚未開通，再等待醫院資訊室通知。  
 2.  附院護師節慶祝大會擬於 5/3 在第一講堂 13:30-16:00 舉行。  
 3.  醫院評鑑預計於 6 月 7、8、9 日進行，第二梯實習的教師及學生有機會被訪談。預計 6 月  

1 日下午 15:30~16:30 會舉辦評鑑說明會，請各位老師踴躍參加。 

（二）附設醫院護理部陳幼梅副主任： 
1. 附設醫院應屆畢業生面試安排於在 4 月 21 日上下午分 11 組進行，由於本系同學志願不同，

無法安排同一組面試，已依其志願分組，並與焰貞確認分組時間與學生實習無衝突，所有

學生應可順利面試。  
（三）旗津醫院社區健康促進室簡淑媛主任： 

1. 旗津醫院的護理之家總共 99 床，第一期為 40 床，已經正式通過，目前建築工程於近期會

發包，希望能在 3-4 個月建構完成。 

八、系行政教師報告： 
（一）學士班-林韋婷老師及葉錦雪老師：無。 

（二）碩博士班-林佩昭老師：無。 

九、各委員會報告： 
（一）課程暨教學品質委員會 

1.學士班-吳麗敏主委： 
(1) 完成學士班 6 門必修課程之教材自我審查檢核。 

2.碩博士班-王瑞霞主委： 
(1)排定 106 學年度碩、博士班本國班與國際班各科主負責教師，詳見附件(略)。 
(2)業經 106 年 1 月 6 日 105 學年度第三次教務會議通過，自 106 學年度起入學之研究生，

應於入學第一學期至臺灣學術倫理教育資源中心網站自我學習，並通過總測驗取得修

課證明，方得申請學位口試。 
(3)自 106 學年度起，護理學系博士班外國學生指導教授之安排原則如下： 

A. 符合本校「指導教授指導研究生實施要點」第五條中招收博士班外國學生規定之副

教授級以上教師。 
B. 安排指導教授之優先順序為： 
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I. 指導教授專長與外國學生專長之符合度。 
II. 沒有招收博士班外國學生之副教授級以上教師。 

C. 應保留名額預收外國學生之副教授級以上教師名單，每年由博士班主動通知。 

（二）教師發展暨福利委員會-楊麗玉主委： 
1. 4/14 舉辦「系統性文獻回顧及統合分析」研習會，謝謝劉怡老師、佳儒老師及所有助教老

師們的協助。 
2. 謝謝碧玲老師及幼慧助教協助辦理 5 月 8 日中午研究成長社群，歡迎老師們踴躍參加。 
3. 6/27 上午預計辦理傷口照護臨床工作實務坊，請老師們預留時間。 

（三）學生事務委員會-曾惠珍主委：無。 

（四）學生實習暨合聘委員會-林淑媛主委： 

 1.  提交系實習委員會之各項資料審查通過。建議下學年核心能力的比照學校的教學評量，低

於 3.5 才進行檢討與回饋到課程改善計畫。 

 2.  配合護理部服儀規定的調整，基本護理學實習及本系學生實習服儀規定部分調整，鞋子採

白色包鞋、襪子顏色不限定為白色，並請老師提醒同學識別證上貼上照片。 

 3.  新進教師環境熟悉原則為 10 天，附院離職在一年內者，環熟天數視個別情況調整。 

十、行政辦公室報告： 
1. 4 月 21 日高醫附屬機構應屆畢業生面試共有 20 位同學參加面試，請學生與實習指導老師

自行協調補班事宜。 
2. 應屆畢業生的識別證，將請班代協助收回至行政辦公室。 
3.預計 106 年 5 月 20 日星期六 10:00-14:00 舉行大二及大三的家長座談會，詳細行程表排訂

後再公告，請二、三年級導師及兩位職涯導師出席參加。 

十一、提案討論： 
提案一 (案號 1060418-01) 
提案單位：護理學院課程委員會 
案由： 修訂本學院「護理學院課程委員會設置要點」(附件略)，請審議。 
說明： 
一、本案業經 106.03.17(105)第 2 次護理學院課程委員會審議通過。 
二、依據 106.01.06 (105)第 3 次教務會議通過之本校課程委員會設置辦法修正。 
決議：照案通過 
 
提案二 (案號 1060418-02) 
提案單位：高齡長期照護碩士學位學程 
案由：本學院高齡長期照護碩士學位學程自我評鑑結果自我改善計畫(附件略)，請審議。 
說明：本案業經 106 年 4 月 7 日高齡長期照護碩士學位學程 105 學年度第 4 次學程會議審議

通過。 
決議：照案通過 
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十二、臨時動議：無。 
十三、下次會議追蹤事項： 

■無下次需追蹤事項     □有，共  案，如下： 
待追蹤事項 負責人 

  
  
 
【專案報告】： 

報告人 主題 

  

 
十四、散會：主席於下午 13 時 30 分宣布會議結束。 
 
十五、下次會議時間：106 年 5 月 23 日(星期二) 中午 12：00，N427 會議室。 
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