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106 學年度 護理學院 
第 1 次院務暨第 1 次系務聯席會議紀錄 

時    間：106 年 8 月 9 日（星期三）上午 10:00 
地    點：第一教學大樓 N427 會議室 
主    席：王瑞霞院長、周汎澔主任                      議程及記錄：張惠婷、廖秀雲 
出席人員：陳桂敏、林秋菊、楊玉娥、林淑媛、許心恬、楊詠梅、劉  怡、吳麗敏、陳麗糸、

陳幼梅、楊麗玉、林韋婷、葉錦雪、余靜雲、蘇以青、曾惠珍、周碧玲、林佩昭、

謝秀芬、黃昱瞳、陳昱名、姚卿騰、楊雅萍、李淑莉、柯薰貴、林秀枝、黃幼慧、

黃怡靜、陳瑞芬、溫淑慧、廖秀雲、侯淑惠、趙于欣、王曉鈴、何奕潔、張淑惠、

顏焰貞、張惠婷 
列席人員：鍾信心、金繼春、楊美賞、陳季員 
請假人員：王秀紅、洪志秀(年休)、簡淑媛、張峯紫、邱啟潤、林佳儒、許敏桃 
應出席人數：51 人；實際出席人數：45 人 
 
【上次會議待追蹤事項】：無 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 

   

 
【專案報告】： 
報告人 主題 

劉怡副教授 中南大學參訪心得(附件略) 

柯薰貴講師 跨領域設計人才培育計畫－教師實務工作坊(附件略) 

 
一、護理學院-王瑞霞院長： 
1. 護理系軟科排名為 76-100，在 pub 論文總數僅少北醫 0.5，但在 top 頂尖期刊論文數及國際

論文合作比例可加強（成大緊追在後）。 
2. 106.7.10 人力規畫委員會通過護理系延聘教師放寬領域不限精神科及兒科，但仍以精神科

及兒科為優先，未來補聘名額若超過年限兩年內未能補聘則收回名額，請相關系所注意。 
3. 國際生若學年平均成績未達 80 分，將無法領取各類獎學金，請國際生授課教師注意學生

學習成效。 
4. 學校已公布「教師及研究人員學術倫理教育課程實施要點」，請教師注意並提醒學生。 
5. 大陸中南大學 7/17-7/18 來院參訪，感謝國際交流委員會規劃及相關接待老師的協助。 
6. 護理學院將與大陸遠東國際租賃有限公司簽訂合作框架協議，針對護理人才的培育共同合

作，預定日期為 10/20-10/22 由院長，劉怡組長及陳桂敏老師至上海進行簽約，陳桂敏老

師並進行專題演講，附院陳幼梅主任也會共同參與。 
7. 103 至 105 學年度註冊率分別為 93.59、93.25 至 90%，根據遠見調查，在國內大學中未能

排 20 名以內，各系所仍需加強招生。 
8. 未來校方強化國際學習並獲學分學生的出國補助。 
9. 院系（所）務會議學生代表應選舉產生，請新學年度規畫實施。 
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10. 8/31 共識營，於 3 月系院務會議即已公告並陸續於其後系院務會議提醒，請學院全體教師

參加，若須請假者請跟院長請假，若未向院長事先請假者屆時不于准假。 
11. 今年校友總會訂於 106.10.15（週日）下午 4：00 進行會員大會報到進行理監事候選人票

選，下午 6:00 晚宴開始，活動地點在漢來巨蛋 9 樓。目前認桌情形為王秀紅副校長 2 桌、

王瑞霞院長 1 桌、林淑媛班主任 1 桌、周汎澔主任 1 桌、邱淑珍學姐 2 桌、陳美杏會長 1
桌、曾惠珍老師 1 桌、學院教師 3 桌、陳幼梅主任附院 3 桌、胡潔瑩督導 1 桌、莊玉仙主

任大同 1 桌、江秀珠主任小港與淑蓉主任旗津 1 桌，目前 18 桌。請學院校友教師務必出

席今年的校慶晚宴，如無法出席請向主管請假。 
12. 私校協進會將召開每年度的校長會議，預定期間為明年一月份舉行，故校長指示需收集各

系之相關意見，若各位老師們有相關之提案請寄給淑惠組員進行統整。 

二、三組組長報告： 

（一）教學組-吳麗敏組長： 
1. 106 年 6 月 26 日 105 學年度第 1 次校實習委員會會議摘要報告 

 (1)高雄醫學大學學生實習委員會設置辦法(附件略)，明定「院級實習委員會」「系級實習委

員會」之組織成員和工作職掌，相關表單(附件略)，及教育部規定事項，須於 106 學年度

起落實。 
 (2)教育部大專校院推動學生校外實習作業及海外實習課程作業參考手冊(附件略) 
 (3)總結： 
   3-1:院、系實習要點需要進行檢閱和修改以符合學校母法 
   3-2:實習前輔導機制及實習後檢核明細表將增加海外實習部分 
   3-3:實習表單增修(範例如附件略)  
   3-4:增訂緊急意外事故或職災通報機制（含國內、海外） 
 (4)學生至醫院實習需要接受輻射安全教育訓練，會中決議以學院為單位，由輻射防護與環

境管理組舉辦相關課程，且評估線上課程之可行性。 

（二）研發暨國際組-劉怡組長： 
1. 7/21-27 中南大學參訪已圓滿結束，學員收穫良多。 
2. 8/22 日本岡山大學來訪。 
3. 8/31 9AM-16:15PM 於蓮潭會館辦理「106 學年度護理學院共識營」，行程表如附件略，分

組名單如附件略。 

（三）綜合組-曾惠珍組長： 
1. 9月2日星期六舉辦新生家長座談會，邀請院長、主任、一年級新生導師參與座談會。 

三、國際交流委員會-劉怡主委：無。 

四、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 
1. 本學程 4 位教師均已申請 106 學年度教師實務增能，預訂於 106 年 7 至 8 月分別赴長青日

間照顧中心、台中市政府衛生局暨醫事管理科長期照護管理中心、中鼓山老人活動中心社

區照顧關懷據點及五甲老人日間照顧中心等機構進行實務增能。 
2. 本學程參與本校高等教育深耕計畫─落實教學創新面向之子計畫二：培養學生就業能力。 
3. 本學位學程協助執行之高雄市政府老人研究發展中心為因應高齡化社會對長期照顧專業
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服務之需求，於 7 月 13 日（星期五）下午 14 時至 17 時假長青綜合服務中心 8 樓會議廳

舉辦本年度第三場論壇，論壇針對「長照 2.0ABC 社區整體照顧模式」進行討論並邀請「長

照 2.0ABC 社區整合照顧模式–B 級（高雄市茂林區衛生所）」做為主題展示單位。各界參

與踴躍，共約 200 人參加，本活動也經台灣導報報導，活動順利成功。 

五、護理學系主任暨博士班班主任-周汎澔主任報告： 
1. 教務處通知有關學生校外實習(實習分發後轉換實習場域注意事項，請安排至校外實習之主

負責教師，請查照辦理(附件略)。 
2. 106 學年度護理學系導師名冊初稿(附件略)，因日前學務處通知本校導師制實施辦法

（1060424）新規定：「碩博班、學位學程及二年制在職專班，每十八名學生聘任一般導

師一人。導師人選由該單位主管聘任。」故未來若以「更換指導教授」為由，欲更換導

師為指導教授者，本處心輔組恕不受理，已向學務處心輔組反應，目前尚無定案。會再

與學務處聯繫，確認後再做調整與安排。 
3. 經國際事務處審核通過，博士班 106 學年度錄取之五位國際新生及碩士班三位所羅門舊生

皆獲取 A 類獎學金(免一學年學雜費、每月一萬元助學金、學校安排免費宿舍)。 
4. 106 學年度護理系實習人力表(附件略)、106 學年度院組織及委員會名單(附件略)、106 學

年度教師委員會次數統計表(附件略)。 
5. 恭喜周碧玲老師獲得教育部學術倫理課程發展計畫補助。 
6. 學系徵聘專任助理教授 2 名-期限至 8 月 21 日止，請協助轉知。 
7.  106/8/18(五) 106 學年度護理學系碩、博士班「師生相見歡暨班會」，請助理教授以上教師

預留時間&出席。 
8. 繁星計畫今年共招收 8 位學生(含原住民學生 1 位，僑生 6 位)，申請入學有報到者共 28 位，

指考共有 39 位，目前粗估一年級學生約有 81 位，待註冊後才可確認正確人數。 
9. 新進助教介紹:王曉鈴、何奕潔。 

六、碩士班班主任-林淑媛班主任報告： 

1. 106/8/18(五) 碩、博士班「師生相見歡暨班會」時間:9:00~10:00，地點:N427，請助理教授

級以上老師按時參與。 

七、本學系加聘至附屬醫院之單位主管報告： 
（一）附設醫院護理部陳幼梅主任： 

1. 新年度感謝心恬主任及四位兼任督導麗糸、碧玲、秀芬、佩昭老師們的支持與幫助，目

前正著手於組織架構的整合，希望未來能將護理學系的老師們融合到臨床實務上；也謝

謝淑媛主任過去好幾年在實證與研究上的貢獻與幫助，也感謝惠珍老師在臨床單位的協

助指導。 
2. 今年的應屆畢業生已於 8/1-8/8 完成到職訓練與考試，8/9 正式進入臨床工作，也麻煩各

位老師們多給予關懷與心理建設。 

（二）附設醫院護理部許心恬副主任： 
1. 8/7 已與碩班林淑媛主任進行碩班業務交接完畢，年度計畫表及工作相關資料均系辦備份

存檔。 
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2. 新的學期負責護理部的研究、實證、N3 個報及行政專案的推動，請大家多多幫忙，與附

院相互合作，公務機 0978862931（46-02154)。 
3. 附院研究計畫訊息（見附件略)；請鼓勵附院研究生申請（105 學年附院研究生名單：蘇

家慧、劉曼盈、黃姜菊、翁楷婷、陳香伶、劉伊禪、林裕超、胡嘉桂、張慈恩）。 
4. 研討會訊息： 

I、 http://www.eafons2018inc.org/register/2018/abstract/info.html Jan. 11-12, 2018; Seoul, 
Korea  EAFONS 摘要截止日改到八月底了 

II、 http://www.anglia.ac.uk/health-social-care-and-education/research/stti-european-conferen
ce-2018   June 4 - 6 , 2018; Cambridge, 

III、http://ghf2018.g2hp.net/  April 10-12, 2018 ; Geneva, Switzerland 
（三）旗津醫院社區健康促進室簡淑媛主任：無。 

八、系行政教師報告： 
（一）學士班-林韋婷老師及葉錦雪老師：無。 

（二）碩博士班-楊雅萍老師：無。 

九、各委員會報告： 
（一）課程暨教學品質委員會 

1.學士班-吳麗敏主委： 
   (1)106 年 6 月 29 日舉辦『基礎醫學及通識教育促進教學品質』座談會，感謝導師們和學

生參與。 
   (2)106 年 6 月 26 日舉辦教學共識會，感謝大家參與。 
   (3)依據 105 學年度課程暨教學品質委員會之第六次會議，有以下宣導： 
     3-1：檢核學士班第一學期護理專業必選修科目之學習成效標準，共檢視 36 門課程，亦

針對有問題的部分已給予建議和協助修改。 
     3-2：105-2 學生申請停修課程全校共計 263 人次，護理系排第六位，護理系的「有機化

學」及「綜合臨床護理學實習 III」位於前五名，建議「綜合臨床護理學實習 III」
篩選的條件更嚴謹，並請導師加強宣導及輔導學生最後一哩的精神。 

  (4)106 年 7 月 29 日完成 105 學年度課程回饋機制，列舉如下:  
4-1：105 學年各科課程及實習敎學評值。 

 105-1 課程網路教學評值有效平均值為 5.38 (範圍 :4.23~ 5.75) 
 105-2 課程網路教學評值有效平均值為 5.34 (範圍: 4.72 ~ 5.73)。 

4-2：105 學年度各科課程及實習學生核心能力自我評量一覽表(附件略)。 
建議：得分項目較低分之科目通知主負責老師，評估該核心能力是否符合該課程

之設計，考量是否刪減或是進行課程內容的改變。 
4-3：104 學年度各科實習整體滿意度。(附件略) 

建議：105-1 各科實習整體滿意度平均得分介於 3.9 ~ 4.8 分，105-2 各科實習整體

滿意度平均得分介於 4.0 ~ 4.8 分。 
4-4：105 學年度實習場域對學生滿意度評量。(附件略) 
4-5：105 學年度實習學生對實習合作機構滿意度。(附件略) 
4-6：105 學年度第二學期各科課程及實習檢討及改善建議統整表。以下宣導： 
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a.廢除紙本評值表，全面線上評值，化繁為簡，增加效率。 
b.編預算請專家建構線上評值表。 
c.關於教室問題需請主負責老師直接向教務處反應 

4-7：檢討分析一至四年級學生之年級核心能力網路評值。(附件略) 

2.碩博士班-周汎澔主委：無。 

（二）教師發展暨福利委員會-楊麗玉主委：無。 

（三）學生事務委員會-曾惠珍主委：無。 

（四）學生實習暨合聘委員會-謝秀芬主委：無。 

十、行政辦公室報告：無。 

十一、提案討論： 
提案一 (案號 1060809-1) 
提案單位：護理學院教師評審委員會。 

案由：106 學年度護理學院教師評審委員會委員委員人數，請討論。 

說明： 
一、依據本校「院級教師評審委員會設置辦法」第二條：院級教師評審委員會置委員 7 至 15

人。 
二、本學院 105 學年度委員人數訂 9 人。 
決議：委員人數訂 9 人。 
 
提案二 (案號 1060809-2) 
提案單位：護理學院教師評審委員會。 

案由：106 學年度護理學院教師評審委員會委員選舉，請審議。 

說明： 
一、依據本校「院級教師評審委員會設置辦法」，第二條辦理。 
二、當然委員：1 人（院長）。 
三、遴選委員：8 人。遴選委員 2/3 (6 人)由學院全體專任教師自學院專任教授、副教授中票

選產生(以教授優先為原則)，並置候補委員若干人。其餘遴選委員由學院院長推薦本校

相關領域之教授，再經院務會議投票推選之，並得置候補委員若干人。 
四、委員具教授資格者不得少於 2/3（9*2/3）為 6 人。 
決議：票選結果如下：(唱票：張淑惠  計票：林秀枝  監票：黃怡靜) 

院內教師當選委員：王秀紅(18 票)、林秋菊(17 票)、陳桂敏(16 票)、周汎澔(15 票)、許

心恬(13 票)、劉怡(10 票)。候補委員：楊詠梅(9 票)、吳麗敏(9 票)、許敏桃(8 票)、林

淑媛(8 票)。 
院長推薦校內教師當選委員：黃耀斌(20 票)、黃尚志(14 票)。後補委員：李建宏(7 票)。 

 
提案三 (案號 1060809-3) 
案由：本學院校級教師評審委員會代表選舉，請審議。 
說明： 
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一、依據本校教師評審委員會設置辦法第四條辦理。 
二、各學院（通識教育中心）選舉教授代表 2 人；另超過 50 人教師之學院（通識教育中心），

以每 50 人增加 1 人，餘類推之。各學院（通識教育中心）並得列候補委員 2 名，各學院

（通識教育中心）代表出缺時由其所屬學院候補委員遞補。 
決議：票選結果如下：(唱票：張淑惠  計票：林秀枝  監票：黃怡靜) 

推薦委員：林秋菊(23 票)、陳桂敏(22 票)。 
候補委員：周汎澔(20 票)、許敏桃(10 票)。 

 
提案四 (案號 1060809-4) 
案由：本學院校務會議代表選舉，請審議。 

說明： 
一、本校將進行校務會議代表選舉，為集中本學院選票，先行辦理學院內選舉。 

二、選舉人為本學院專任教師，教授/副教授級與助理教授/講師級分開投票。 

決議：票選結果如下：(唱票：顏焰貞/張淑惠 計票：林秀枝 監票：黃怡靜) 
教授、副教授級：許敏桃教授(6 票) 
助理教授、講師級:楊麗玉(4 票)、曾惠珍(4 票)-2 人同票，經抽籤，由前者優先。 

 
提案五 (案號 1060809-5) 
案由：本學院院務會議代表選舉，請審議。  
說明： 
一、依據本校護理學院組織規程第七條辦理。 
二、選舉人為本學院專任教師。 
決議：取 8 人，票選結果如下：(唱票：張淑惠 計票：林秀枝 監票：黃怡靜) 

王秀紅(19 票)、許心恬(19 票)、陳幼梅(18 票)、林秋菊(17 票)、余靜雲(15 票)、黃昱瞳

(15 票)、周碧玲(15 票)、楊詠梅(12 票)。 
 
提案六 (案號 1060809-6) 
提案單位：護理學系教師評審委員會 

案由：106 學年度護理學系教師評審委員會委員之委員人數，請討論。 
說明： 
一、依據本校「系級教師評審委員會設置辦法」第三條：系級教師評審委員會置委員 7至 15

人。 

二、本學系 105 學年度委員人數訂為 7 人。 

決議：與會成員決議委員人數訂為 7 人。 
 
提案七 (案號 1060809-7) 
提案單位：護理學系教師評審委員會 
案由：106 學年度護理學系教師評審委員會委員選舉，請審議。 
說明： 
一、依據 106.08.09(106)第一次院務暨系務聯席會議決議委員人數訂為 7 人。 
二、依據第三條第一款規定當然委員兼召集人：1 人（系主任），以及遴選委員：6 人。 
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三、依據第三條第四款規定委員具教授資格者不得少於三分之二（7*2/3=5 人），本學系專任

教授票選委員共 5 人，符合校方規定。 
四、依第三條第二款規定遴選委員三分之二（6*2/3=4 人），由本學系專任教授及副教授票選

4 人，並置候補委員 2 人。其餘三分之一（6*1/3=2 人）由系主任推薦系外教授票選 2 人，

並置候補委員 1 人。 

決議：票選結果如下：(監票：黃怡靜、唱票：顏焰貞、計票：林秀枝) 
系內教師當選委員：王瑞霞(18 票)、王秀紅(15 票)、林秋菊(12 票)、劉  怡(10 票)。
候補委員：陳桂敏(8 票)、許敏桃(7 票-經抽籤排序 1)、許心恬(7 票-經抽籤排序 1)、吳

麗敏(7 票-經抽籤排序 1)、林淑媛(5 票)、楊詠梅(4 票)。(依得票數由高至低排序) 
系主任推薦校內教師當選委員：楊奕馨(21 票)、張芳榮(14 票)。候補委員：吳志中(8
票)。 

 
提案八 (案號 1060809-8) 
提案單位：教師發展暨福利委員會 

案由：高雄醫學大學護理學系教師實務增能實施原則，請討論。 

說明： 
一、為強化護理學系專任教師第一專長、培養第二專長、增進實務能力，以落實教學效能。 

二、「高雄醫學大學護理學系教師實務增能實施原則」如附件略。 

決議：照案通過。 
 
十二、臨時動議：無。 
十三、下次會議追蹤事項： 

□無下次需追蹤事項     ■有，共 1 案，如下： 
待追蹤事項 負責人 

旗津醫院社區健康促進室新年度工作計畫報

告 
簡淑媛主任 

 
【專案報告】： 

報告人 主題 

  

 
十四、散會：主席於下午 12 時 00 分宣布會議結束。 
 
十五、下次會議時間：106 年 9 月 7 日(星期四) 上午 10：00，N427 會議室。 
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