
1 

 

 

107 學年度 護理學院 

第 1 次院務暨第 1 次系務聯席會議紀錄 

時    間：107 年 8 月 2 日（星期四）上午 10:00 

地    點：第一教學大樓 N427 會議室 

主    席：王瑞霞院長、吳麗敏主任                      議程及記錄：李宗勳、陳瑞芬 

出席人員：王秀紅、周汎澔、洪志秀、林秋菊、陳桂敏、林淑媛、劉  怡、簡淑媛、陳麗糸、

楊麗玉、楊詠梅、謝秀芬、林韋婷、葉錦雪、余靜雲、蘇以青、曾惠珍、陳昱名、

楊雅萍、李碧娥、曾櫻花、侯玟里、林佳儒、李淑莉、柯薰貴、林秀枝、黃怡靜、

陳瑞芬、溫淑慧、廖秀雲、侯淑惠、趙于欣、王曉鈴、張淑惠、顏焰貞、李宗勳 

請假人員：姚卿騰、許心恬、周碧玲、林佩昭、許敏桃、陳幼梅 

列席人員：金繼春、陳季員、邱啟潤 

應出席人數： 44 人；實際出席人數： 41 人 

 

 

【上次會議待追蹤事項】：無 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 

   

 

【專案報告】： 

報告人 主題 

柯薰貴講師 UT health 經驗分享 

 

一、護理學院-王瑞霞院長： 

1. 恭喜碧玲老師升等副教授，介紹新進教師李碧娥教授，曾櫻花助理教授及侯玟里助理   

教授。 

  恭喜林淑媛老師及姚卿騰老師通過「大專院校教學實踐研究計畫」。 

2. 介紹新任主管。 

3. 教師新聘或升等所提資料，由院呈上人事室後不得再進行更換。過去院受理後會先請

行政教師協助檢視資料後再送至人事室，鑑於如此程序易致爭端且教師需提前呈上資

料，未來院不再請行政教師協助先行檢視，受理後即呈上人事室，也請系教評會未來

慎重審閱資料。 

4. 106 學年度各單位服務品質滿意度調查，主管版在教學單位護理學院排名第一，教職

員生版護理學院排名第二。 

5. 107 年科技部獎勵特殊優秀人才，本學院推薦 5 人，經校級會議審議，通過獎勵 4 人。 

6. 本學院 107 學年度空間分配調整如下： 

研究室 教師 

N319 曾櫻花助理教授 

侯玟里助理教授 
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N321 葉錦雪助理教授 

楊雅萍助理教授 

N329 周碧玲副教授 

N446 李碧娥教授 

7. 教師雖身兼多項職務，但期待以系務為重，尤其系院級會議及活動請教師盡量配合參

加。 

8. 7/19-23 至澳洲參與 STTI 第 29 屆 International Nursing Research Congress，經由校友周

芳玉介紹，認識舊金山州立大學（San Francisco State University）健康及社會科學院

（College of Health and Social Science）模擬教學中心主任（Director of Simulation）的

Katheleen Shea，與其洽談學院學士班及碩士班學生至該模擬教學中心參訪學習，已獲

初步共識及同意，請林淑媛碩班主任擔任聯絡窗口，期待明年能進行實質交流。 

9.院委員會主委及成員公告，詳見附件(略)。 

10.香港大學將於 12/17-12/18 舉辦 8th Hong Kong International Nurrsing Forum cum 2018 

International Council on woman’s Health Issues (ICOWHI) Congress ，邀請護理學院為

Co-organizer ，提供學院 5 位免註冊費名額(US100)，請有意願的老師向淑惠報名，

碩、博士生亦可。 

11.8/14 第 34 次護理研究論文發表會暨兩岸護理學術交流，請全體教師參加，協助行銷

護理學院。 

 

二、三組組長報告： 

（一）教學組-吳麗敏組長： 

 

1. 107年 6月 28日舉辦「教師專業成長社群成果分享及教學研究發展共識會，感謝大

家的參與。 

2. 107年 7月 3日舉辦「基礎醫學及通識教育促進教學品質」座談會，感謝導師的參與。 

3. 長期照顧模組課程試辦課程申請，目前核心課程需要「長照個案管理實務」、「溝通和

情緒管理」、「專業團隊實務運作(督導)」、「長照經營管理與品質」，目前系上相關的

課程為「長照機構經營管理與品質」、「長照個案管理與實務」、「護病溝通」，還缺一

門「專業團隊實務運作(督導)」相關科目，再請課程委員會進行討論。 

4. 因應高教深耕計畫，「107年度高醫先修課程」，辦理時間自 6/19(二)至 9/6(四)，先

修課程科目為微積分(一)、普通物理實驗、普通化學、普通生物學，共四門。107學

年度護理系先修課程學分抵免方式，如附件(略) 

5. 107學年度護理學系組織及委員會名單，見附件(略)。 

 

（二）研發暨國際組-劉怡組長：無     

 （三）綜合組-曾惠珍組長：無 

三、國際交流委員會-劉怡主委： 

1.106學年度主要工作在協助接待外賓及規劃行程，共計五梯外賓來訪，有 16人次參與

接待(參訪、接送等)。 

      2.中南大學師生預計 107.08.19-21來訪，感謝淑媛、阿糸及助教幫忙接待。  
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四、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 

1.本學程陳桂敏主任榮獲 2018美國明尼蘇達大學傑出國際校友領導者獎（2018 

Distinquished International Alumni Leadership Award, University of Minnesota），

恭喜她！ 

2.本學程 107學年度行政教師由姚卿騰助理教授續任。 

3.本學程執行高雄市政府社會局委託辦理「107年度高雄市私立老人長期照顧機構評鑑暨

強化老人福利機構服務量能輔導」案於 7月 16日（星期一）舉行評鑑委員行前共識會、

7月 19日（星期四）至 9月 13日（星期四）進行機構評鑑。 

4.本學程將於 8月 16日（星期四）下午 12時至 15時假 N427會議室舉行迎新座談會，

將有學程專任、合聘教師及研一、二同學參加。 

5.本學程由姚卿騰助理教授負責、以學程整合型計畫方式呈現並結合實務研習方式提出

之「107年度教師赴產業實務研習計畫－鏈結實務與學校－高齡長期照護碩士學位學程

教師團隊長照機構實務增能研習」申請案經審查通過，獲補助經費 20,000元，學程全

體教師依計畫於 7、8月赴機構進行實務研習。 

 五、護理學系主任暨博士班班主任-周汎澔主任報告： 

1.七月第六屆護理營圓滿順利完成，此次獲得高雄市護理師護士公會 15萬 6千元和全

聯會 4萬元的補助，理監事們和代表多數都有出席，學生表現很好，潘純媚常務監事

對於高醫護理學系辦理護理營有很高的評價，足見六年來的辛苦是被看見的，期待能

繼續努力。 

2.再次感謝蘇以青老師特色計畫，對學系教師們來說是很好的增能計畫，希望未來能再

繼續。 

3.感謝過去 3年來的護理團隊—行政教師林韋婷老師、林佳儒老師、葉錦雪老師，委員

會主委楊麗玉老師、楊詠梅老師、劉怡老師、吳麗敏老師、曾惠珍老師和碩班主任許

心恬及林淑媛老師，感謝大家的協助。謝謝博班主任王院長能續任，麗敏老師接任系

主任職位。 

 

 六、碩士班班主任-林淑媛班主任報告：   

1 .碩博班將於 8 月 8 日（星期三）假 N427 及 N428B 會議室舉行新生相見歡活動，邀請

各位老師一同參與，活動行程如附件(略)。 

七、本學系加聘至附屬醫院之單位主管報告： 

（一）附設醫院護理部陳幼梅主任：無 

（二）附設醫院護理部許心恬副主任：無 

（三）旗津醫院社區健康促進室簡淑媛主任：無 

八、系行政教師報告： 

（一）學士班-林韋婷老師及葉錦雪老師：無 

（二）碩博士班-楊雅萍老師：無 

九、各委員會報告： 

（一）課程暨教學品質委員會 
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 1.學士班-吳麗敏主委：  

  1.106-1課程網路教學評值有效平均值為 5.46 (range :4.49 ~ 5.82)， 

    106-2課程網路教學評值有效平均值為 5.59 (range :5.32 ~ 5.89)。 

   

  學校教學評量結果處理與改善機制： 

  (1)獎勵：學年度有效加權平均值大於 5.00分(含)以上且有效填卷數大於 50份(含)

以上之專任教師，由本委員會陳報校長同意後獎勵之。 

  (2)預警：有效加權平均值介於 4.20分(含)～4.49分之專任教師與臨床教師名單，經

本委員會審議後，須提報各學院、通識教育中心與教師發展暨學能提升中心進行預警。 

2. 106學年度各科實習整體滿意度(附件略)。 

  (1) 106-1各科實習整體滿意度平均得分介於 4.2 ~ 5分 

  (2) 106-2各科實習整體滿意度平均得分介於 4.0 ~ 4.9分 

3. 106學年度實習場域對學生滿意度評量。(附件略) 

  (1) 106-1實習場域對學生滿意度平均得分介於 4.0 ~ 5.0分 

  (2) 106-2實習場域對學生滿意度平均得分介於 4.0 ~ 5.0 分。 

4. 106學年度實習學生對實習合作機構滿意度。(附件略) 

  106-1實習學生對實習合作機構滿意度平均得分介於 4.4 ~ 4.9分，106-2實習學生

對實習合作機構滿意度平均得分介於 4.3 ~ 4.8分。 

5. 檢討分析一至四年級學生之年級核心能力網路評值(附件略)。 

6. 107-1必修課程上課時間更動(附件略)。 

7.教育部來函，請各校排課需依照規範，其中規定每日課程安排不得超過 10節，同一

門課不得連續授課 4節(含)以上，請各科主負責老師於課程安排進度時要注意及盡量

配合協調。 

8.今年大一新生 8/7放榜，待取得名單後會開會，請導師們協助聯絡新生，期待報到率

達 100%。 

 

    2.碩博士班-周汎澔主委： 無 

     

（二）教師發展暨福利委員會-楊麗玉主委： 

1.辦理護理系共識營 

2.完成教師護理實習工作服鞋之申購業務 

3.執行論文成長社群申請及成果報告 

4.辦理教師論文寫作編修費之申請 

5.辦理楊玉娥老師辦理榮退茶會 

6.彙整並張貼該學期教師學術研究成果 

7.科技部研習會申請 

8.護師節禮物發送 

9.辦理教師增能實務工作坊 

10.訂定學系教師之實務增能計畫 

（三）學生事務委員會-曾惠珍主委： 

1.感謝蘇以青教師和助教團隊於 7月 20~23日舉辦之護理營的指導與付出，也感謝出席

開幕和閉幕盛會的師長們共襄盛舉。 
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2.燭光第一年改為電子刊物，刊登於護理學系網頁上，感謝林佳儒老師對燭光的指導，

內容豐富且多元，呈現護理學系潛在課程特色。（附件略） 

 3.感謝廖秀雲助教和林佩昭教師於 7月 02日籌劃畢業班第二次紙筆模擬考試，到考率： 

 69-72 %，7月 03日各科教師於營養教室解題。第二次國考模擬考成績如下： 

  基礎醫學 基護行政 內外科 產兒科 精神社區 

五科平均

(缺考 0 分

計算) 

應到人數 65 65 65 65 65   

實到人數 45 48 49 48 47   

缺考 20 17 16 17 18   

請假 11 11 11 11 11   

到考率% 69.2 73.8 75.4 73.8 72.3   

及格率% 10/45=22.22 % 48/48= 100% 
29/49= 

59.18% 
36/48= 75% 46/47=97.87 % 

37/49= 

75.51% 

 

（四）學生實習暨合聘委員會-謝秀芬主委：無 

十、行政辦公室報告： 

  1. 107學年度第1學期院系務會議時間如下： 

    日期 時間 

107.08.02 (四) 10:00 

107.09.04 (二) 10:00 

107.10.09 (二) 12:00 

107.11.12 (一) 12:00 

107.12.11 (二) 12:00 

108.01.15 (二) 12:00 

  2.請各位老師及助教，若有舉辦任何活動，請於活動結束後5天內提供約150字的簡要說明，

以及2張照片，以供E快報存檔之用，謝謝您。 

  3.近期收集院系務會議報告資料有所延誤，請各位老師盡量配合資料回傳時間，以便彙整

會議資料。 

院長回覆：第2點和第3點請大家務必配合。第2點收集活動說明不只E快報存檔用，每次學校

行政首長會議時，每個學院都要報告當月學院活動，所以這是很重要的資料，請大家務必於

活動結束5天內提供資料給宗勳統整。第3點有關收集院系務會議報告資料，原本期待院系務

會議前兩天能寄出議程給全系老師審閱，宗勳大約會在會議前2周發信並開始收集，但近半年

來多有延誤提供，以致宗勳無法如期將議程寄給大家，故麻煩大家配合。 
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十一、提案討論： 

提案一 (案號 1070802-1) 

提案單位：護理學院教師評審委員會 

案由：107 學年度護理學院教師評審委員會委員委員人數，請討論。 

說明： 

  一、依據本校「院級教師評審委員會設置辦法」第二條：院級教師評審委員會置委員 7 至

15 人。 

  二、本學院 106 學年度委員人數訂 9 人。 

決議：委員人數訂 9 人。 

 

 

提案二(案號 1070802-2) 

提案單位：護理學院教師評審委員會 

案由：107 學年度護理學院教師評審委員會委員選舉，請審議。 

說明： 

  一、依據本校「院級教師評審委員會設置辦法」，第二條辦理。 

  二、當然委員：1 人（院長）。 

  三、遴選委員：8 人。遴選委員 2/3 (6 人)由學院全體專任教師自學院專任教授、副教授中

票選產生(以教授優先為原則)，並置候補委員若干人。其餘遴選委員由學院院長推薦本

校相關領域之教授，再經院務會議投票推選之，並得置候補委員若干人。 

  四、委員具教授資格者不得少於 2/3（9*2/3）為 6 人。 

決議：票選結果如下：(唱票：侯淑惠  計票：張淑惠  監票：趙于欣) 

院內教師當選委員：洪志秀(18 票)、林秋菊(17 票)、陳桂敏(14 票)、林淑媛(14 票)、周

汎澔(13 票)、李碧娥(11 票)。候補委員：吳麗敏(10 票)、周碧玲(8 票)。 

因陳桂敏系、院、校三級均當選，放棄院級。故吳麗敏當選。候補委員：周碧玲、劉

怡(7 票，劉怡與許心恬、楊詠梅 3 人同票，經抽籤，由前者優先) 

院長推薦校內教師當選委員：黃耀斌(20 票)、黃尚志(16 票)。後補委員：李建宏(9 票)。 

 

 

提案三(案號 1070802-3) 

提案單位：護理學院 

案由：本學院校級教師評審委員會代表選舉，請審議。 

說明： 

  一、依據本校教師評審委員會設置辦法第四條辦理。 

 二、各學院（通識教育中心）選舉教授代表 2 人；另超過 50 人教師之學院（通識教育中心），

以每 50 人增加 1 人，餘類推之。各學院（通識教育中心）並得列候補委員 2 名，各學

院（通識教育中心）代表出缺時由其所屬學院候補委員遞補。 

決議：票選結果如下：(唱票：侯淑惠  計票：趙于欣  監票：王曉鈴) 

      推薦委員：洪志秀(21 票)、陳桂敏(19 票)。 

      候補委員：林秋菊(18 票)、李碧娥(9 票)。 
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提案四(案號 1070802-4) 

提案單位：護理學院 

案由：本學院 107 學年度學術研究委員會代表選舉，請審議。 

說明： 

  一、依據研發處 107 年 7 月 30 日通知辦理。 

二、因前次統合視導委員建議本委員會宜有非行政主管之教師代表擔任委員，本學院經由

院內教師互選推選不具行政職之學院代表 1 名。 

決議：票選結果如下：(唱票：王曉鈴  計票：趙于欣  監票：侯淑惠) 

推薦委員：洪志秀(14 票)。 

 

提案五(案號 1070802-5) 

提案單位：護理學院 

案由：本學院校務會議代表選舉，請審議。 

說明： 

  一、本校將進行校務會議代表選舉，為集中本學院選票，先行辦理學院內選舉。 

 二、選舉人為本學院專任教師，教授/副教授級與助理教授/講師級分開投票。 

決議：票選結果如下：(唱票：侯淑惠 計票：王曉鈴  監票：趙于欣) 

教授、副教授級：洪志秀(4 票) 

助理教授、講師級：陳昱名(4 票)-與陳麗糸、陳幼梅、曾惠珍 3 人同票，經抽籤，由

前者優先。 

 

提案六(案號 1070802-6) 

提案單位：護理學院 

案由：本學院院務會議代表選舉，請審議。 

說明： 

  一、依據本校護理學院組織規程第七條辦理。 

二、選舉人為本學院專任教師。 

決議：取 8 人，票選結果如下：(唱票：趙于欣 計票：張淑惠 監票：王曉鈴) 

姚卿騰(21 票)、林秋菊(16 票)、洪志秀(15 票)、曾惠珍(15 票)、周汎澔(12 票)、楊詠梅

(12 票)、陳幼梅(12 票)、林佩昭(12 票)。 

 

提案七(案號 1070802-7) 

提案單位：護理學系教師評審委員會 

案由：107 學年度護理學系教師評審委員會委員之委員人數，請討論。 

說明： 

一、依據本校「系級教師評審委員會設置辦法」第三條：系級教師評審委員會置委員 7 至

15 人。 

二、本學系 106 學年度委員人數訂為 7 人。 

決議：與會成員決議委員人數訂為 7 人。 

 



8 

 

 

提案八 (案號 1070802-8) 

提案單位：護理學系教師評審委員會 

案由：107 學年度護理學系教師評審委員會委員選舉，請審議。 

說明： 

一、依據 107.08.02(107)第一次院務暨系務聯席會議決議委員人數訂為 7 人。 

二、依據第三條第一款規定當然委員兼召集人：1 人（系主任），以及遴選委員：6 人。 

三、依據第三條第四款規定委員具教授資格者不得少於三分之二（7*2/3=5 人），本學系專

任教授票選委員共 5 人，符合校方規定。 

四、依第三條第二款規定遴選委員三分之二（6*2/3=4 人），由本學系專任教授及副教授票

選 4 人，並置候補委員 2 人。其餘三分之一（6*1/3=2 人）由系主任推薦系外教授票選

2 人，並置候補委員 1 人。 

決議： 

一、投票情形：此提案本學系專任教師實際投票為 26 人、發出選票 26 張、回收 26 張；唱票：

溫淑慧、計票：顏焰貞、監票：林秀枝。 

二、票選結果如下：(系內教師票選出 4 名、候補 2 名；校內教師選出 2 名、候補 1 名) 

(一)系內教師當選委員：洪志秀(20 票)、林秋菊(17 票)、陳桂敏(15 票)、林淑媛(9 票)；候補

委員：許敏桃(7 票-)、李碧娥(6 票-經抽籤排序 1)。(依得票數由高至低排序) 

(二)系主任推薦校內教師當選委員：楊奕馨(21 票)、李志恆(13 票)。候補委員：謝寶森(11

票)。(依得票數由高至低排序) 

 

提案九 (案號 1070802-9) 

提案單位：護理學系 

案由：本學系系務代表會議票選委員選舉，請審議。  

說明： 

一、依據本學系系務代表會議委員聘任原則(附件)辦理。 

二、選舉人為本學系專任教師。 

三、票選委員由學系專任教師票選之，其人數不得少於委員總數二分之一，此次當然委員

6 人及遴選委員 1 人，共計 7 人。(預計應為 15 人) 

決議：與會成員決議事項及投票情形如下： 

一、全體與會成員決議系務代表總人數為 15 人、選出票選 8 人、每人至多圈選 8 人。 

二、投票情形：此提案本學系專任教師實際投票為 25 人、發出選票 25 張、回收 25 張；唱票：

溫淑慧、計票：顏焰貞、監票：林秀枝。 

三、票選結果由高至低排序為下表：(同投票數由抽籤決定順序) 

順序 姓名 票數 順序 姓名 票數 

1 林秋菊 14 6 楊麗玉 11 

2 劉  怡 14 7 楊詠梅 10 

3 許心恬 13 8 余靜雲 10 

4 周碧玲 12 9 曾惠珍 9-抽 1 

5 陳幼梅 12 10 李碧娥 9-抽 2 
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四、此次系務代表會議票選委員為林秋菊、劉  怡、許心恬、周碧玲、陳幼梅、楊麗玉、楊

詠梅、余靜雲，共 8 名委員；候補 2 名委員為曾惠珍(候補 1)、李碧娥(候補 2)。(依得

票數由高至低排序) 

 

十二、臨時動議： 

十三、下次會議追蹤事項： 

■無下次需追蹤事項     □有，共 案，如下： 

待追蹤事項 負責人 

  

 

【專案報告】：無 

報告人 主題 

  

十四、散會：主席於上午 11 時 45 分宣布會議結束。 
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