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107 學年度 護理學院 
第 10 次院務暨第 8 次系務聯席會議紀錄 

時    間：108 年 3 月 19 日（星期二）中午 12:00 
地    點：第一教學大樓 N427 會議室 
主    席：王瑞霞院長、吳麗敏主任                      議程及記錄：李宗勳、侯淑惠 
出席人員：洪志秀、林秋菊、陳桂敏、林淑媛、劉  怡、姚卿騰、許心恬、周碧玲、楊詠梅、

楊麗玉、謝秀芬、陳麗糸、林韋婷、周汎澔、簡淑媛、林佩昭、葉錦雪、余靜雲、

蘇以青、曾惠珍、陳昱名、楊雅萍、李碧娥、曾櫻花、侯玟里、李淑莉、柯薰貴、

林佳儒、陳瑞芬、溫淑慧、廖秀雲、侯淑惠、趙于欣、王曉鈴、張美芳、顏焰貞、

李宗勳 
請假人員：王秀紅(年休)、陳幼梅、黃怡靜、林秀枝、許敏桃 
列席人員：金繼春、陳季員、鍾信心、張淑惠、高齡碩學生代表、大學部學生代表 
應出席人數：47 人；實際出席人數：41  人 
 
 
【上次會議待追蹤事項】：無 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 

   

 
【專案報告】：無 
報告人 主題 

  

 
一、護理學院-王瑞霞院長： 

1.最新各學院學生數及老師數，請大家參考 (附件略)各學院學生人數,(附件略)各學院教師

人數)。 
2.校長已多次於行政相關會議重申退場機制。請各系所注意。 
3.學校統計近 10 年學生數減少 615 位，但教師數卻增加 51 人，建議各系所檢視課程規劃，

老師能作最有效的教學。聘任教師須提出發展規劃，非以補退休名額為依據，系所需

配合社會趨勢調整課程並依此招募教師。未來新聘助理教授先聘為專案教師，專任教

師須為副教授以上。 
4、108 學年度經常門挪出 10%依各學院註冊率（25%）及續讀率（25%）進行權重調整，

依 107 學年度資料計算 108 學年度只有醫學院及護理學院沒被扣款。未來註冊率及續

讀率佔經常門的權重會逐年增加，也會再將就讀穩定率納入(實際名額/招生名額)，護

理學系 106 及 107 學年度分別為 100%及 88.62%。並會落實退場機制(已準備修法) (附
件略)，請大家齊心努力應對。 

5.學校校務研究辦公室已完成學校基本校務資料，需要時可主動查詢也可申請分析資料。 
6. 2 月 27 日(星期三)台灣教育菲律賓中心駐菲律賓專案經理黃經理特別來院與洽談至菲
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律賓招收國際生，預計 5 月份王院長及林淑媛碩士班主任再至菲律賓進行實質交流與

招生宣傳。 
7. 4 月 29 日 1 至 5PM 邀請四位印尼學者至院專題演講，因關乎學院競爭國際交流費用請

鼓勵學生參加，老師若有機會也請主動邀請國外學者來院演講。 
8.2018-2019 QS 護理前 100 排名,台大為 22,北醫為 68。 
9.感謝大家努力今年大專生申請科技部計畫達 15 件,大幅度成長 (附件略)指導教授所學

院, (附件略)學生所屬學院，感謝有提出的老師，包括王瑞霞、林秋菊、李碧娥、吳

麗敏、周碧玲、謝秀芬、曾惠珍、陳幼梅、曾櫻花、陳昱名。由此次招募經驗，學生

是有興趣及潛力的。  
10.通過「學生暑期參與專題研究補助要點」，專任教師有執行當年度計畫者，得申請指導

大學部 1~2 年級在學學生參與，每位學生補助 6000 元，鼓勵將初步成果轉換為申請科

技部大專生專題研究計畫，次年若有申請到，加發 1000 元獎金。今年暑假即可申請。 
11.未來會推動與中山大學的全面合聘，也會再訂定論文表現的 KPI。期望每位教師對學院

的經營能貢獻所長。 
12. 3/16 校長召集各院長報告研究特色及招生規劃，針對國際生獎學金影響註冊率，校長

也責成國際處檢視，當天校長也指示加強南向招生，對於休學生須加強了解原因。 
13. 3/9 與高中校長對談，提到高中有自主學習及彈性學習時間，可做為加強與高中生聯絡

的橋樑，在招收高中生的門檻設定上要特別注意。 
二、三組組長報告： 

 （一）教學組-周碧玲組長： 
1. 為使學系與附院合聘達較高之成效，並協助體系醫療機構指導實習之臨床教師能提報

教師資格送審，指導本學系綜合臨床護理學實習(一)、(二)、(三)、護理行政概論實習

等課程，依護理學院教師臨床教學授課時數核計細則第二條內容，高醫體系臨床教師

之時數計算比照學系教師計算方式，指導一梯學生核算 9 小時時數，惟該臨床指導教

師須至少指導該學生實習天數之 80%，才可由校方發給聘書。 
2. 為精進護理學系大一至大四課程橫向與縱向整合檢討與規劃，已於 3/13 日課程整合

與精進社群邀集學院主管、各學群主負責教師、學生代表一同進行討論，已修正增

減本學系課程科目學分表及相關學分，待正式通過審查程序再公告週知。 
 

 （二）研發暨國際組-劉怡組長： 
1. 大專生科技部計畫本院教師共送出 16件，其中有 15件是由本系學生完成，感謝老師

們及學生的辛苦付出。 

2. 107年度本學院的研究計畫及論文數已統計完成，共計有 26件計畫及 33篇 SCI/SSCI

論文發表(附件略)。請大家記得要進校務資訊系統更新自己的研究資料，以利日後的

統計。 

3. 為配合校方政策，建置研究人力查詢平台，請教師至「T.1.0.01. 教職員基本資料設

定檔」登錄個人 ORCID學術識別碼及 H-index。 

4. 3/13印尼 AINEC組織 region XII的海外代表 Sumarmi Rustadi來護理學院討論未來

印尼教師來本院唸碩博國際班並簽定 MOU的可能性。4/9將有三家學校的四位代表來
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訪。 

5. 4/29印尼學者來進行災難護理演講，應院長要求將申請教師研究成長點數，請教師們

到時要記得報名。 

6. 國際處這學期提供的國際合作洽談經費，經公告後有五位老師申請(王瑞霞、李碧娥、

王秀紅、許心恬及謝秀芬)，因總經額為 16.5萬，未超過國際處的 17.4萬，故全部

補助。請申請的老師每人要簽回一張國際合作意向書，並於五月底前完成核銷。 

7. 國際處要求每學院要提出這學期的國際發展 KPI，本學院經院務發展委員會討論後，

訂定國際發展指標(附件略)。 

8.預計 6/19~6/21期間有一學者從美國佛羅里達大學回台，會邀請至本系進行演講，相

關事項確認後會再公告給大家，請大家先預留時間。 

 （三）綜合組-楊麗玉組長： 
1. 學校試辦國研 IR201/301/401/501 教室智能化，照明及資訊講桌於上課前後 10 分鐘自

動開啟及關閉，上課前 10 分鐘及下課準點為空調空應時間 
2. 請提醒學生，第一教學大樓一樓置物櫃每週一上午 9 點清空 

三、國際交流委員會-劉怡主委：無 

四、國際長暨高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 
國際處報告： 

高齡長期照護碩士學位學程報告： 
1. 本學程執行之高雄市政府老人研究發展中心於 3 月 7 日（星期四）下午 14 時至 17

時假長青綜合服務中心 8 樓會議廳舉辦 108 年論壇（一）「高齡者進食與餐飲」暨「高

齡者如何吃得營養」主題展示活動，截至 3 月 8 日之新聞露出有 12 則電子報、1 則

平面媒體及 1 則（youtube）影片總計 14 則，宣傳效益佳。 
2. 秘書室目前正在統整學校各單位「媒體錄出或媒體錄出方式申請」，鼓勵各單位多加

宣傳，以達到行銷效果。 
3. 本學程姚卿騰老師開設「長期照護活動設計與規畫」課程安排 3 場演講如下，邀請

學院教師參加。 
(1)青銀跨代學習─高齡活動設計演講系列(一) 

主題：桌遊爺奶─桌遊活動於老人的應用與體驗 
時間：108 年 3 月 13 日（星期三）10:10 至 11:40 
帶領者：瘋桌遊教學中心 黃子明經理 
地點：第一教學大樓 N429 討論室 

 (2)青銀跨代學習─高齡活動設計演講系列(二) 
主題：舒緩身心─高齡瑜珈實務操作分享 
時間：108 年 3 月 20 日（星期三）10:10 至 11:40 
帶領者：健身工廠 沈立雯瑜珈老師 
地點：第一教學大樓 N429 討論室 

(3)青銀跨代學習─高齡活動設計演講系列(三) 
主題：音樂超魔力─音樂治療於老人的應用與體驗 
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時間：108 年 3 月 27 日（星期三）10:10 至 11:40 
帶領者：跳 Tone 音樂房 江翊仙音樂治療師 
地點：第一教學大樓 N429 討論室 

五、護理學系主任-吳麗敏主任報告： 

1. 3/4-3/15 日本團(聖路加、九州、愛媛、愛媛科技大學)來訪行程，感謝所有老師的

參與和協助。 

2. 3/7-3/8 完成整理疼痛照護的工作坊，3/11-3/13 完成感染照護的工作坊，後續還

有 4/9-4/11 吞嚥困難照護及指導方案指引，以及 4/20,5/11-5/1中風主要照顧者，

感謝助教群的幫忙和協助。 

3. 108.2.25 12:00 舉行 1-4年級導師和班代會議，針對學系辦學進行雙向溝通和說明。 

4. 108.2.23 與校長有約，針對辦學的續讀率、註冊率等說明各系的退場機制，學系歷

年的註冊率(附件略)，今天的招生和註冊需要大家一起努力。

 

 

5. 提醒畢業班導師，今年畢業班兩次模擬考試成績列入大四必修課程成績評核標準，

也會提早啟動模擬考試並增加考試次數。模擬考試未通過者列入輔導，因此模擬考

成績結果請通知導師，也請大四導師加強宣導。 

6. 感謝大家對於輔導大專生計畫的支持。 

7. 108.2.26 參與衛服部舉辦的護理政策溝通會議，會中的相關資訊(附件略)和大家分

享，重要宣導事項：人力比、通報平台等，也請於課程中宣導護理人員的權益和義

務。例如:衛服部 05/01法規更新護理人力比為 1:9，護理長不列入人力計算，且各

家醫院需每年公告人力比，以供諮詢。 

8. 2/14 12:00 N427 完成召開會議，討論面試和相關事宜，針對 111入學的書審作業

進行修改以及針對今年招生作業進行修正。請招生委員老師預留時間 4/10開放書

審，4/19 面試。 
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   10.謝謝成大系主任敬邀加入亞太聯盟網頁，學系資料已建置完成，連結如下：       

http://www.apanetw.org/e-match.aspx，謝謝秀枝老師的協助。 

11.學系經過多方努力，過程感謝麗玉老師的幫忙，但仍號召不到充足的人力協助且公

投結果是今年不舉辦護理營。系會國際組的護理學系 internship介紹網頁：

https://drive.google.com/file/d/1Km9jeTKFyF1Gtc9cxhV3ztbhIaMFMHgA/view?u

sp=sharin 

https://drive.google.com/file/d/1cMl1bcZdu_heqceQ6_bVIS8jz-Uc5Kbn/view?u

sp=sharin 

12.03/20深耕計畫-數位教材(電子書)實務工作坊，種子教師所屬工讀生請記得出席

訓練課程。 

13.5月系上相關活動：05/10護理師節慶祝活動、05/11加冠活動 請大家預留時間，

相關細節確定後會再公告。 

六、博士班班主任-王瑞霞班主任報告：  
     1.108 學年度博士班招生重要時程如下： 
       簡章上網公告：108 年 3 月 1 日(五) 
       報名資料登錄：108 年 4 月 2 日~108 年 4 月 16 日 
                      (4 月 2 日至 4 月 5 日完成報名享早鳥優惠) 
       面試日期：108 年 5 月 4 日(六)  

七、碩士班班主任-林淑媛班主任報告： 

     1. 第二階段碩士班招生已順利完成， 錄取率 29%，108學年招生結果及錄取率如下:  

科別 
甄試錄取人數

(錄取率) 

考試錄取人數

(錄取率) 
總計 

成護 7 (26%) 7 (24%) 14 

行政 2 (50%) 3 (30%) 5 

婦幼 1 (25%) 2 (40%) 3 

精神 2 (50%) 1 (50%) 3 

社區 2 (33%) 0 (0%) 2 

總計 14(37%) 13 (29%) 27 

http://www.apanetw.org/e-match.aspx
https://drive.google.com/file/d/1Km9jeTKFyF1Gtc9cxhV3ztbhIaMFMHgA/view?usp=sharin
https://drive.google.com/file/d/1Km9jeTKFyF1Gtc9cxhV3ztbhIaMFMHgA/view?usp=sharin
https://drive.google.com/file/d/1cMl1bcZdu_heqceQ6_bVIS8jz-Uc5Kbn/view?usp=sharin
https://drive.google.com/file/d/1cMl1bcZdu_heqceQ6_bVIS8jz-Uc5Kbn/view?usp=sharin
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2. 這學期的實習公文因遞送教務處出問題，導致公文延宕，部分碩士班學生的實習時間有更

改，附院正式實習時間表須從 3/12開始排實習，已通知學生配合修改，造成學生和老師的困

擾，在此致歉。 

3. 碩士班外籍生希望能有在學校工讀的機會，請各位若有計畫者老師提供工讀機會。另外，

因應學校宿舍修建，他們需要搬到外面，住宿和生活費用的事宜，請導師兼指導教授給予關

心和盡可能的協助。 

4. 4/29 13:00-17:00 有排四場印尼籍國際學者的演講，請碩士班師生能踴躍參加，尤其是

13:00-15:00兩場，較少學生能參加。 

5.恭喜三位碩士班鄭佩琪、余芷寧、閻俊如同學獲得績優獎學金。 

6.根據碩士班課程外審意見，請各科特論安排倫理案例於課程中，以加強倫理素養的培養。

另外請加強課程、實習活動和核心能力的配合，並參考台灣護理學會的碩士班核心能力做課

程設計。 

7. 5/20~5/25 附院 JCI 評鑑，若碩士班同學於這段期需進行實習，建議參與 3/25 之說明會

以資因應。 

八、本學系加聘至附屬醫院之單位主管報告： 
 (一)護理部副主任李碧娥老師：無 

    
九、系行政教師報告： 
（一）學士班-謝秀芬老師及葉錦雪老師：無 
      1. 選課已經結束，請各位導師確認導生的選課單；主負責老師麻煩確認選課名單。 

2. 日本四所學校交流已經結束，感謝院長、主任、佳儒老師以及各位協助上課的老師

與助教老師們。 

（二）碩博士班-林佩昭老師及楊雅萍老師： 

十、各委員會報告： 
（一）課程暨教學品質委員會 

 1.學士班-周碧玲主委： 

1. 108 學年度提出性質特殊課程申請，共計 15 門課： 
  上學期—身體檢查與評估(含實習)、中藥學概論、藥膳學、護理技術認證、海外護理

研習、精神科護理學、社區衛生護理學、護理行政概論。 
  下學期—臨床護理技能、統計軟體操作、跨文化護理研習。 
  上下學期--內外科護理學(一) 、內外科護理學(二)、兒科護理學、產科護理學。 
1. 審議通過學士班 108 學年度全英文授課課程科目學分表與課程大綱。 
2. 審議通過四門新開課程內容並已依外審意見修訂： 
[創新設計實務]，預計開設學年/學期為一年級下學期。 
    [長照專業團隊實務運作] ，預計開設學年/學期為三年級上學期。 
    [統計軟體操作] ，預計開設學年/學期為二年級下學期。 
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    [專題寫作] ，預計開設學年/學期為二年級上學期。 
3. 審閱 107-1 學士班專業必/選修科目檢討及建議表結果。 
4. 審閱 107 學年度運用「畢業生流向」、「畢業生就業滿意度」、「雇主滿意度」回

饋至課程改善之結果。 

    2. 碩博士班-王瑞霞主委：  

      1. 審議通過碩博士班 108 學年度全英文授課課程科目學分表與課程大綱。 
2. 新開課程部分 
   博士本國班： 
     (1)「研究工具之發展」因 3 年未開課，本次送外審通過保留。 
     (2)「高級實證護理」因 3 年未開課，刪除本課程。 
   碩士本國班：為行政組能符合進階護理師的實習學分要求，並讓各組實習學分一致。 
     (1)「護理管理特論」(Special Topics on Nursing Management)為 2 學分，課程名稱

變更為「護理管理學特論(含實習)I」(Special Topics on Nursing Management and 
Practicum I)，學分數更改為 4 學分，已送外審通過。 

(2)「護理管理特論實習」(Special Topics on Nursing Management Practicum)課程

名稱變更為「護理管理學特論(含實習)II」(Special Topics on Nursing 
Management and Practicum II)，課程修改，已送外審通過。 

3. 各學制學分表異動。 
   博士本國班： 

(1) 「高級護理專題研討」，課程英文名稱變更為「Advanced Seminar on Nursing 
Issues and Trends」 

(2)「高級文化與護理專論」，由一年級上學期調至二年級上學期。 
(3) 「高級實證護理」因 3 年未開課，刪除本課程。 

   博士外籍班： 
(1) 為使本國生與外籍學生課程有所區別，外籍生之課程名稱將會加上(B)，共

10 堂課程。 
(2) 「Academic Writing and Manuscript Preparation in English」課程由二年級第 1

學期改為二年級第 2 學期。 
(3)「Research Practicum」課程由二年級第 2 學期改為二年級第 1 學期 
(4).增加「Evidence-based Nursing Practice」及「Culture & Health」兩堂碩士外籍

班課程為博士外籍班選修課。 
   碩士本國班： 
       (1)「護理管理特論」(Special Topics on Nursing Management)為 2 學分，課程名

稱變更為「護理管理學特論(含實習)I」(Special Topics on Nursing Management 
and Practicum I)，學分數更改為 4 學分。 

       (2)「領導與健康政策特論」原為必修 2 學分更改為選修 2 學分。 
 (3)「護理管理特論實習」(Special Topics on Nursing Management Practicum)課程

名稱變更為「護理管理學特論(含實習)II」(Special Topics on Nursing 
Management and Practicum II)。 
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       (4)刪除「健康資料庫分析與處理」課程。 
   碩士外籍班： 

(1)為使本國生與外籍學生課程有所區別，外籍生之課程名稱將會加上(B)，共

11 堂課程。 
(2)為配合學校的統計課程改變，刪除原有的「醫學生物統計學特論 (含實習)」

3 學分選修，以「基礎生物統計學特論 (B)」2 學分選修以及「基礎生物統

計學實習(B)」1 學分選修取代。 
  4. 審閱 107 學年度運用「畢業生流向」、「畢業生就業滿意度」、「雇主滿意度」回饋

至課程改善之結果。 
  5. 審閱碩、博士班課程結構外審意見回覆與修正。 

（二）教師發展暨福利委員會-蘇以青主委：  

1.張峯紫護理發展獎助金「教師英文論文編修補助」，107學年度共通過 8位教師申請，

總金額 14280元，謝謝張峯紫老師。 

（三）學生事務委員會-楊麗玉主委： 

1. 107 學年度加冠典禮訂於 108 年 5 月 11 日(星期六)舉行。 
2. 謝謝靜雲老師、幼梅老師、秀雲助教、于欣助教協助辦理 3/18 護四模擬面試座談會 
3. 謝謝雅萍老師、秀雲助教及系學生會協助辦理 3/9「高醫中山就是要你」學系體驗招

生宣傳活動 
4. 謝謝薰貴老師及于欣助教協助完成 3/3-3/4 護四第一次線上國考模擬考 
5. 謝謝系辦公室及于欣助教協助辦理 2/15 學系師生座談會 

（四）學生實習暨合聘委員會-謝秀芬主委： 
      小港醫院： 

1. 小港醫院醫教會會議會定期請護理實習學生參與會議，高醫時間 7A(產科)暫定

109.1月，7B(兒科)暫訂 110.1月。 

2. 小港醫院修改 護理實習生兒科病房實習教學活動考核表 格式，原來格式新增實習前

學生自評 項目。 
3. 配合 護理 部教委會年度目標，實習單位須針對護生實習發展專科性 DOPS，評量時

間為 護生實習第二週執行第一次評量，第四~五週執行第二次評量，DOPS 項目

如下表: 
實習單位 專科性 DOPS 

7A 哺乳姿勢指導 
7B 蒸氣吸入 

4. 單一學生實習單位不列入。 

5. 學生合約、體檢報告及保險，請學生到實習單位前至小港醫院人資室完成資料繳

交。 

     

高醫附院： 

1. 05/20-05/24進行 JCI評鑑。 

(1) 請於 3/20(三)前完成雲端表單 https://goo.gl/AL8w9t，表單整理內容 (實

https://goo.gl/AL8w9t%EF%BC%8C%E8%A1%A8%E5%96%AE%E6%95%B4%E7%90%86%E5%85%A7%E5%AE%B9%20(%E5%AF%A6%E7%BF%92%E5%96%AE%E4%BD%8D%E3%80%81%E5%AF%A6%E7%BF%92%E5%96%AE%E4%BD%8D%E3%80%81%E5%AD%B8%E7%94%9F%E4%BA%BA%E6%95%B8%E4%BB%A5%E5%8F%8A%E5%B8%B6%E5%AF%A6%E7%BF%92%E8%80%81%E5%B8%AB%E7%AD%89)%E5%B7%B2%E6%96%BC03/08
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習單位、實習單位、學生人數以及帶實習老師等)已於 03/08寄給各主負責協

助審視。 

(2) 108/03/25(一) 10AM 於附院第一會議室進行「JCI評鑑說明會」，邀請各位老

師出席。 

(3) 麻煩各位老師在帶實習的第一天能完成以下訓練: 

1.消防設備 

2.感控教育 

3.單位環熟 

    4.單位專科特性介紹 

             以上可以利用工作車內的資訊平台觀看後，做紀錄 再交給護理長即可 (證明 

             學生與老師皆有完成此教育訓練) 

十一、學務長報告： 
1.關於學校宿舍相關訊息近期會公告在相關網頁，若學生或家長有這方面問題，可以

提供此訊息參考 
2.學校目前積極商洽租賃合江大樓和後驛大樓，以增加學生的住宿床位 

十二、行政辦公室報告： 

   一、提醒教師有關本校「教師聘任及升等資格審定辦法」第5條第1款之迴避事項：評審委

員及著作審查學者專家與送審人有下列關係者應自行迴避：(1)曾有指導博士、碩士

學位論文之師生關係;(2)配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此

關係者;(3)學術合作關係(五年內專門著作合著人關係);(4)相關利害關係人;(5)依其他

法律或規定應予迴避。委員及學者迴避原則適用於代表著作、參考著作及附錄之規定。 

十三、提案討論： 
提案一(案號 1080319-1) 
提案單位：護理學系 
案由：本學系基本臨床技術教學中心管理原則 (附件略)，請審議。 
說明：一、為因應學校各單位使用本系基本臨床技術教學中心之需求，故特製訂本原則，以

有效管理本中心借用之作業。 
決議： 照案通過 

 
提案二(案號 1080319-2) 
提案單位：碩士班 
案由：碩士班微學程先導計畫案。 
說明：一、本案已經 108.03.04 第四次碩博士班課程委員會審議通過。 
       二、依教務處規定須經院系務會議審核通過。 
       三、碩士班微學程先導計畫案內容如(附件略)，通過後將送教務處。 
決議： 照案通過 

 

 

https://goo.gl/AL8w9t%EF%BC%8C%E8%A1%A8%E5%96%AE%E6%95%B4%E7%90%86%E5%85%A7%E5%AE%B9%20(%E5%AF%A6%E7%BF%92%E5%96%AE%E4%BD%8D%E3%80%81%E5%AF%A6%E7%BF%92%E5%96%AE%E4%BD%8D%E3%80%81%E5%AD%B8%E7%94%9F%E4%BA%BA%E6%95%B8%E4%BB%A5%E5%8F%8A%E5%B8%B6%E5%AF%A6%E7%BF%92%E8%80%81%E5%B8%AB%E7%AD%89)%E5%B7%B2%E6%96%BC03/08
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提案三(案號 1080319-3) 
提案單位：學士班課程暨教學品質委員會 
案由：審議 108 學年度護理學系新開設長期照護微學程。 
說明：一、本案已經 107.11.20 第四次課程暨教學品質委員會(學士班)會議通過決議，護理學

系於 108 學年度開設長期照護微學程，負責人為林佳儒講助理教授。 
      二、依教務處規定須經院系務會議審核通過，計劃書如(附件略)。 
決議：照案通過 

 
提案四(案號 1080319-4) 
提案單位：學生事務委員會 
案由：徵選 108 年度優良護生。 
說明：一、本案依「護理學系優良護生甄選流程」辦理。 
       二、優良護生初選人數：護四為 4 名，護三為 2 名。 
       三、初選名單及成績如(附件略)。 
決議： 大三學生：張雅靜當選護理師公會優良護生 
                 莊王妏當選學系優良護生 
       大四學生：陳柔蓁、黃意軒當選護理師公會優良護生 
                 張雅芳、趙珮君當選學系優良護生 
                  
十二、臨時動議： 
十三、下次會議追蹤事項： 

▓無下次需追蹤事項     □有，共 案，如下： 
待追蹤事項 負責人 

  
 
【專案報告】：無 

報告人 主題 

  

十四、散會：主席於下午 14 時 00 分宣布會議結束。 
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