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107 學年度 護理學院 
第 15 次院務暨第 11 次系務聯席會議紀錄 

時    間：108 年 6 月 24 日（星期一）上午 12:00 
地    點：第一教學大樓 N427 會議室 
主    席：王瑞霞院長、吳麗敏主任                      議程及記錄：李宗勳、廖秀雲 
出席人員：許敏桃、洪志秀、林秋菊、林淑媛、劉  怡、許心恬、周碧玲、楊詠梅、楊麗玉、

謝秀芬、陳麗糸、林韋婷、周汎澔、余靜雲、黃怡靜、楊雅萍、溫淑慧、簡淑媛、

林佩昭、蘇以青、曾惠珍、陳昱名、李碧娥、曾櫻花、侯玟里、李淑莉、柯薰貴、

林佳儒、陳瑞芬、侯淑惠、廖秀雲、趙于欣、王曉鈴、張美芳、顏焰貞、李宗勳 
請假人員：王秀紅、陳桂敏、葉錦雪、姚卿騰 
列席人員：金繼春、邱啟潤、鍾信心 
應出席人數： 50 人；實際出席人數： 40 人 
 
 
【上次會議待追蹤事項】： 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 

   

 
【專案報告】： 
報告人 主題 

  

 
一、護理學院-王瑞霞院長： 

1. 5/13 校務諮議委員會，與學院特殊相關的討論： 
(1) 向上取經，向下取經，尤其是新南向國家如印尼對護理師資培訓需求，大陸產

後護理之家的軟體需求，可透過知識輸出，轉化為商機及研究鏈結。 
(2) 護理人員照護輔助的研發可作為發展方向，並可邀請獲男丁格爾獎得獎者作實

務分享。 
(3) 學生第二專長的培育，未來進入職場更有競爭力。 

2. 107 年 11 月人力規劃委員會，校長指示護理學院統籌規劃並研擬未來成立高齡長期

照護虛擬學院之具體方案。學院回應校方已開設「高齡社會健康照顧學分學程」，護

理學系也將開設「跨領域照護實務微學程」、「長期照護微學程」，擬評估成效後再議，

會議決議再列管。 
3. 科技部彈性薪資研發處函各學院共推薦 99 人，本學院共推薦 5 名，學校考量整體可

獎勵金額，保障副教授(含)以下 25%，決議全校推薦 60 名，學院通過獎勵人數 3 位。 
4. 恭喜校友洪玉珠教授、潘純媚顧問，分別獲選為本校第 23 屆領導者類傑出校友、社

會人類文化貢獻類傑出校友。 
5. 校史館變二級單位，併入圖資處。以後各學院有珍貴歷史的資料，都可以提供給圖資
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處做收藏。 
6. 二年限聘辦法修正，未來新老師(108 學年開始)在一年半內要有一個政府計畫或 50 萬

以上產學，刪除「校內計畫」的文字。 
7. 6/16-6/19 與李碧娥老師至印尼 Stikes Karya Husada Semarang Indonesia 簽訂二個合作

意向及院級 MOA。 
8. 感謝大家努力，108 年度科技部大專生參與研究計畫共通過 7 件 (附件略)，未通過者，

可再申請研發處。提醒須接受評鑑的教師們，學校已有規定須在三年內申請兩個計

畫，而拿到科技部大專生研究計畫等於拿到科技部研究計畫，其積分等同。 
9. 感謝學程及學系合作，完成國外客座教授及中山大學合聘作業。 
10. 7/15 學院共識營，請大家踴躍參與。 

二、三組組長報告： 

 （一）教學組-周碧玲組長： 
1、108 年學年度大學入門將集中於 1 天辦理，新生週共同課程部份採線上上課，實體課

程亦將精簡。 
2、傳達 108 學年度通識課程架構與通識博雅課程開課原則，特別是在基礎程式設計與運

算思維採計 2 學分納入基礎課程 12 學分，學生需另修博雅領域 16 學分（七大領域選

五門），總計 28 學分。請見附件略、附件略。並另附 108 學年度新生通識備註事項說

明（附件略）。 
 （二）研發暨國際組-劉怡組長： 

1.學系申請 108 年度科技部大專生研究計畫共通過七案，教授三件、副教授一件、助理

教授三件，通過率為 47% (共申請 15 件)，感謝所有老師及學生的辛苦付出。再次提醒

大家，學校對指導老師有鼓勵辦法: 指導科技部或其他校外機構研究計畫得①教師升等

研究部分每題加 5 分（每年可加 10 分）、②教師評鑑研究計分加 6 分、③申請減授時數

0.5 小時、④獲研究經費補助 3 萬元。希望有興趣的老師們可以提早規劃。 

2.提醒大家，所有國際演講、研究合作、研習會等國際交流指標都需要繳交成果報告書，

請負責的老師及助教要注意，詳細繳交資料請見國際處網

址 https://ciae2.kmu.edu.tw/index.php/zh-TW/intl-academic-exchange  

3.6/20 美國 South Florida University Dr. Wang, Hsiao-Lan 特別演講已順利完成，感謝老師

們的參與及助教曉鈴的幫忙。 

4.7/16-23 有 8 位學生將去湖南長沙中南大學參訪，博士班 2 位、碩士班 2 位及大學部 4

位，感謝助教怡靜、瑞芬及曉鈴的協助。對方將於 8/5-7 至本校參訪，預計有 3 位教師

和 15 位學生來訪。 

（三）綜合組-楊麗玉組長：無 

三、國際交流委員會-劉怡主委：無 

四、國際長暨高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 

https://ciae2.kmu.edu.tw/index.php/zh-TW/intl-academic-exchange
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高齡長期照護碩士學位學程報告： 

1. 本學程由陳桂敏主任負責之「專業議題研討」課程，帶領碩一全體同學參加本校 107
學年度「跨校研究生學習成效暨研究成果」競賽，榮獲 2 特優 1 佳作，恭喜他們! 

2. 本學程執行之高雄市政府老人研究發展中心於 108 年 7 月 12 日(星期五)下午 14 時至

17 時假長青綜合服務中心 8 樓會議廳舉辦 108 年論壇(三)『高齡者送餐之挑戰與需求』

暨『送餐服務』主題展示活動，報名網址(https://reurl.cc/W7QlD)，邀請學院教師踴躍

報名參加。 

五、護理學系主任-吳麗敏主任報告： 

1. 高雄市立三民高中於 108 年 6 月 4 日（星期二）舉辦『大學暨技專校院博覽會』，感

謝曾櫻花老師和郭有容同學參與。 
2. 感謝學系老師們的協助，讓加冠典禮和畢業典禮順利圓完成功，另外也感謝教官為

學系拍攝加冠導光宣傳影片，網址: 
https://drive.google.com/file/d/1cccRgklAh5sgLHqtvP40lZb57RXTFWgK/view 

3. 長期照護核心模組課程-居服督導員模組，已經通過全國長期照護核心模組課程的審

核，請大家宣導和鼓勵同學完成 8 學分的必修課程(醫療情境溝通、長照專業團隊實

務運作、長照個案管理與實務、長照機構經營管理與品質)，學系將於大四畢業時審

核，並頒發完成修課證明。另外學系也將失智症、長期照護、社區衛生護理學以及

社區衛生護理學實習列為模組的選修課程。 
4. 為推動模組修課率，感謝「醫療情境溝通、長照專業團隊實務運作、長照個案管理

與實務、長照機構經營管理與品質以及長期照護」的開課老師們願意開放推廣教育

中心的隨班附讀生，增加學系能見度以及模組修課完成率。 
5. 感謝 108 學年度大一導師的關懷，努力留住優秀學生，目前有 6 位學生放棄，名額

將流動至指考，未來還是要請導師多多關懷和協助。 
6. 配合高教司辦理「大學參採高中學習歷程」，為因應日後 111 學年大學制度入學方式

的改變(附件略)，學系將持續討論和招開因應會議，同時宣導大學教改學系面臨的

困境和壓力，目前已經請招生委員會老師進行書審資料的預審，6 月 26 日招開會議

請招生委員會老師一定要出席討論，以利 7 月 17 日參與教務處舉辦相關會議報告和

持續修改第五版書審資料的審訂，以利 111 學年學系招生審查作業。 
7. 大學選材與高中育才輔助系統 https://techs.ceec.edu.tw/Login/Search，學系招生相關

網頁，IOH 聽聽學長姐怎麼說→https://goo.gl/KHSofb 
8. 配合學校政策，學系陸續會完成聘任兩位客座教授，一位是 IUPUI 的 Dr. Yvonne, 一

位是 Dr. Debra Anderson, Griffith University，過程中感謝國際長的加持，2 位學者都

同意加聘為學系的課教教授。 
9. 配合學校政策(高醫與中山 101-108 年兩校共投入 1.46 億，共同發表 1746 篇)，學系

擬合聘國外學者 2 位擔任兼任客座教授以及中山大學老師(名單如附件略)，請大家

將來在開課上或是相關邀請課程或演講，可以協請附件名單中的老師。 
10. 感謝導師對於學生的盡心盡力，提醒各位老師依照學系輔導機制進行各階段的協助
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和輔導，並存留會議紀錄。 
11. 提醒在輔導高度需關懷學生的過程中，須保護學生隱私，溝通過程中須維持一致的

說法，若需要協助可與導師聯繫。 
12. 108.6.12 與余副校長有約，討論學系人力、註冊率、續讀率，余副校長期望學系註

冊率是 92%，教務處招生組將來會安排入班或是入校宣導，請大家一起努力。 
13. 因學生宿舍將進行維期兩年的整修，故未來日本短期交流學生將無法提供宿舍。日

本交流活動將會擬定其執行流程，以利未來教師們能更順利的交接工作。 

六、博士班班主任-王瑞霞班主任報告： 

1. 108 學年度博國際班 4 位來自印尼國際生會來就讀，3 位獲 A 類獎學金，1 位獲培英獎

學金。 
    2. 本國生博士班共報到 8 位。 
七、碩士班班主任-林淑媛班主任報告： 

1.國際處核定 108 學年入學之外國籍碩士班研究生兩位獲得 B 級獎學金，107 學年保留

入學資格至 108 學年入學者，獲得 C 級獎學金。 
2.請本學期申請學位考試的學生，於七月中前盡早完成口試，並於七月底前繳交相關資

料，方能取得畢業證書，注意事項請參考宗勳寄出的 PPT 檔說明。 
3.108-1 學期的特論實習資料彙整中，預計 6 月底送出至各實習機構。 
 

八、系行政教師報告： 
（一）學士班-謝秀芬老師及葉錦雪老師：無 

（二）碩博士班-林佩昭老師及楊雅萍老師：無 

九、各委員會報告： 
（一）課程暨教學品質委員會 

 1.學士班-周碧玲主委： 
1. 107-2期末教學共識會合併護理學院特色計畫成果發表，於108/06/26(三) 11：

00-17：00進行，將於第一教學大樓一樓舉行海報展示，詳細議程如附件略，請各

位老師預留時間參與，當日下午舉辦北醫劉芳副教授進行跨領域創新教學演講與

工作坊（附件略），請各位老師踴躍參加。 
2. 107 年 6 月 28 日 下午 14:00-16:00 在 N427 將舉辦 107 學年度「基礎醫學及通識

教育促進教學品質」座談會，請大一和大二導師預留時間。 

    2. 碩博士班-王瑞霞主委： 

 1.暑假高階人才研習-「健康照護與實務創新研發人才研習營」，課程日期於 8/7、
8/12，歡迎各位老師鼓勵學生參與。 

（二）教師發展暨福利委員會-蘇以青主委：  

1. 107 學年度的「教師實務增能工作坊」將於今天下午 2:00-5:00 舉行，由桃子老師主
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持/主講，主題是「翻‧轉‧護‧理—家族系統排列於護理的應用」，活動地點是濟

世大樓地下二樓舞蹈教室。系務會議結束後，請同仁移駕到 B2 跳舞蹈教室。 
2. 107-2 論文編修費用受理申請中，截止日於 108/6/28(五)17:00 前! 請把握機會 
3. 108 學年度的全院共識會預計於 7/15 登場，當天於福華飯店用餐，活動行程表如附

件略。 
 

（三）學生事務委員會-楊麗玉主委： 
1. 謝謝薰貴老師、秀雲及于欣助教協助辦理 5/29-30 及 6/27-28 護四國考模擬考，也謝

謝協助監考的助教老師們及各科協助解題的教師們 
2. 謝謝淑莉老師、秀雲、于欣助教及系學會協助辦理 6/1 學院正冠畢業典禮。 
3. 謝謝櫻花老師 6/4 協助前往三民高中招生宣傳。 

（四）學生實習暨合聘委員會-謝秀芬主委： 見 PPT(附件略、附件略) 
 

十、行政辦公室報告： 

1. 大學部學生獎勵原則，若為系學會幹部會統一由學務處給予獎勵，原則上同一學生不重覆

敘獎。 

十一、提案討論： 
提案一 (案號 1080624-01) 
提案單位：護理學院 
案由：護理學院設置辦法，請討論。 
說明： 

一、本案已提簽呈 1083400054 號(附件略)。 
二、檢附擬修訂條文「高雄醫學大學護理學院設置辦法」及「護理學院設置辦法(修正草案

對照表)」。(附件略、附件略) 
決議：照案通過。 
 
提案二 (案號 1080624-02) 
提案單位：護理學系 
案由：本學系基本臨床技術教學中心管理原則新增場地維護費 (附件略)，請審議。 
說明： 

一、學校各單位借用基本臨床技術教學中心，若為對外有收費之活動，活動前須繳納場地

維護費用，故增擬一場地維護費。 
決議：經討論後修改如附件略，照案通過。 
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提案三 (案號 1080624-03) 
提案單位：護理學院 
案由：107 學年度護理學院院長遴選委員會委員人數，請討論。 
說明：依據本學院院長遴選及代理辦法（如附件略）第 2 條第一項：院長遴選委員會置委員

七至九人。 
 
決議：與會者具投票資格者為專任教師共 26 人。舉手投票結果為建議委員人數 7 人有 0 票；

建議委員人數 9 人為 26 票，表決通過本學年度護理學院長遴選委員會委員人數為 9 人。 
 
提案四 (案號 1080624-04) 
提案單位：護理學院 
案由：107 學年度護理學院院長遴選委員會本學院專任教師互選委員人數，請討論。 
說明：  
一、依據本學院院長遴選及代理辦法第 2 條第二項：二分之一以上至三分之二以下委員由

本學院專任教師互選產生，其餘委員由院務會議推薦具教授資格之名單並由校長遴聘

擔任（不限院內教師）。 
二、委員人數計算如下表：      

委員人

數 

扣除當

然委員

人數 

本學院專任教師互選 
院務會議推薦

具由校長遴聘 
1/2 以上 

*以上為大於等於 
2/3 以下 

*以下為小於等於 
其餘 

7 6 3 4 2~3 
8 7 4 4 3 
9 8 4 5 3~4 

 
決議：舉手投票結果為建議委員人數 4 人有 0 票；建議委員人數 5 人為 26 票，表決通過本學

年度護理學院院長遴選委員會本學院專任教師互選委員人數為 5 人。 
 
提案五 (案號 1080624-05) 
提案單位：護理學院 
案由：107 學年度護理學院院長遴選委員會本學院專任教師互選委員選舉，請審議。 
說明： 
一、 依據本學院院長遴選及代理辦法第 2 條第二項辦理。 
二、 選舉人為本學院專任教師。 

 
決議： 
一、投票情形：應投票人員 26 人、實際投票 26 人。(票數發出：29 張，收回：26 張，廢票

交換 3 張)。 
二、票選結果：(監票：陳瑞芬、唱票：趙于欣、計票：王曉鈴)。 
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    當然委員：王瑞霞。 
    當選委員：吳麗敏(14 票)、王秀紅(12 票)、陳桂敏(9 票)、李碧娥(9 票)、周碧玲(8 票)。 
    候補委員：林淑媛(8 票)、洪志秀(8 票)。 
三、 同票者以抽籤決定順序。 

 
提案六(案號 1080624-06) 
提案單位：護理學院 
案由：護理學院特色計畫競賽成果獎勵辦法，請討論。 
說明：為執行推動護理學院特色計畫，訂立競賽成果獎勵辦法以獎勵獲獎團隊，辦法如附件

略。 
決議：經討論後修改如附件略，照案通過。 
 
 
十二、臨時動議： 
議題一 (案號 1080624-01) 
提案單位：護理學系 
案由：111 學年度護理學系申請入學之數學科目分級採計「數學 A」或「數學 B」，請討論。 
說明：配合高教司辦理「大學參採高中學習歷程」，為因應日後 111 學年大學制度入學方式的

改變(詳如附件略)。 
決議： 
一、與會成員舉手投票結果：出席人數 26 人、採計數學 A 為 23 票、採計數學 B 為 0 票、未

投票 3 票。 
二、通過 111 學年度護理學系申請入學之數學科目分級採計「數學 A」。 
 
十三、下次會議追蹤事項： 

▓無下次需追蹤事項     □有，共 案，如下： 
待追蹤事項 負責人 

  
 
【專案報告】： 

報告人 主題 

  
十四、散會：主席於下午  13 時 30 分宣布會議結束。 
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