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107 學年度 護理學院 
第 5 次院務暨第次 3 系務聯席會議議程 

時    間：107 年 10 月 9 日（星期二）中午 12:00-14:20 
地    點：第一教學大樓 N427 會議室 
主    席：王瑞霞院長、吳麗敏主任                      議程及記錄：李宗勳、侯淑惠 
出席人員：周汎澔、許敏桃、洪志秀、林秋菊、陳桂敏、林淑媛、劉  怡、姚卿騰、許心恬、

周碧玲、陳麗糸、楊詠梅、楊麗玉、謝秀芬、林韋婷、陳幼梅、葉錦雪、余靜雲、

蘇以青、曾惠珍、陳昱名、楊雅萍、李碧娥、曾櫻花、侯玟里、林佳儒、簡淑媛、

李淑莉、柯薰貴、林秀枝、黃怡靜、陳瑞芬、溫淑慧、廖秀雲、侯淑惠、趙于欣、

王曉鈴、張淑惠、顏焰貞、李宗勳 
請假人員： 王秀紅、林佩昭 
列席人員：陳季員 
應出席人數：45 人；實際出席人數： 43 人 
 
 
【上次會議待追蹤事項】：無 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 

   

 
【專案報告】： 
報告人 主題 

護理系大學部同學 暑期參訪心得 

陳桂敏 參與高等教育評鑑中心，有關未來評鑑規劃報告 

 
一、護理學院-王瑞霞院長： 
1. 10 月 14 日 11 點於自由大樓 6 樓第二講堂舉辦護理科系校友會聯誼大會，6pm 於風雨球

場舉辦校友會晚宴，請教師們踴躍參加，尤其是護理系校友教師。 
2. 107.12.04 中午 12:00-13:00 為校長與護理學院教師交流參與人員為院務會議成員、督導

該學院/中心之副校長、研發長、教務長、學務長、總務長、圖資長、主任秘書、人事室

主任、許惠珍秘書。報告內容： 
(1) Mission and Objectives (院系所使命與目標) 
(2)Current Status (院系所招生、師資、教學與研究特色暨 SWOT 分析) 
(3) Global Benchmarking (院系所的國內暨國外標竿學習對象) 
(4) Faculty Hiring (院系所教師或臨床教師聘任策略) 
(5)Active Education Plan (院系所核心課程暨跨域學程規劃) 
(6)Specific Developmental Plan (3 year) (院系所 3 年具體發展計畫含欲達成具體目標)。 
學院相關主管已積極準備。 

3. 學院特色計畫提出  「典範移動-跨域融合與創新致用之專業照護人才培育計畫」 
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(108.1.1-108.7.31)，感謝碧玲組長及相關主管及老師的統整及規劃。 
4. 護理學院 107-1 成長社群通過名單 

 

公告

序號 
屬性 社群名稱 召集人 學院 

19 教學 護理技能擬真教案發展工作坊第二季 柯薰貴 護理學院 

20 教學 護理學院長期照護課程模組認證開發社群-(延續性社群) 周碧玲 護理學院 

21 教學 跨領域教學護老團 林淑媛 護理學院 

22 教學 護理系畢業生臨床實務技能總結式評量之課程發展 楊麗玉 護理學院 

41 研究 
教研新想像-模擬體驗科技應用於跨領域高齡長照教學方

法研究整合社群 
陳昱名 護理學院 

42 研究 護理學院重點研究整合成長社群 蘇以青 護理學院 

 

5. 恭喜林淑媛老師「概念圖教學及評量方案於訓練護理系學生批判性思考及全人照護關懷

態度之成效」獲台灣護理學會「臨床教學策略與模式競賽(學校教師組)」佳作。 
6. 105~107 學年度大學部新生註冊率（不含外加名額）比較表 

學系名稱 

105 學年度 106 學年度 
107 學年度 

（截至 107.09.14） 

總量

核定

名額 

核定名

額註冊

人數 
註冊率 

總量

核定

名額 

核定名

額註冊

人數 
註冊率 

總量

核定

名額 

核定名

額註冊

人數 
註冊率 

醫學系     136 132 97.06% 126 126 100.00% 126 126 100.00% 
學士後醫學系 50 50 100.00% 60 60 100.00% 60 60 100.00% 
運動醫學系     55 49 89.09% 55 51  92.73% 55  50 90.91% 
呼吸治療學系 50 48 96.00% 50 41  82.00% 50  45 90.00% 
醫學院 291 279 95.88% 291 278 95.53% 291 281 96.56% 
牙醫學系     85 82 96.47% 85 84  98.82% 85  85 100.00% 
口腔衛生學系     47 38 80.85% 47 40  85.11% 47  35 74.47% 
口腔醫學院 132 120 90.91% 132 124 93.94% 132 120 90.91% 
藥學系     122 105 86.07% 122 109  89.34% 122  114 93.44% 
香粧品學系     68 64 94.12% 68 61  89.71% 68  64 94.12% 
藥學院 190 169 88.95% 190 170 89.47% 190 178 93.68% 
護理學系     70 64 91.43% 70 61  87.14% 70  62 88.57% 
護理學院 70 64 91.43% 70 61 87.14% 70 62 88.57% 
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醫學檢驗生物技

術學系 
40 36 90.00% 35 29  82.86% 40  35 87.50% 

醫學影像暨放射

科學系 
45 39 86.67% 43 40  93.02% 40  38 95.00% 

公共衛生學系 60 52 86.67% 60 57  95.00% 53  48 90.57% 
職能治療學系 40 32 80.00% 40 36  90.00% 45  42 93.33% 
物理治療學系 40 34 85.00% 40 36  90.00% 40  33 82.50% 
醫務管理暨醫療

資訊學系 
60 52 86.67% 60 58  96.67% 60  54 90.00% 

健康科學院 285 245 85.96% 278 256 92.09% 278 250 89.93% 
醫藥暨應用化學

系醫藥化學組 
54 46 85.19% 53 47  88.68% 53  50 94.34% 

醫藥暨應用化學

系應用化學組 
52 50 96.15% 52 47  90.38% 52  46 88.46% 

生物醫學暨環境

生物學系 
51 47 92.16% 51 50  98.04% 51  48 94.12% 

生物科技學系 50 44 88.00% 48 45  93.75% 48  41 85.42% 
生命科學院 207 187 90.34% 204 189 92.65% 204 185 90.69% 
心理學系     58 49 84.48% 56 47 83.93% 56  50 89.29% 
醫學社會學與社

會工作學系 
60 56 93.33% 60 53 88.33% 60  50 83.33% 

人文社會科學院 118 105 88.98% 116 100 86.21% 116 100 86.21% 
全校（大學部日

間學制） 
1,293  1,169  90.41% 1,281  1,178  91.96% 1,281  1,176  91.80% 

 

7. 近三年國考通過率 
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8. 105-107 學院申請指導大專生參與科技部計畫皆為 0，請國際暨研發組組長規劃策略。 

9. 108 學年度 OSCE 經費於年度預算編列提報時列入科室預算，請系所規劃時注意。 
10. 為落實高教深耕計畫執行，未來將強化系所的參與度，屆時再請相關教師協助。 
11. 學校統計各學院科技部計畫執行情形如下表，請老師們及早準備年底科技部計畫申請。 

 
12. 本學院已完成 106 學年度教學優良教師遴選，推薦吳麗敏副教授為校級教學優良教師，

也恭喜陳昱名助理教授及葉錦雪助理教授獲選為本學院教學優良教師。 
學院完成 106 學年度績優導師遴選，推薦曾惠珍助理教授、柯薰貴講師及林佳儒講師為

校級績優導師，也恭喜余靜雲助理教授及蘇以青助理教授獲選為本學院績優導師。 
 

二、三組組長報告： 

 （一）教學組-周碧玲組長： 
1. 107 學年度第 1 學期學生線上選課及人工選課作業已結束，請各位課程主負責教師至

校務資訊系統 T.2.1.07.學期修課人數暨學生點名單，更新課程學生名冊，以確保學生

權益。 
2. 提醒各位老師 107 學年度第 1 學期教材上網作業，請於 107.10.19（五）前完成，包

括必修、專業選修及通識課程，學校每兩週將會以電子郵件方式公布各學系教材上網

概況。 

（二）研發暨國際組-劉怡組長： 
   1. 9/27-10/2越南教育展招生工作已順利完成，建議之後可以不必參加南越的教育展招  

     生，因南越經濟較繁榮，對護理研究所教育的詢問度不高，此次只有 2位學生詢問有關 

     研究所部分，另外來的大多是高中生，而我們並未提供大學部的護理國際招生，因此對 
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    護理系而言，招生成效欠佳。 

  2.10/6至國立台北護理學院參加國際學生教與學研習會，發現北醫、成大、國北護因國際 

   班開設較早且補助多，國際生人數相當多，已建立相當不錯的口碑。而本校招收國際生近 

   幾年才剛開始，相較學生人數較少，經驗較不足，建議學院未來可針對國際生規劃更完整 

   的輔導機制及獎學金補助事宜，以吸引國際生。 

   （三）綜合組-楊麗玉組長： 
   1. 請各位導師提醒在外賃居同學，上網填寫學務處調查校外居住狀況表

單 http://goo.gl/FP7vJH  
  2. 畢業班導師請提醒畢業班同學如欲申請「畢業生優秀獎項」，請參考新修「畢業生優秀

獎項授予要點」，可從學務處首頁法規專區查詢。 
3.  107 年高教深耕計畫「弱勢學生獎助學金」申請項目請至「學務處高教深耕計畫-弱勢

學生輔導暨獎補助專區」查詢。 

三、國際交流委員會-劉怡主委： 

     1. 9/17-21 IPU 師生來訪，感謝錦雪老師幫忙接機，也感謝韋婷老師協助介紹學校設施。 

四、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告：  

     1. 本學程陳桂敏主任榮獲 2018 美國明尼蘇達大學傑出國際校友領導者獎（2018  
        Distinquished International Alumni Leadership Award, University of Minnesota），於 107 
       年 10 月 1 日至 4 日赴美領獎，並與該校護理學院院長、國際長與校長談妥姐妹校締 
       結相關事宜，預計明年 2/19、2/20 來訪本校並簽約。 

2. 本學程預定於 11 月 17 日（星期六）舉行 108 學年度甄試入學面試，預定錄取 9 人， 
  敬請各位老師協助宣傳。 
3. 本學程執行高雄市政府社會局委託辦理「107 年度高雄市私立老人長期照顧機構評鑑    
  暨強化老人福利機構服務量能輔導」案業已完成機構評鑑，目前正進行機構輔導。 
4. 本學程協助執行之高雄市政府老人研究發展中心將於 107 年 11 月 8 日（星期四）上  
  午 9 時至下午 16 時假本校第一教學大樓 B1 演藝廳舉辦 107 年度「長輩尚智慧—高齡 
  者資訊科技議題」研討會暨「物聯網科技」主題展示，報名網址  
  https://goo.gl/ReQZ3u ，邀請學院教師踴躍報名參加。 

五、護理學系主任-吳麗敏主任報告： 

1. 依據學校規定：107學年度起各系所、學位學程及通識中心授課之超鐘點費用由各學

院預算控管。護理學院 106學年度平均教學時數 10.91，學校支付超鐘費用是 92,312

元。根據高雄醫學大學 107 學年度 9月 11日第 1 次臨時教務會議紀錄，修正本校

「教師鐘點費支領要點（修正草案）」如附件略。初步統計老師授課時數約 10點多故

此學期學系因應此政策，已將此學年度實習梯次做調整，讓超鐘點時數的老師可以回

歸平均值，目前學校已通過超鐘點費用由各學院自行負擔。學系統計 105-106學年度

教學時數最高的前 9位老師，統計如下表。因學系有許多種帶實習方式，若爭取將五

大科臨床實習時數加入超鐘點時數，精算後學系老師也不會超鐘點，考量學系利弊得

http://goo.gl/FP7vJH
https://goo.gl/ReQZ3u
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失，以及擔心議題送至教務會議後需要再次檢視各種實習時數計算方式，故請各位老

師慎思，因此目前不提案。另外於學期末將會精算各位老師時數並召開課程協調會，

期望 107學年度能盡量讓老師教學時數平均，也請各位老師能共體時艱。 

 
106 學年度學系教師教學時數情況(前 9 位老師) 

學年教學總

時數(A) 

學年教學總

時數(B)  

B=A-E-F-H 

學年教學周

時數(B/36) 

部定授課時

數(D) 

研究所修課

人數<10 人

時數( E ) 

碩班實習時

數(F) 

學士班實習

時數(G) 

學士班其他

實習時數

(H) 

326 297 8.25 9 0 0 149 29 
360.17 265.17 7.37 9 0 72 140 23 
342.67 264.67 7.35 9 0 54 140 24 
337.4 264.4 7.34 9 29 44 140 0 
382 258 7.17 9 39 24 140 61 

308.34 253 7.03 9 26.34 8 140 21 
314.5 237.5 6.60 9 0 54 170 23 
373.17 226.17 6.28 9 0 72 140 75 
344.24 192.4 5.34 9 46.84 78 140 27 

 
105 學年度學系教學時數最高的情況(前 9 位老師) 

學年教學總

時數(A) 

學年教學總

時數(B)  

B=A-E-F-H 

學年教學周

時數(B/36) 

部定授課時

數(D) 

研究所修課

人數<10 人

時數( E ) 

碩班實習時

數(F) 

學士班實習

時數(G) 

學士班其他

實習時數

(H) 

324.77 218.77 6.08 9 34 72 140 0 
333.4 231.4 6.43 9 12 90 140 0 
414.83 240.5 6.68 9 45.33 102 140 27 
338.5 242 6.72 9 1.5 54 140 41 
329.27 249.27 6.92 9 12 54 140 14 
347.8 252.8 7.02 9 41 54 147.5 0 
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389.83 260.83 7.25 9 12 54 140 63 
379.2 274.2 7.62 9 32 0 140 73 
376.03 274.7 7.63 9 55.33 18 140 28 
 

2. 107 年專門職業及技術人員考試及格率和全國及格率如附件略，高醫各學系歷年及格

率比較如附件略，106 學年度護理師國考考照通過率 93.51%、較 105 學年度下降

6.49%。已經啟動檢討小組，針對國考考照率進行檢討和改善，期許未來我們可以打

造更好的學習成效。目前討論的策略如下： 
一、課程部分 

(1) 目前產科、社區會請學生進行該科線上國考題庫測試並列入課程計分，為增加學

生執行國考題庫練習，請五大科(內外科、產科、兒科、精神及社區)於課程或實

習需安排該科線上國考題庫測試並列入課程將(或實習)計分。 
(2)107-2 開始，將線上模擬考列入大四下學期護理職涯規劃課程之評分項目之一，

使大四同學能全數參加模擬考。 
(3)線上模擬考佔必修課程評分比率 10%，未出席模擬考計 0%，出席模擬考計 8%，

模擬考總平均大於 60 分以上計 10%，課程衝堂者可擇日補考。 
(4)107-2 線上模擬考安排 107/03/14(一)，請於大四上學期即向同學宣布線上模擬考日

程及訊息，促進大四學生有提早面臨國考的警覺度。 
二、導師部分 

(1)請四年級導師加強關懷延畢生、成績不理想學生之心理狀態及讀書進度追蹤。 
(2) 請導師關懷學生國考準備情形及未來就職動向，鼓勵學生參與紙本模擬考測驗，

藉此營造考前讀書氛圍、促進自我準備度。 
(3) 若考前未做讀書準備且志不在取得護理師執照、而以參加七月國考作為自我能力

測試的學生，請導師盡量輔導同學以參與校內模擬考為測試方式。 
3. 107 學年度大學部新生註冊率如附件略，高醫各學系歷年新生註冊率如附件略 
4. 「高教深耕計畫-落實教學創新面向-核心議題一」，主要負責「資通多媒體科技導入課

程」，學系將於 10/30 12:00 舉辦「數位教材(電子書)實務工作坊」如附件略，因應跨

領域與高應大電機系合作(目前已整併三校後改名為國立高雄科技大學)，當天也會分

享關於線上免費軟體使用及數位教材製作，並於明年暑假期間會有 2 位電機系學生至

本系進行實習如有資訊相關需求會再替大家進行媒合，同時爭取到編制電子書軟體和

電腦三套，希望培育種子教師，日前回應有興趣的老師: 詠梅老師、心恬老師、佳儒

老師、錦雪老師，目前持續招募中，歡迎大家踴躍參加，電子書軟體和電腦借閱期限

為一個月，建議前置作業可在自己電腦操作完成，借閱使用規則會再公告 
5. 國際學者課程如附件略，歡迎大家參加。 
6. 提醒各位老師網路上登錄的課程必須和實際上課一致。若有臨時調課之教師，請於上

課一週前至本校資訊系統 T.2.0.15.教師調課申請作業輸入調課資料，系所主任至

T.2.0.17.系(所)主任審核調課作業進行教師調課審核，調課系統將於上課前 3 日以電

子郵件方式通知授課教師及學生，請調課教師務必自行與學生確認上課時間，以避免

影響學生權益。 
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7. N333 教室使用說明，目前由助教溫淑慧進行鑰匙借用管理，若有需要請跟她借用，

上課期間有將空調關閉請離開前一定要將空調打開，避免過度潮施致使放置其中的教

具造成損壞。 
8. 教育部為落實十二年國教課綱「適性揚才」之理念，委託大學入學考試中心規劃建置

「大學選才與高中育才輔助系統」，提供高中生涯輔導與課程諮詢所需。大考中心將

以各校系提供之資料為基礎，進一步彙整提供各校系所屬之學類或學群之介紹說明，

於 108 學年度起提供高中學子查詢，因此學系將會開始試填相關網頁和建置網頁相關

內容，很感謝錦雪老師、麗玉老師和秀枝老師於過程的建議和協助，日後也會召開相

關會議持續修改和討論如附件略，當資料修改完成後會再寄給各位老師，請詳閱此檔

案內容，也歡迎提出相關意見做為修改參考，以利做為未來招生網路上的資料來源，

預計於下一次院系務會議進行相關程序。 

六、博士班班主任-王瑞霞班主任報告：   

     1. 已於 9/26 完成國際碩、博士生歡迎會。感謝各位與會的主管與指導教授及怡靜助教

協助辦理。 
     2. 10/2 至 10/31 為博二生(含國際生)上網維護指導教授名單時間，請指導教授關心學生

維護狀況。再次提醒，博士生入學後五年內需完成博士候選人資格考，請指導教授注

意學生論文計畫書撰寫之進度。 
     3. 目前在校所有國內博班生都適用本博士班畢業學分數至少為 36 學分。 
     （106 學年度後入學者含必修 19 學分、選修 5 學分及博士論文 12 學分。 

  106 學年度前入學者含必修 18 學分、選修 6 學分及博士論文 12 學分）。請各位指導

教授關心學生修課狀態與各項畢業門檻的達成狀態。 
 4. 根據 103 學年第第 2 次院課程委員會決議，本國生博士班畢業總學分由 45 學分降

為 36 學分(含必修 18 學分、選修 6 學分及博士論文 12 學分)，並擴大適用於全體在

學學生。另「獨立研究 I、II」由必修改為選修，出國研習 6 學分（或發表一篇 SCI/SSCI 
期刊論文二擇一）改列國內博士生的畢業門檻之一。出國研習的 6 學分不可同時做

為「獨立研究 I、II、III、IV、V」的選修課認列學分。 
 5. 提醒國外博班生指導教授參考科目學分表下的備註，關心學生完成畢業門檻的學習

計畫，例如：於國際研討會發表至少一次，入學五年內完成博士資格考，一篇 SCI 或
SSCI。 

 七、碩士班班主任-林淑媛班主任報告：   

1 . 外籍碩士班申請學生 Edna，因經濟因素今年未報到，申請保留學籍一年，2018 年外

籍碩士班共三名，請導師注意其身心、生活經濟等適應狀況。 
2. 108 學年度碩士班甄試入學報名期間 10 月 19 日~31 日，海報歡迎轉發。 
3. 碩士班甄試面試日期為 11 月 17 日(六)，考量近三年內擔任面試的次數如附件略，由

擔任面試委員次數少的老師先邀請，第一次送教務長圈選名單為:陳麗糸、林佩昭、

楊雅萍、林淑媛、葉錦雪、林韋婷、周碧玲、謝秀芬、侯玟里、李碧娥。 
4. 老師至其他縣市醫院做研究生的實習訪視，可提出交通費和公假申請，並請幫忙做招

生宣傳。 
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八、系行政教師報告： 
（一）學士班-謝秀芬老師及葉錦雪老師： 

 1. 9月17日已經完成轉學轉系生的說明會，這學期招收7名轉系生(都有註冊就讀)、3名轉

學生(僅有1名註冊就讀)，共計8名。 
    2.學生學分抵免感謝各位老師的協助，已經順利完成。 
    3.衝堂選課共有5位學生提出申請，感謝各位老師的協助，已經順利完成。 

（二）碩博士班-楊雅萍老師：無 

 九、各委員會報告： 
（一）課程暨教學品質委員會 

 1.學士班-周碧玲主委：  

 1.轉系(學)生選課輔導座談會已於 9 月 17 日舉辦，會議記錄已存檔。 
 2.完成四名衝堂選修學生的審議。 
 3.完成與課程相關校級、院級、以及系級法規檢視與更新法規日期，附件略。 

    2. 碩博士班-王瑞霞主委：  
1.審核通過 107 學年度第二學期碩博士班全英語授課課程，將送系、課程委員會審議。 
2.本學年度碩博班課程委員會委員安排主動至相關單位進行碩博班招生宣傳，也請教

師們主動協助宣傳。 

（二）教師發展暨福利委員會-蘇以青主委：   

1. 三位新進教師職前訓練已陸續完成。 

2. 教師護理實習工作服，鞋及外套之申購業務已完成，最快二週內可交到各位老師手上。 

3. 「張峯紫護理發展獎助金補助」辦法修訂，訂為補助教師英文論文編修，詳情請看「教

師英文論文編修補助要點」，一年一人一次申請，今年預計有 20000 元，可嘉惠 20 人，

以後再視情況修改辦法，以弘揚張副教授美意。如附件略 

4. 10.14於風雨球場的校慶晚會護理系表演節目是「唱歌二曲」，曲目是：快樂的出帆和

感恩的心，耳熟能詳適合當天出席的護理系友共同歡唱。 

（三）學生事務委員會-楊麗玉主委： 

1. 107學年度「護理科系校友會獎助學金」獲獎助名單為護二吳佳恩、護三蔡宗霖、護

四王楓茜同學。  

2. 新生迎新宿營預訂於 107年 10月 12及 14日於屏東小墾丁舉辦。感謝侯玟里教師協助

辦理並請護一及護二導師注意學生活動及安全情形，並提醒同學記得至學務處生活輔

導組申請准許，才具請領學生平安保險理賠之資格。 

(四) 學生實習暨合聘委員會-謝秀芬主委：無   
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十、學務長報告: 
  1.學校機車停車位近期已重新做規畫請各位老師多向學生做宣導。 
   2.第一教學大樓 3F 空調近日遭不明人士第二次手動關閉，請老師多加注意自身安全，總務

處已加強巡邏。學校也會檢測及更新相關的監視系統。 
   3.最近有發現同學會打開消防栓上面插座進行充電，請老師們加強宣導不可以在此進行充 

電。 

十一、行政辦公室報告： 
1. 107 學年度學士班學生各年級人數如下表，重新印製各年級導師生明細表，如有問

題請務必回覆給顏焰貞組員。因新學年度會有部份導師生配對異動，若有特殊或高風險

的學生轉換新導師，煩請新舊導師務必交班，以利學生持續的關心與輔導。 
年級 一 二 三 四 合計 
人數 74 65 66 82 287 

2. 公文副本通知讀取操作說明如如附件略，請老師們參閱。 
3. 學務處心輔組將舉行院導師會議，時間規劃於 11 月 6 日(二) 11：00~12：00，12：

00 之後接續舉行院系務會議，請老師先行預留時間參與。 
4. 107 學年度第 1 學期兼任助教(ATA)共有王瑞霞教授、吳麗敏副教授、林淑媛副教授、

許心恬副教授、葉錦雪助理教授等 5 位老師提出申請，教發中心核給 2 名碩士生、1
名博士生名額。目前由吳麗敏副教授與許心恬副教授共用 1 名碩士生、林淑媛副教

授與葉錦雪助理教授共用 1 名碩士生，尚有 1 名博士生名額請教發中心代為應徵。 
5. 3 三樓冷氣總開關曾於上周以及昨天(10/8)晚間 18：00 之後被不明人士關閉，請各

位老師若有發現不明人士徘徊，請多加注意。 
6. 學系 3、4 樓的消防設備插頭常有學生用來充電，總務長表示消防設備電源不得用來

作為充電用途，老師經過走廊時若有發現該情形，請協助提醒同學。 

十一、提案討論： 
提案一 (案號 1071009-1) 
提案單位：碩、博士班課程委員會 
案由：刪除碩士班外國學生招生施行細則，請審議。 
說明：1. 根據招生組的來信，外籍生招生辦法依母法統一辦理-「外國學生招生規定」，系的

施行細則要廢除，從學校法規中仍有「護理學院護理學系碩士班外國學生招生施行細

則」，請討論。 
      2.第八條載明：本細則經系務會議、院務會議通過，送教務會議核備後，自公布日起

實施，修正時亦同。故提系務會議、院務會議決議。 
決議：照案通過 

 
提案二 (案號 1071009-2) 
提案單位：碩、博士班課程委員會 
案由：護理學系碩、博士班 107 學年度第一學期研究生績優獎學金推薦名單，請審議。 

http://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E5%A4%96%E5%9C%8B%E5%AD%B8%E7%94%9F%E6%8B%9B%E7%94%9F%E8%A6%8F%E5%AE%9A
http://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E8%AD%B7%E7%90%86%E5%AD%B8%E9%99%A2%E8%AD%B7%E7%90%86%E5%AD%B8%E7%B3%BB%E7%A2%A9%E5%A3%AB%E7%8F%AD%E5%A4%96%E5%9C%8B%E5%AD%B8%E7%94%9F%E6%8B%9B%E7%94%9F%E6%96%BD%E8%A1%8C%E7%B4%B0%E5%89%87
http://lawdb.kmu.edu.tw/index.php/%E8%AD%B7%E7%90%86%E5%AD%B8%E9%99%A2%E8%AD%B7%E7%90%86%E5%AD%B8%E7%B3%BB%E7%A2%A9%E5%A3%AB%E7%8F%AD%E5%A4%96%E5%9C%8B%E5%AD%B8%E7%94%9F%E6%8B%9B%E7%94%9F%E6%96%BD%E8%A1%8C%E7%B4%B0%E5%89%87
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說明：1. 依學務處 107.9.7 高醫學務字第 1071103087 號函公布，本學系博士班可推薦一~三
年級研究生 3 名，碩士班可推薦一~二年級研究生 3 名領取 107 學年度第 1 學期研究

生績優獎學金。 
      2. 依 106 學年度護理學院第 4 次院務暨第 3 次系務聯席會議提案修訂之研究生績優獎

學金推薦之系內初審標準。推薦博士班 3 名、碩士班 3 名研究生。博士班黃秋玲

(106840001)、黃文佩(106840004)、Nguyen Thi Son (106840012)及碩士班郭家銘

(106540006)、洪淑娥(105540002)、謝佩欣(106540005)領取 107 學年度第 1 學期績優

獎學金。 
決議：照案通過 
 
 
提案三 (案號 1071009-3) 
提案單位：學士班課程委員會 
案由：一、為使教師海外相關課程之授課時數核計有所遵循，訂定此原則如附件略。 
      二、修改原則名稱為「高雄醫學大學護理學系教師海外課程授課時數核計原則」。 
      三、依教師意見將以下內容納入原則中： 

1. 海外護理研習：負責招募與規劃聯繫之教師，授課時數核計 1 小時/每週；負責招募

與規劃聯繫並且帶隊之教師，授課時數核計 3 小時/每週。 
2. （二）跨文化護理研習(日本、香港)：負責招募聯繫或接待來訪之教師，授課時數核

計 0.5 小時/每週。規劃設計套裝行程主負責教師並支援接待之教師，授課時數核計 1
小時/每週。 

3. （三）接待阿肯色醫學院來訪並參與 IPE 課程之老師，授課時數核計 1 小時/每週。。 
4. （四）[海外護理研習]與[跨文化護理研習]兩門課程協同授課之教師，授課時數核計

比照英文授課*2，協帶參訪之教師，時數以 1：1 計算。 
 決議：照案通過 
 
提案四 (案號 1071009-4) 
提案單位：護理學院 
案由：本學院護理學系系主任遴選及代理辦法修正草案，請審議。 
說明： 
  一、依據本校校務法規規則第 4 條，本修正案業經 107 年 9 月 21 日簽准提案如附件略。 
  二、本修正草案須經系務會議及院務會議審議。 
  三、檢附上揭法規修正草案及修正條文對照表如如附件略 
決議：全體與會委員照案通過。 
 
提案五 (案號 1071009-5) 
提案單位：護理學院 
案由：本學院教學優良教師遴選細則修正草案，請審議。 
說明： 
  一、依據本校校務法規規則第 4 條，本修正案業經 107 年 9 月 21 日簽准提案。 
  二、此修正草案經本會議審議通過，簽送教務處檢核後實施。 
  三、檢附上揭法規修正條文及修正條文對照表如附件略。 
決議：照案通過。 
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十二、臨時動議：無 
十三、下次會議追蹤事項： 

▓無下次需追蹤事項     □有，共 案，如下： 
待追蹤事項 負責人 

  
 
【專案報告】： 

報告人 主題 

  

十四、散會：主席於下午 2 時 20 分宣布會議結束。 
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