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108 學年度 護理學院 
第 2 次院務暨第 2 次系務聯席會議記錄 

時    間：107 年 9 月 17 日（星期二）上午 12:00 
地    點：第一教學大樓 N427 會議室 
主    席：李碧娥代理院長、吳麗敏主任           議程及記錄：李宗勳、林秀枝、許芳瑜 
出席人員：王秀紅、王瑞霞、許敏桃、周汎澔、洪志秀、林秋菊、林淑媛、劉  怡、陳麗糸、

楊麗玉、楊詠梅、謝秀芬、林韋婷、葉錦雪、余靜雲、蘇以青、曾惠珍、林佩昭、

陳昱名、姚卿騰、曾櫻花、侯玟里、楊家旗、林佳儒、簡淑媛、李淑莉、柯薰貴、

林秀枝、陳瑞芬、溫淑慧、王曉鈴、楊珉珊、許芳瑜、洪賢慧、顏焰貞、李宗勳 
請假人員：陳幼梅 
列席人員：金繼春、邱啟潤、黃淑玲 
應出席人數：49 人；實際出席人數： 46 人 
 
 
【上次會議待追蹤事項】： 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 

   

 
【專案報告】： 
報告人 主題 

參與海外研習同學 海外護理研習成果(德州大學 UT Health、阿肯色大學 UAMS) 

 
一、護理學院-李碧娥代理院長： 

1. 1. 108.08.20 校長與護理學院有約座談後，護理學院需要逐步規劃之任務有「課程改革

以減少教師負荷」、「國內外教師合聘質量」、「教師發表文章質量」等，已經逐步規劃

並執行中。 
2. 108.09.06 高教深耕計畫主軸五，護理學院特色「長期照護特色人才培育計畫」初版書

面資料已經繳交至深耕辦公室，09.26 需要至學校進行口頭報告後送教育部審查。本計

畫之重要內容如簡報(附件略)。 
3. 108.09.11 研發處舉辦之「研究能量規劃會議」順利完成，當日護理學院簡報內容有提

升國際合作與研究產能之規畫，請參考(附件略)。  
4. 108 學年度主管共識營將於 108.10.05 於國際會議中心 B 廳舉行，各學院需要進行簡

報，10. 02 簡報需事前繳交秘書處，當天請所有主管都參加；當天各學院指派專人至

會場協助學院會議紀錄；老師們可提供學院亮點特色，當天可以一併置入簡報中。  
5. 108 學年度護理學院各學制註冊率請參考(附件略)。 
 

二、三組組長報告： 

（一）教學組-周碧玲組長： 
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1. 108 學年度學校共開設 14 個主題式學分學程，20 個微學程，其中包含與中山大學合

辦之跨校學分學程，修讀學分學程免收學分費用，歡迎同學踴躍申請修讀。目前護理

學系學士班開設「長期照護微學程」，碩士班開立「跨領域照護實務微學程」。請教師

鼓勵學生選修學程與「居服督導模組」；關於學程的修課規定與細節請參閱學校學分

學程網站。
https://cfip.kmu.edu.tw/index.php/%E5%85%AC%E5%91%8A%E4%BA%8B%E9%A0
%85/45-108%E5%AD%B8%E5%B9%B4%E5%BA%A6%E5%AD%B8%E7%A8%8B%
E8%AA%AA%E6%98%8E%E6%9C%83，為鼓勵同學修讀跨領域照護實務微學程，

即日起至 9 月 30 日止，開放 google 表單申請修讀

(https://forms.gle/DiD1TeRfGLYARf7D9)，10/1 起回歸於 WAC 系統填寫作業申請。未

來課程委員會也會針對完成選修學生進行統計與瞭解執行現況。 
2.請導師注意轉學生與轉系生的課程抵免時程，特別是大一與大二導師，9/20 為抵免學

分申請截止日。 
3.宣導護理學院新通過社群-「成果導向之課程檢核與評值社群:課程設計與核心能力之

對應」，除各學群組參與教師外，亦歡迎有興趣教師一同加入。 
 

 
（二）研發暨國際組-楊詠梅組長：    

1.9/11 上午日本岡山大學來訪，舉行校級歡迎會及學生學術交流會，感謝陳麗糸老師出

席指導及學生護理系四年級陳裕欣及黃奕安，護理系三年級洪子淇及莊鄭芳銘，護理

系二年級梁睿珆報告.報告主題: Complementary and alternative medicine of cancer 
patients in Taiwan 雙方成功學術交流. 。 

2.9/17 2PM IPU 護理系主任及學生參訪，本系舉辦歡迎會會後洽談明年學生互訪交流具

體事項，有興趣老師可觀禮。 
3. 108 學年度第 1 學期教師專業成長社群，通過護理學院教學社群共七件，謝謝陳昱名

老師、周碧玲老師、楊詠梅老師、楊麗玉老師、蘇以青老師、柯薰貴老師、曾櫻花老

師等。 
4.9/14-9/15 澳門教育展高醫至現場招生，詠梅老師負責說明，護理系受到澳門學生及師

長的詢問度高。下個月將到香港招生。 
 系主任補充：近日香港政策改變，港生須先取得台灣之護理師執照，返港後才可申請

香港之執照，請導師們提醒學生。 
5.本學院教師研究 Mentorship 已完成。 

   6.陳桂敏主任補充：馬來亞大學已提供可與護理學院老師合作之研究領域，有興趣的老

師可進一步與對方聯繫洽談。 
 

 （三）綜合組-楊麗玉組長： 
     1.108 年 11 月 5 日(星期二) 13:30-16:00 學院慶祝成立 20 週年，舉辦「璀璨雙十，再創

顛峰」院慶活動(附件略)，地點為國際研究大樓 B2 B 廳，請大家預留時間。若老師們

有 88 年以後之相關照片可提供給溫淑慧助教。 

三、院行政教師-林佩昭老師：無 

四、國際交流委員會-楊詠梅主委： 
    1.年度工作事項如(附件略)。 
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    2.108-2 香港大學護理學系林佳靜教授為本系的客座教授。 

五、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 
1.本學程執行之高雄市政府老人研究發展中心將於 10 月 3 日（星期四）上午 9 時至下午

16 時假本校第一教學大樓 B1 演藝廳舉辦 108 年度『老來添財—高齡者財務自由議題』

研討會暨『個人長照保險』主題展示，邀請學院有興趣教師踴躍參加。 
2.2019 年亞太長期照顧論壇於 10 月 21 日(星期一)上午 9 時至下午 16 時 10 分假本校第一

教學大樓 B1 演藝廳舉辦，宣傳資訊與公文已發至全國各大專校院、各縣市衛生局、社

會局、各醫療與長照院所，請學院教師廣為宣傳週知並鼓勵大眾踴躍報名，報名網址: 
https://pse.is/ECED9。 

3.2019 年亞太長期照顧論壇目前正緊鑼密鼓的進行準備的工作，感謝代理院長、護理系

吳麗敏主任、蘇以青老師、溫淑慧助教的大力協助。 
4.本學程於 108 年 8 月 15 日(星期四)上午 10:00 假 N427 舉行 108 學年度碩一新生迎新座

談會。 
5.學程執行的校級長期照顧研究中心於 9 月 4 日召開第四次長照執行小組會議，由校長親

自主持，討論與協助本校附屬機構(五家醫院)進行長照推動盤點與特色規劃發展。 
6.9/5 學程投標"108 年度高雄市私立老人長期照顧機構評鑑暨強化老人福利機構服務量能

輔導"方案，並順利得標。 

六、護理學系主任-吳麗敏主任報告： 
1. N108 入學大一導師群: 林佩昭老師、柯薰貴老師、許心恬老師、林韋婷老師、黃淑玲

老師，感謝大家協助連絡新生：歡迎新生，鼓勵就讀，解答新生疑惑。今年的學士班

註冊率 85.71% (學校平均註冊率是 91.33%，範圍是 80.36% -100%)，詳見(附件略)。 
2. 教育部「108 年度-第 2 次甄選-學海築夢計畫與新南向學海築夢計畫」，為了幫學生爭

取更多的經費，「108 年度-第 2 次甄選-學海築夢計畫與新南向學海築夢計畫」，感謝秀

芬老師撰寫計畫替學生爭取經費。 
3. 各委員之輸入校務系統，改為學系自行輸入，感謝各委員會的助教老師協助完成任務。 
4. 感謝秀枝老師完成學院及系所網站內之師資（兼任、合聘、客座等）資訊更新，以及

學系所有網頁更新，新增大一新生專區、系學會等，讓學系資訊隨時更新，有助於學

系招募學生及媒合跨校學術合作。 
5. 感謝秀枝老師協助教育部為 111 教改製作的網頁，協助持續更新，和取得內文照片老

師的授權等相關事宜。 
6. 108.8.20 舉辦「實證健康照護報告書寫工作坊(南區)」，感謝秀枝老師、淑慧老師協助。 
7.  108 年蹲點計畫申請書(附件略)。 
8. 108.10.8，11:50-16:30，N427，學系舉辦創新教學(電子書)教材發展成果分享，議程於

(附件略)。 
9. 108 學年前往聖路加大學的召募已經完成，有 6 位學生前往，也完成行政實習協調工

作。 
10. 12/4 10:10-12:00 邀請 Professor Julia Crilly, PhD, Professor, Griffith University 進行特

別演講，請大家預留時間，亦請系辦同步通知博士班學生此訊息，如果當天有興趣與

學者進一步交流用餐者，請在會議結束後與曉鈴報名。(附件略) 

https://pse.is/ECED9
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(2019). Evaluating The Impact Of AlcoHol on emergency department presentations: The 
ETOH project 
(2018). Improving quality of care for people with dementia in the acute care setting. 
(2018). Using a Discrete Choice Experiment (DCE) to quantify and value patient 
experiences in the emergency department 

11.感謝 7 月至 8 月底 4-5 位助教持續系務資料收集和整理，也陸續完成交接，因為考量

每一個委員會都能有一位資深助教進行傳承，所以委員會助教有些異動，原來配置助

教的課程，仍維持有助教協助，各委員會仍維持有兩位助教協助，目前只有學生事務

組僅有一位固定助教，感謝麗玉主委體諒助教人數不足，同意暫時以支援方式協助。 
12.目前日本四間學校來訪的時間固定在每年的 3 月份，而接待 UAMS 與香港大學學生的

交流規劃也預計擴展至 4 周時間，以取得國際交流的成效點數。 

 七、博士班班主任-李碧娥班主任報告： 
1. 108.9.18 將舉辦國際碩、博士生歡迎會，歡迎各位老師與指導教授參與。 
2. 108 學年達畢業年限以及需於 108 學年度完成資格考學生名單，將個別信件通知學生，

煩請指導教授注意並協助學生完成論文。 
3. 護理學院陸續與國外各大學校進行學術、研究合作，煩請博士班學生指導教授，鼓勵

學生參與國際學術交流與研究合作。 

 八、碩士班班主任-林淑媛班主任報告： 
1. 9/18(三) 12：00~12：40，地點 N427，為 108 學年度的國際生碩博班研究生辦理迎新活

動及教師相見歡活動，並由林佳儒行政教師介紹研究所修課相關事宜。 
2. 108-2學期碩士班各科實習特論，預計讓研究生於寒假期間可開始下學期實習(1/24-1/29

為春節休假期間)，實習作業期程安排：(1)請各特論實習課程主負責教師於 9/30-10/4
期間對研究生進行特論課程說明會, (2)請研究生於 10/18(五)完成實習計畫書並送至系

辦公室。(3)建議研究生實習日期定於 1/30 後再開始，以確保公文能於實習前抵達各單

位。(4)系辦預計於 10/7(一)召開實習送件說明會。  
3. 10/4-10/14 碩士班甄試報名，招生海報如附件，請廣發並代為宣傳。 
4. 108 學年本國生註冊率 100%，但四位同學休學(3 位成護、1 位行政組)；外國生註冊率

50%，一位印尼籍學生已入學，另一位越南籍學生放棄。 
5. 請指導教授注意碩班生提出學位論文考試申請時，須提出英文門檻通過證明或已修習

完畢「進修英文」課程。 
6. 為鼓勵同學修讀跨領域照護實務微學程，即日起至 9 月 30 日止，開放 google 表單申請

修讀(https://forms.gle/DiD1TeRfGLYARf7D9)，填寫完表單即可無須再另行跑紙本申

請，10 月 1 日起恢復原申請方式(學生至 WAC 系統申請，列印紙本申請單跑流程)。期

間若有學生持紙本申請單申請亦可。 
7. 108-1 研究生績優獎學金推薦作業及優秀研究生入學獎學金申請都在進行中，可踴躍推

薦學生申請。 

 九、系行政教師報告： 
（一）學士班-謝秀芬老師及余靜雲老師：無 
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（二）碩博士班-林佳儒老師：無 

十、各委員會報告： 
（一）課程暨教學品質委員會 

 1.學士班-周碧玲主委：  
 (1)完成 108 學年課程暨教學品質委員會(學士班)功能、組織、任務、年度計畫以及分

工如(附件略)。重點說明： 
    增列常規計畫--規劃檢視護理學系長照微學程與居服督導模組開課事宜與修課學

生名單。 
    制訂護理學系推廣教育中心學分班之開課簡章。 
  (2)審議通過 108 學年度第 1 學期開設之課程之「課程大綱、進度表」。 
  (3)審查 108 學年度第 1 學期開設課程之「課程學習成效標準」。 
  (4)針對一至四年級學生核心能力的資料收集，會全數用 google 表單收集，屆時再麻

煩主任導師宣達。 
  (5)舉辦完成轉學與轉系生說明會，謝謝謝秀芬老師與參與教師。 
 

    2.碩博士班-李碧娥主委： 無。 

（二）教師發展暨福利委員會-蘇以青主委： 
1.已完成本學年度年度計劃和工作分配會議，計畫內容如(附件略)，請檢視。 
 2.開始辦理護師鞋、服之訂購，預計於 2019.9.17(二)下午 5 點截止。 

（三）學生事務委員會-楊麗玉主委： 
 1.學生事務委員會功能及年度計畫如(附件略)。 

（四）學生實習暨合聘委員會-柯薰貴主委： 
 1. 108學年度實習指導教師體檢相關事宜，包含麻疹與德國麻疹IgG抗體檢查或MMR疫苗

注射證明、胸部X光檢查、三年內B型肝炎抗體檢查，請各位老師在9月16日前繳交檢

查報告，謝謝大家的配合。之後依附院長期駐院實習指導教師規定: (1)每年9月進行胸

部X光檢查(3個月內)及B型肝炎抗體檢查； (2)5年後再追蹤麻疹、德國麻疹IgG抗體檢

查或MMR疫苗注射。 
 2. 護四學生蔡O霖同學(學號:10500xxxx)及林O同學(學號:10500xxxx)因顧及兩位學生安

全，與附院護理部副主任吳秀悅討論後，實習手冊上的名單隱藏，但另外mail完整版

的名單給吳秀悅副主任及護理部陳盈之。請實習主負責老師各自知會學生實習單位護

理長。 
3. 108學年度學生實習暨合聘委員會功能及年度計畫(附件略)。 

 4. 依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院醫事實習學生實習管理辦法第二條第7點，於高雄

醫學大學護理學院護理學系學生實習要點中，增列第七點  "實習期間須具備有效期

BLS(基本救命術)且證書放置識別證件套內" (附件略)。亦請老師帶實習時能同步配合

佩戴有效期BLS證書。 
 5. 學生在一年級大學入門課程中會取得為期三年的BLS證書。為符合附院規定，將於上

學期開學第一週，由本委員會分別通知大學部二年級、三年級、四年級班代，推廣教

育中心BLS考試訊息。若學生遺失或需重新取得證書，由學生自行前往推廣教育中心
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考試，以協助學生重新取得BLS證書。此外，在本委員會年度工作任務中，需取得並

收回學生校外實習申請表，將同步收取學生BLS證書影本，以確認學生BLS證書在有效

期限內。 
 6. 依據本校「學生實習辦法」第8條內容，修訂本學系「學生實習要點」第十一條(附件

略)。 

十一、行政辦公室報告： 
   (一)已通知二年級至四年級學生，若尚未取得BLS證照或遺失者，可報名本校推廣教育中

心於10/5開辦的BLS課程，報名費500元。 
   (二)教務處教發中心通知各學院提供師鐸獎候選人推薦名單，本學院有一名候選人名額，

有意願者請於9/17前回覆行政辦公室。 
   (三)108.9.20將進行第二次助教面試。 
   (四) )辦理107學年度教學優良教師提名選拔。 
 

十二、提案討論： 
提案一 (案號 1080917-1) 
提案單位：教師發展暨福利委員會 
案由：實習指導教師體檢與疫苗注射之費用由學校支付。 
說明： 

 1.依據高雄醫學大學附設中和紀念醫院之公文，駐院實習指導教師需繳交體檢報告，需完

成體檢項目如下， 
(1) 3 個月胸部 X 光，證明無肺結核。 
(2) 3 年內 B 肝抗原(HBsAg)、抗體(anti- HBsAg)檢查報告。 
(3) 5 年內麻疹 IgG 抗體、德國麻疹 IgG 抗體檢查報告。檢驗麻疹 IgG 抗體約 350 元，德

國麻疹 IgG 抗體約 350 元，注射 MMR 疫苗約 800 元,申請證 70 元。 
 2.本校教師執行臨床教學工作，學校有保護教師工作安全之責任。 

   3.基於僱傭關係與工作要求，學校宜支付實習指導教師實習前體檢及疫苗注射之費用。 
 
決議： 
     1.請相關委員會做年度經費規劃，教師可依補助護師服或補助體檢費用等選項選擇後再

上簽呈。 
     2. 請主管於相關會議爭取學系老師健檢福利。 
 
提案二 (案號 1080917-2) 
提案單位：學生實習暨合聘委員會 
案由：修訂「高雄醫學大學護理學院護理學系學生實習要點」。 
說明： 

(1)依據「高雄醫學大學附設中和紀念醫院醫事實習學生實習管理辦法」第二條第 7 點，增

列第 7 條條文：實習期間須具備有效期 BLS(基本救命術)且證書放置識別證件套內。 
  (2)其後條文依序修訂條序。 
  (3) 依據本校「學生實習辦法」第 8 條內容修訂第 12 條，本要點修訂程序修改，詳見(附件

略)。 
決議：待上簽呈後，提下次院系務聯席會議。 
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十三、臨時動議：無。 
 
十四、下次會議追蹤事項： 

無下次需追蹤事項     有，共 案，如下： 
待追蹤事項 負責人 

高雄醫學大學護理學院護理學系學生實習要點 學生實習暨合聘委員會 
 
【專案報告】： 

報告人 主題 

  
十五、散會：主席於下午 14 時 0 分宣布會議結束。 
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