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108 學年度 護理學院 

第 8 次院務暨第 8 次系務聯席會議紀錄 

時    間：109 年 4 月 14 日（星期二）上午 12:00 

地    點：第一教學大樓 N427 會議室 

主    席：李碧娥院長、吳麗敏主任                   議程及記錄：李宗勳、莊佩靜 

出席人員：王瑞霞、陳桂敏、許敏桃、洪志秀、林秋菊、周汎澔、林淑媛、許心恬、劉  怡、

陳麗糸、楊麗玉、周碧玲、陳幼梅、楊詠梅、謝秀芬、林韋婷、葉錦雪、曾惠珍、

余靜雲、蘇以青、林佩昭、陳昱名、姚卿騰、曾櫻花、侯玟里、楊家琪、柯薰貴、

簡淑媛、李淑莉、陳瑞芬、溫淑慧、王曉鈴、莊佩靜、林秀枝、洪賢慧、趙于欣、

楊珉珊、顏焰貞、李敏聰、李宗勳 

請假人員：王秀紅、林佳儒 

列席人員：楊美賞 

應出席人數：48 人；實際出席人數：42 人 

 

【上次會議待追蹤事項】： 

待追蹤事項 負責人 追蹤進度 

   

 

【專案報告】： 

報告人 主題 

程牧宭、黃梨宭、唐翎、黃翊華、

黃亦安、陳裕欣 同學 
2020 ST. LUKES 海外實習經驗分享附件略 

楊美賞董事長 
頒發 109 年度財團法人信心護理文教基金會「國際交流獎

助金」及「獎助學金」 

 

一、護理學院-李碧娥院長： 

1. 護理學院基金募款帳戶已啟動募款功能，該獎學金設立目的在協助優秀研究生專心向

學與從事高品質研究，以利提升護理學院之研發能量與學術聲譽。此募款帳戶係學校

對外募款經費，於校務基金指定用途項目捐款類別「D11-獎助學金」，增設「高雄醫學

大學護理學院優秀學生獎學金」募捐基金項目，並填寫「高雄醫學大學捐贈聲明書」(附

件 1)，勾選捐贈金額及用途中「其他指定用途」中之高雄醫學大學護理學院優秀學生

獎學金。根據學校的母法，募款獎學金可以用在全學院的整體發展，長遠需要持續募

款。目前已經啟動對外捐款，請老師協助宣傳。 

2. 研發處提供 108 學年度各學院關鍵指標達成情形簡報，請參考附件略。感謝大家的努

力，期待年年有進步。 

3. 目前配合學校分艙分流辦公作業，行政辦公室將分為三間辦公，預計進行兩周，若造

成不便，請見諒。地點及分機改變如下： 

姓名 辦公地點 分機 

https://mail.google.com/mail/u/0/#m_-2804778242110141136_NOP
https://mail.google.com/mail/u/0/#m_-2804778242110141136_NOP
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     二、三組組長報告： 

（一）教學組-周碧玲組長： 

1.宣導【遠距教學】教材製作等輔助資源，因應疫情關係，課程將陸續改以遠距教學，

包括教材製作、軟體操作講解等事項均已辦理相關說明會議，請老師參閱教務處，教

學資源專區裡數位教材製作 DIY 專區。也可詢問相關承辦人員。課程主題包括： 

（1）109/03/19(四)「Google Meet 教育訓練說明」 

（2）109/03/25(三)「同步與非同步之線上視訊授課軟體操作講解」 

（3）109/03/25(三)「數位教材製作資源說明會」 

發起 Google Meet 會議功能，需有 G Suite 帳號(gap.kmu.edu.tw)，非 G Suite 帳號僅

能參與會議，敬請尚未申請之教師能多加利用，申請事項請閱圖資處提供之 G Suite 

帳號申請說明。 

2.因應疫情，課程滾動性進行彈性調整，目前啟動第 2階段課程彈性配套措施執行，第

1 階段達 100 人以上之課程(不含實習、實驗、PBL、TBL 課程)，自 3 月 23 日(一)起

改已採同步/非同步線上授課方式。通識相關課程，另依通識教育中心規定辦理。自

4月 13 日(一)起，將啟動第 2階段，各學系「上課人數佔教室座位數 50%以上課程」，

採部分學生到校面授、部分學生線上上課方式(含同步、非同步)、更換教室方式進行。

請各位教師務必遵守執行規定進行調整。 

3.再次提醒各位老師，學生無論參與面授課程或以同步線上方式上課時，仍應落實防疫

點名。請授課教師於課堂上宣導，請學生登入校務資訊系統 D.1.23.點名簽到系統，

進行簽到。教師若是採 IRS、紙本點名者，亦須保留點名資料備查，俾利必要時得匡

列追蹤。 

 

（二）研發暨國際組-林佩昭組長：    

1. 感謝學院師生協助於 3月 31 日完成校務資料學 8(本國學生出國進修、交流統計表)

填報。請各位導師持續宣導鼓勵學生請提供出國進修與交流資訊給本組。 

2. 恭喜陳桂敏主任獲選為全球腦健康委員會的亞洲專家代表參與制定音樂對老人腦健

康之策略計畫。國際發展亮點獲刊於 3月的 KMU TIMES(附件略)。 

3. 配合護理學院特色計畫之「厚植學生基礎研究能力」，鼓勵 7月或 8月有執行研究計

畫(於研發處登錄在案)的老師，於 4/24 前向研發處提出一般補助申請表。以提供學

生研究學習機會。建議可朝長期照護或精準照護相關主題規劃。 

 （三）綜合組-楊麗玉組長： 
1 提醒各位導師召開班會結束後，請班代至「D.2.9.00.c 班會記錄維護」進行維護。 

2.學生畢業後無法登錄學生資訊系統印製各類證明書，請記得於完成離校手續前，自行

印製所需各類證明文書，前往聯合服務辦公室用印 

3.居家隔離、居家檢疫或自主健康管理者，假別請勾選 8「自主健康管理」。 

三、院行政教師-林韋婷老師：無 

四、國際交流委員會-林佩昭主委：無 

五、高齡長期照護碩士學位學程-陳桂敏主任報告： 

顏焰貞 417 2167 

李敏聰 419 尚無分機 

李宗勳 433 2629 

../../Documents/Downloads/附件3_KMU_TIMES-桂敏老師.pdf
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1.因應如未來疫情擴大，真的發生無法再進行面授時，高齡長期照護碩士學位學程已完成

線上同步上課遠距教學演練。 

2.此次學校第三次調查連假 TOCC 旅遊史，學程學生已於 4月 8日全部完成填寫，目前學

程學生無自主管理個案。 

3.本學程 108 學年度第 2學期開設之「專業議題研討」課程，安排學生於修課期間至機構

實習並進行專案報告，此次邀請聖功醫院林愛貞主任、青松健康事業李一貞督導及郭吳

麗珠社會福利慈善事業基金會賴其頡董事長三位專業人士。將於 108 年 4 月 28 日下午

13:00 舉辦，地點:第一教學大樓 N427 會議室。 

六、護理學系主任-吳麗敏主任報告： 

1.護理系的網路圖書醫訊應用和生物統計學課程納入 AI 醫療與健康照護微學程之選修課

程，同學僅需要再修通識課程 2 學分和核心課 2 學分程(人工智慧與醫療應用)，就可以拿

到 AI 醫療與健康照護微學程，請導師宣導。 

2.防疫宣導 

2-1 為維持學系實習教學的品質，學系超前部屬已完成(1)學系老師帶實習之通報流程，(2).

各科停實習之替代方案，(3)替代方案資源需求調查和規劃(已發信給主負責老師和相關協

助助教老師們)。 

2-2 加強宣導學生實習相關注意事項(TOCC 和體溫的填寫)，請導師和帶組老師宣導。 

2-3 郭芳里老師無法帶基本護理學實習已經確認，且確認完成配套措施的執行。 

3.招生宣導 

3-1 感謝靜芸老師、秀芬老師、麗玉老師、淑莉老師分別協助 3/16，3/20 模擬預審，進行

尺規校正。 

3-2 招生委員會分別於 3/18、4/1 完成以下事項: (1) 109 學年書審資料評分共識，(2)依教

育部規定增訂 109 學年度評量尺規之經濟或文化不利學生之相關計分方式(例如：如原住

民族)，(3) 109 學年度招生面試相關試務規劃。(4)與教務處招生組進行尺規會議討論，針

對書審尺規再次校訂和檢討。 

3-3 感謝招生委員會老師群，利用假日(4/11)完成學系預審，建立書審尺規信效度。 

3-4 4/18 將進行 109 學年度個人申請面試，已經完成動線流程圖規劃、考生預備試場(發

燒考生)、篩檢第一站海報製作、篩檢第二站引導規劃至考場 

3-5 感謝曾惠珍老師和劉怡老師擔任衛生福利部 109 學年度原住民族及離島地區醫事人

員養成計畫之面試委員。 

3-6 109 學年度個人申請最低篩選標準一覽表、篩選結果人數表以及 106-108 學年度彙整

表 

3-7 109 大學繁星推薦內含總量滿招，且共錄取 175 名（含原住民外加 7 名）。護理系招
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生名額 7 名外加名額一名，報名人數 76 人，外加名額一名。 

3-8 持續更新護理學系的招生簡章和網頁 

七、博士班班主任-李碧娥班主任報告： 

1. 兩階段外國班博士秋季班申請入學收件，共報名件數為 10 件(含早鳥 3 件)，10 件中

有 2 件是本學院外籍碩士班應屆畢業生申請，申請人數創新高。目前早鳥錄取三名學

生皆回覆願意就讀。 

2. 109 博士班考試入學報名情形如附件略，今年共 16 人報名，比去年報名減少 8 名。

預計 4 月 25 日進行甄試，口試委員已經遴選完畢。 

3. 108(2)博士班資格考學生多達 10 名，為達每場考試有標準可參考，制定「高雄醫學

大學護理學研究所博士資格考論文程序表」(附件略)。請博士班指導教授參酌使用。 

八、碩士班班主任-林淑媛班主任報告： 

1.碩士班有同學進行居家自主管理，無症狀者可來校上課，全班要配戴口罩。 

2.請老師們持續追蹤及關心學生狀況，有狀況者請通報系辦公室，再轉知課程負責老師因

應。 

3.上課報告若遇學生請假或隔離等因素無法到校，建議採同步上課之報告模式，建議使用

Google Hangout Meet，禁用 ZOOM。 

4.因應疫情，特論實習若遇學生確診、居家隔離/檢疫、自主管理等情形，採下列方式處

理: 

(1)學校未全面停實習，以學生個案個別狀況做考量，實習請假部分得以延後實習，但

建議在 6/26 前補完實習 144 小時。ps.同學不建議累計到下學期補。 

(2)學校全面停實習，還沒有實習完的學生，可以利用 20 小時做實證或文獻查證的

PROJECT 來抵免實習時數，剩餘時數仍需在臨床補完。已實習完 144 小時的學生，

不需要再做 PROJECT。 

(3)個別同學若本學期補不完實習時數，由各科主負責老師再開會討論，結果請轉知班

主任。 

(4)原則上碩士班學生，以能上班就不停實習的原則來考量及處理。 

5. 109 學年碩士班報到情形:成護組 18 人、行政組 0 人、社區組 3 人、精神組 1 人、婦幼

組 5 人；社區、婦幼組皆有 1 人放棄，由婦幼及成護備取補上。 

6. 4/17 前碩士班學位論文口試申請截止，請老師注意期限。  

7.因應分艙辦公，宗勳辦公室移至 N433，國際生研究室暫停外籍生使用。 

 九、系行政教師報告： 

（一）學士班-謝秀芬老師及余靜雲老師：無 

（二）碩博士班-林佳儒老師：無 

十、各委員會報告： 

（一）課程暨教學品質委員會 

 1.學士班-周碧玲主委： 無 

    2.碩博士班-李碧娥主委： 無 
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（二）教師發展暨福利委員會-蘇以青主委：無 

（三）學生事務委員會-楊麗玉主委： 

 1.謝謝以青老師辦理4/7職場達人座談會。 

 2.恭喜護四凃慧姍、護三邱佩婧、護二俞霆謙以及護一許薰云同學獲得財團法人信心護

理文教基金會一萬元獎助學金。 

（四）學生實習暨合聘委員會-柯薰貴主委： 

1. 108學年度第一學期實習指導教師推薦名單，經109年4月8日護理學系學生實習委員會

會議通過。 

2. 教師校外實習投保意外險將自109學年度開始實施。 

3. 因應疫情各科實習替代方案，經109年4月8日護理學系學生實習委員會會議通過。(附

件略) 

十一、行政辦公室報告：無 

十二、提案討論： 

提案一 (案號 1090414-1) 

提案單位：學生事務委員會 

案由：修改護理學系學生國考模擬考獎勵原則。 

說明：一、為鼓勵學生積極參與學系舉辦之國考模擬考且完成全部考科，以提高學生之國考

通過率。        

      二、「護理學系學生國考模擬考獎勵原則」修改如(附件略)。 

決議：通過。  

 

提案二 (案號 1090414-2) 

提案單位：護理學系 

案由：本學系推薦林秋菊教授延長服務年限，請審議。。 

說明： 

  一、依據 109 年 1 月 9 日高醫人字第 1091100048 號函通知辦理。 

二、林秋菊教授於 110 年 1 月 31 日已屆齡，因系務發展之需及徵詢林教授意願，由系主

任提出推薦申請。 

三、檢附資料： 

  (一)林教授延長服務年限意願書(附件略) 

  (二)林教授延長服務推薦表(附件略) 

  (三)林教授 e-portfolio(附件略) 

決議： 

    一、投票情形：此提案本學系專任教師應出席人數 28 人，請假 2 人，實際投票 26 人、 

        發出選票 26 張、回收 26 張；唱票：楊珉珊、計票：顏焰貞、監票：李敏聰。 

    二、投票結果(附件略)：同意 20 票、不同意 5 票、棄權 1 票，同意票數達三分之二以上， 

        通過推薦林秋菊教授第 1 次延長服務年限，延長服務期間為 110 年 2 月 1 日至 111 

        年 1 月 31 日止。 

十三、臨時動議：無 

十四、下次會議追蹤事項： 
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▓無下次需追蹤事項     □有，共 案，如下： 

待追蹤事項 負責人 

  

 

【專案報告】： 

報告人 主題 

  

十四、散會：主席於下午 13 時 10 分宣布會議結束。 
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